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Ta lachair orainn ar gComortas d'Oifigeach Cléireachais 2026
(Tacaiocht Dhlithiuil & Chorparaideach) a sheoladh

Déta Deiridh: Dé Céadaoin, 11 Samhain 2026
(® Am Dulnta: Meanoiche
Leabhran Faisnéise d'larrthoiri

Léigh go curamach le do thoil

Ta Oifig an Stidrthéra lonchudiseamh Poibli tiomanta do bheartas comhdheiseanna agus spreagann si
iarratais ¢ iarrthéiri a bhfuil culrai agus taithi éagsuil acu. Ta faisnéis bhreise ar éagsulachtai sonracha sa
chuid “Conas larratas a Dhéanamh”.

https://www.dppireland.ie/ga/working-with-us

Déanfar an comortas seo a redchtail in Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli de réir an Chéid
Chleachtais um Cheapachdin chun Post sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli a d'ullmhaigh an
Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA).

Foilsitear coid chleachtais ag an CPSA agus ta siad ar fail ar www.cpsa.ie

TEAGMHAIL maidir le gach dbhar a bhaineann leis an bhfeachtas seo:

Recruitment@dppireland.ie
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CLAR ABHAIR

AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

CEARTA IARRTHOIR[ - NOSANNA IMEACHTA ATHBHREITHNITHE MAIDIR LEIS AN BPROISEAS
ROGHNUCHAIN

OIBLEAGAIDI NA N-IARRTHOIRI

NA HACHTANNA UM CHOSAINT SONRA[

AGUISIN 1: INCHAILITHEACHT CHUN DUL SAN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR
INCHAILITHEACHT
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Oifigeach Cléireachais in Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli

Eilionn Oifig an Stiurthdra lonchudiseamh Poibli ar Oifigigh Chléireachais folUntais sa Ranndn Seirbhisi DIi
agus Corparaideacha a lionadh san Oifig. Beidh na poist buan. Cruthdfar painéal 6n gcomartas oscailte
seo chun poist riarachdin a lionadh ag leibhéal an Oifigigh Chléireachais.®.

An Oifig

Bunaiodh ODPP leis an Acht um lonchuiseamh i gCionta, 1974. Is é ar misean Seirbhis lonchuisimh a chur
ar fail atd neamhspleach, cothrom agus éifeachtach. Ta an Stilrthéir neamhspleach i gcomhlionadh a
feidhmeanna.

Cuireann an Stitrthéir an dIi coiritil i bhfeidhm sna ctirteanna thar ceann mhuintir na hEireann; stitrann
agus maoirsionn si ionchuisimh phoibli ar diotdil sna cuirteanna; agus tugann si treoir agus comhairle
ghineardlta don Gharda Siochdna maidir le cdsanna achomaire, chomh maith le treoir shonrach i gcasanna
den sort sin nuair a iarrtar i.

T4 ceithre ranndn ag an ODPP:

1. T4 Rannan Seirbhisi Corparaideacha freagrach as seirbhisi agus tacaiochtai a sholathar don Oifig
i réimse acmhainni daonna, forbairt eagraiochtuil, straitéis, TFC, Airgeadas, cumarsaid, rialachas
agus coiriocht.

T4 Rannan na nAonad Stitrtha & Speisialtéra freagrach as na comhaid imscridaithe a scradu
chun cinneadh a dhéanamh ar cheart ionchuiseamh a dhéanamh. Td dha Shainaonad laistigh den
Ranndn sin, an tAonad um Chionta Gnéasacha agus Tromcuiseacha agus an tAonad um Choireacht
Airgeadais Speisialta, a bhfuil feidhm stidrtha acu agus a dhéanann casanna a ionchdiseamh sa
chuirt.

Ullmhaitear agus seoltar casanna thar ceann an Stitirthéra i Rannan na nAturnaetha sa Chuirt
Duiche i mBaile Atha Cliath, sna Cuirteanna Coiritla Cuarda ar fud na tire, sa Chuirt Achomhairc,
san Ard-Chuirt agus sna Cuirteanna Uachtaracha. Tacaionn agus maoirsionn an Rannan seo an
tSeirbhis Aturnae Stait go naisiunta freisin.

Tacaitear le seirbhisi ionchuisimh choiritil a sholdthar sa Rannan Seirbhisi Tacaiochta
lonchuiseamh trina bhfreagrachtai maidir le comhar idirndisitunta, athbhreithnithe ar chinnti gan
ionchldiseamh a dhéanamh, caighdedin ionchuisimh, rannphdirtiocht beartais, taighde,
bainistiocht eolais, oilidint dli agus cosaint sonrai.

Ta ball den Fhoireann Bainistiochta Sinsearach (FBS) i mbun maoirseachta ar gach Rannan den ODPP.
Déanann comhaltai an Bhoird Bainistiochta na hAonaid agus na Ranndga i ngach Rannan a bhainistid agus
td daoine le scileanna agus culrai éagsula mar fhoireann acu. T4 cur sios mionsonraithe ar obair gach ceann
de rannain na hOifige ar fail ar https://www.dppireland.ie/about-us/our-organisation.

1T4a sé molta go bhfanfaidh an painéal ann ar feadh tréimhse 18 mi é bhunaitear é.
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Bionn an Stidrthoéir lonchuiseamh Poibli ag brath freisin ar aturnaetha stdit i 30 Iathair agus ar phainéil
abhcdidi chun ionadaiocht a dhéanamh di i gcdsanna a ionchuisitear ar diotail sna clirteanna nios airde.
Déantar gach abhar achomair a ionchuisionn na Gardai sa Chuirt Duiche a ionchuiseamh in ainm an
Stidrthdéra. Mar sin is comhphairtithe tdbhachtacha iad an tseirbhis aturnae Stait, na hAbhcdidi agus An
Garda Siochana i solathar seirbhise ionchuisimh.

Is fostéir ionchuimsitheach fordsach é Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli a bhfuil meas aige ar
sholubthacht, folldine agus fas gairmiuil. Tacaimid lenar ndaoine tri raon roghanna oibre solibtha a
thacaionn le teaghlaigh, lena n-diritear postroinnt, bliain oibre nios giorra, agus cianobair chumaisc. Mar
eagraiocht foghlama, tdimid tiomanta d’fhorbairt ghairmidil leantnach tri chursai oiliina inmhednacha,
tacaiochtai oideachais triti leibhéal, agus rannphairtiocht i dtionscnaimh tras-rannacha agus seachtracha
ceartais choiriuil.

Is féidir tuilleadh sonrai a fhéil ag Ag Obair Linn agus Ar Misean agus ar Luachanna.

An Rol

Tugann rdl an Oifigigh Chléireachais deis d'iarrthdiri rathula gairm bheatha thairbheach a thosnu sa
Statseirbhis, go sonrach laistigh den Earndil um Cheartas Coiritil. Td rdl tdbhachtach ag Oifigigh
Chléireachais i dtaca le tacu le hobair Oifig an Stiurthéra lonchudiseamh Poibli tri thacaiocht riarachain ar
ardchaighdedn a sholathar a chuidionn le gairmithe dIi? in ionchliseamh na coireachta. Athréidh dualgais
ag brath ar riachtanais sannachdin agus gnd. T4 formhor ar bpoist mar Oifigeach Cléireachais bunaithe ar
an lathair. T4 socruithe cianoibre, a bhféadfadh suas le |d amhdin sa tseachtain a bheith ag obair 6n mbaile,
faoi réir riachtanais ghnd agus riachtanais an Aonaid sannta.

Tugann an méid seo a leanas breac-chuntas ar an gcinedl oibre a d'fhéadfadh a bheith ar na hoifigigh a
dhéanamh:

e Dualgais riarachdain ghinearalta m.sh., comhaid a oscailt, comhfhreagras a phréiseail, déileail
le fiosruithe tri riomhphost agus/né ar an nguthan, iontrdil sonrai ar 4r gCoéras Bainistiochta
Cais, cludach failtithe, post a laimhsedil, seanchomhaid a chur i gcartlann, doiciméid a
scanadh, a ioslédail agus a fhotachdipeail;

e Taifid chruinne a choinneail agus comhlionadh nésanna imeachta caighdednacha oibrituchdin,
cosaint sonrai, rindacht agus ceanglais bhainistiochta faisnéise a airithiu;

e Cludach failtithe agus lasc-chlair a sholathar, lena n-diritear fiosrichain teileaféin a fhreagairt,
a aistriu agus a stiuradh ar bhealach gairmidil cuirtéiseach;

2 Osrud é gurb é ionchuiseamh coireachta croi-ghndé na hOifige, beidh roinnt teagmhala ag Oifigigh Chléireachais a shanntar do
Rannain DIi san Oifig le comhaid ionchuisimh, a bhféadfadh abhar a bheith iontu a d'fhéadfadh a bheith anacrach do dhaoine
airithe.

Leathanach 4 de 21


https://www.dppireland.ie/working-with-us/latest-vacancies/
https://www.dppireland.ie/about-us/our-mission-and-core-values/

Oifigeach Cléireachais (Tacaiocht Dhlithiuil & Chorparaideach) in Oifig an DPP
Tacu le bainisteoiri line agus le comhghleacaithe agus ag obair mar chuid d'fhoireann maidir
le seirbhisi a sholathar;

Tacaiocht riarachdin a sholathar d'lonchuisitheoiri agus do chomhghleacaithe eile de réir mar
is ga;
A chinntit go ndéantar gach fiosru a bhaineann lena ndualgais a ldimhseail go héifeachtach,

go héifeachtuil agus laistigh de na framai ama socraithe;

Codrais TFC agus pacdisti caighdeanacha bogearrai a oibrit e.g. r-phost, MS Office, Excel, Céras
Bainistiochta Cais;

Ceanglais - Saineolas agus Inniulachtai

Beidh ar na hOifigigh Chléireachais ata le ceapadh tabhairt faoi réimse dualgas riarachain a bheidh éagsuil
ag brath ar shocruchan.

Riachtanach

Ni mér d’iarrthaéiri, ar nd roimh, an data deiridh a bheith acu:
An t-eolas, na scileanna, na hiompraiochtai agus na hinnitlachtai a theastaionn chun an rél
a chomhlionadh;
Taithi léirithe ar a bheith ag obair as a stuaim féin agus mar chuid d'fhoireann;
Scileanna eagraiochtula laidre agus aird a thabhairt ar mhionsonrai a léiriu;
Leibhéal maith gineardlta oideachais;
A bheith 17 mbliana d'aois ar a laghad.

Inmhianaithe
Chomh maith leis an méid thuas, ta na nithe seo a leanas inmhianaithe:
i) Scileanna laidre riomhaireachta, lena n-airitear Usaid bunachar sonrai agus corais
riomhchomhdaithe;
ii) Taithi le pacaisti Microsoft Office, m.sh. Word agus Excel;
iii)  Taithi ar bheith ag obair i seirbhis do chustaiméiri agus/ né i dtimpeallacht oifige.

Creat Inniulachta

Usaideann Oifig an StiGrthéra lonchtiseamh Poibli Creat Innidlachta na Stétseirbhise agus na Seirbhise
Poibli do ghrad an Oifigigh Chléireachais mar chuid da proéiseas roghnuchdin. Féadfar iarrthéiri a
mheasunu i gcoinne roinnt de na gnéithe inniulachtai dbhartha né iad go |éir ag céimeanna éagsula den
chomértas.

Is iad seo a leanas na priomhghnéithe innidlachta do ghrad an Oifigigh Cléireachais:
o Ag Tdégail Ullmhacht don Todhchai

e Seachadadh Fianaise ar an Eolas
e Cumarsaid & Comhoibriu
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Moltar go laidir d’iarrthdiri eolas a chur ar an gCreat Innildlachta don Oifigeach Cléireachais agus iad ag
ullmhu a n-iarratais agus ag aon chéim ina dhiaidh sin den phrdiseas roghnuichain.

T4 an Creat Innidlachta don Oifigeach Cléireachais le fail anseo: Creat Inniulachta don Oifigeach
Cléireachais (publicjobs.ie).
Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara nach gciallaionn iontrdil ar an gcomértas go gcomhlionann

siad na critéir inchailitheachta. Mar sin, ba cheart d’iarrthoiri iad féin a shasamh go gcomhlionann siad na
critéir inchailitheachta don chomartas seo agus é sin a léiriu go soiléir ina n-iarratas.
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Priomhchoinniollacha Seirbhise - Oifigeach Cléireachais

Ginearalta

T4 an ceapachan faoi réir Achtanna Rialachdin na Statseirbhise 1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile a bheidh i bhfeidhm de chumhacht
na huaire maidir leis an Statseirbhis.

Pa

Seo a leanas Tuarastal an phoist:

Scala P4 RPP (Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta)® le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2026:

€31,921.12 — €33,678.54 — €34,126.24 — €34,996.60 — €36,281.80 — €37,565.95 — €38,848.53 — €39,783.08
€40,843.37 — €42,072.21 — €42,938.40 — €44,156.28 — €45,366.34 — €47,254.21 — €48,737.69 LSI1 —
€50,030.18-LSI2

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana (LSI2) de sheirbhis
shasuil ag uasphointe an scéla.

Ba choir d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i
gceist, mas statseirbhiseach nd seirbhiseach poibli atda ag fénamh é an ceapai, direach roimh an
gceapachdn.

Faoi réir feidhmiochta sasula d’fhéadfadh incriminti a bheith inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais.

Comhaontdidh tu go n-aisiocfaidh td aon ré-iocaiocht tuarastail, liintais né caiteachais de réir Chiorclan
07/2018: Aisghabhdil Ré-iocaiochtai Tuarastail, Lilntas, agus Caiteachais a dhéantar do Bhaill
Foirne/larbhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tréimhse Oifige agus Promhadh

Is é an ceapachdn én gcomdrtas seo post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis. Mairfidh an
conradh promhaidh don phost buan seo ar feadh tréimhse naoi mi én data a shonraitear ar an gconradh.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh do fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do
mhaoirseoir(i) chun a fhail amach an bhfuil:

i)  Tud feidhmithe ar bhealach sasuil;

3 T4 feidhm ag an rata RPP nuair a cheanglaitear ar an duine Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a ioc (ar a dtugtar ranniocaiocht
phriomhscéime ar shli eile) de réir rialacha a phriomhscéime/scéime aoislitintais phearsanta. Ni hionann é seo agus
ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai né Ranniocaiochtai Aoisliintais Breise (ASC). Beidh rata difriuil i
bhfeidhm ar an té a cheapfar i gcas iad bheith ina statseirbhiseach nd ina seirbhiseach poibli roimh 6 Aibrean 1995 agus nach
gceanglaitear orthu Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanamh.
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ii)  Tud sasuil san iompar ginearalta; agus
iii)  Td oiriinach 6 thaobh na slainte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an conradh promhaidh déanfar cinneadh an gcoimeddfar né nach gcoinneofar thu de
bhun Alt 5A (2) d’Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh seo bunaithe ar
d’fheidhmiocht arna measunu i gcoinne na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh Oifig
an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli mionsonrai an phréisis phromhaidh duit, agus tabharfar céip duit de
Threoirlinte Promhaidh na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe.

D'ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfar an conradh promhaidh a fhoirceannadh trath ar
bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha ag ceachtar taobh de réir na nAchtanna um Fhégra fosta
agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Sna cuinsi seo a leanas féadfar do chonradh a fhadu agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai.

e T4 an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais n6é Uchtala.

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri né ar Shaoire Ciramora, féadfaidh an fostoir
a éileamh go gcuirfi promhadh ar fionrai mura meastar an neamhldithreacht a bheith
comhsheasmhach le leanuint den phromhadh; agus

o Aon fhorail reachtdil eile lena bhforailtear go ndéanfar an promhadh:

(i) a chur ar fionrai le linn don fhostai a bheith as lathair 6n obair; agus
(ii) a chriochnt ag an bhfostai nuair a fhillfidh sé/si 6n obair tar éis na neamhlaithreachta sin.

Sa chas go gcuirtear promhadh ar fionrai ba chdéir don fhostdir na cuinsi a bhaineann leis an bhfionrai a
churiniul don fhostai.

M3 theipeann ar cheapai, a bhi ina statseirbhiseach ag fénamh direach sular ceapadh én gcomdrtas seo
é, na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh, is ionduil go n-eascréidh ceist na frithdhilse. | gcas
frithdhilse, fillfidh oifigeach ar fhollntas san iarghrdd a bhi acu ina iar-Roinn.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977-2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostd Eagérach 1977-2015 maidir le foirceannadh na
fostaiochta mar gheall ar dhul in éag an chonartha téarma shocraithe amhain gan é a athnuachan.

Dualgais

Ceangldfar ar an oifigeach aon dualgais a oireann don phost a d’fhéadfai a shannadh 6 am go ham a
chomhlionadh. Ni fhéadfaidh an t-oifigeach gabhail do chleachtadh priobhdideach na baint a bheith
aige/aici le haon ghnd seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil né a bheadh
contrartha ar bhealach ar bith leis an bpost ina bhfuil an t-iarrthéir ceaptha.

Suiomh

T4 an Oifig lonnaithe i mBaile Atha Cliath. Mar gheall ar nadur obair an ODPP d’fhéadfadh go mbeadh
écéidi ann ina gcaithfidh &r bhfostaithe freastal ar ghné oifigiil in diteanna lasmuigh de Bhaile Atha Cliath.
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Nuair a bheidh tu as lathair 6n mbaile agus 6n gceanncheathru ar dhualgas oifigiuil, iocfar costais taistil
chui agus lidntais chothaithe de réir rialachdin na statseirbhise.

Uaireanta freastail

Socrofar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios It nd 41 uair an chloig agus 15 néiméad
comhlan in aghaidh na seachtaine né 35 uair glan in aghaidh na seachtaine. Beidh ar an iarrthéir a n-
éireoidh leis/léi cibé uaireanta breise a oibriti 6 am go ham a bheidh réastnach agus riachtanach chun a
c(h)uid dualgas a chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachdin um am
oibre. Leis an rata luacha saothair atd inioctha clidaitear aon dliteanas um fhreastal breise a d’fhéadfadh
teacht chun cinn 6 am go ham.

Saoire Bhliantuil

22 |3 oibre a bheidh sa liuntas saoire bhliantuil, ag ardd go 23 I3 tar éis seirbhis 5 bliana, 24 13 tar éis 10
mbliana seirbhise, 25 13 tar éis 12 bhliain seirbhise agus 26 13 tar éis 14 bliana seirbhise sa ghrad. Ta an
lintas seo, ata faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a dheonu, ar bhonn seachtaine
cuig 1a agus ni airitear na gnathlaethanta saoire poibli leis.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn asldithreacht bhreoiteachta deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ar
mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm ar bhonn pro rata, de réir na Rialachan um Bainistiocht
na Seirbhise Poibli (Saoire Bhreoiteachta) (IR 124 de 2014), na Rialachain um Bainistiocht na Seirbhise
Poibli (Saoire Bhreoiteachta) (Leasu) 2015 (IR 384 de 2015), na Rialachan um Bainistiocht na Seirbhise
Poibli (Saoire Bhreoiteachta) (Leasu) 2023 (IR 407 de 2023), agus aon ciorclan dbhartha.

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc rata ASPC Aicme A sainordu a shinit ag idard don Roinn Coimirce Séisialai
aon sochair atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shodisialaigh a ioc go direach chuig Oifig an Stilrthdéra
lonchdiseamh Poibli. locfar an t-oifigeach le linn breoiteachta ar choinnioll go gcuirfidh sé/si na héilimh
riachtanacha ar shochar arachais shéisialta faoi bhrdid na Roinne Coimirce Séisialai laistigh de na
teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Dul ar Scor

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais cui don iarrthdir rathuil mar a bheidh i réim sa
Statseirbhis trath a dtairgfear ceapachan dé/di. Go hionduil, déanfar ceapachan a thairiscint do cheapai
nar oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair
(“Scéim Aonair”). Ta sonrai iomldna na Scéime ag www.singlepensionscheme.gov.ie/ga/

Sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (neamh-Scéim Aonair) sa tseirbhis phoibli sna 26 seachtaini
roimh an gceapachan nd ata ar shos gairme né ar shaoire speisialta faoi lathair le/gan pha d'fhéadfadh
téarmai éagsula a bheith i gceist. Bunoéfar teidliocht pinsin na ndaoine a cheapfar i gcomhthéacs a staire
fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhordlacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

e Aois Inphinsin: Is é 66 bliain d’aois an aois iosta faoi [athair ina bhfuil pinsean inioctha mar atd an
aois inchailitheachta don Phinsean Stait.
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e Aois Scoir: Ni mér do chombhaltai scéime éiri as nuair a shroicheann siad 70 bliain d’aois.

e Uséidtear medntuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn méid pinsin agus cnapshuime
gach bliain agus déantar iad a uasghradu gach bliain faoi threoir CPI).

e T4 méaduithe pinsin iar-scoir nasctha le CPI.

Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean a fhail aige
noé aici 6n Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli n6 ma thosaitear ar phinsean de chuid na Statseirbhise/na
Seirbhise Poibli a ioc le linn athfhostaiocht an cheapai, beidh an pinsean sin faoi réir laghdaithe de réir Alt
52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara:
Agus tu ag cur isteach ar an bpost seo ta ti ag admhail go dtuigeann ti go mbeidh feidhm ag na fordlacha
lacdiste, nuair is cui. Ni shamhlaitear go dtacéidh an Roinn/Oifig fostaithe le hiarratas ar tharscaoileadh
laghdaithe i leith ceapachan sa phost seo.

e Mar sin féin, mda bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus da
mbronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim Dreasachta
Luathscoir (ISER), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS n6 Ciorclan na Roinne Comhshaoil,
Pobail & Rialtais Aititil LG(P) 06/2013, a fhagann go bhfuil duine neamh-inchailithe don
chomértas) scoirfidh an teidliocht chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha.
Féadfar socruithe speisialta a dhéanamh, afach, chun seirbhis roimhe sin a thug an ceapai a riomh
chun criche aon damhachtana aoisliintais amach anseo a bhféadfaidh an ceapai a bheith
inchdilithe ina leith.

e Ciorclan 102/2007 Scéime Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll den
Scéim Luathscoir é, seachas na cdsanna atd leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 de
dhoiciméadacht an chiorcldin abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain, mda ghlacann
muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus go bhfuil sé/si fostaithe ina
dhiaidh sin in aon chail in aon limistéar den earnail phoibli, scoirfear ldithreach de phinsean a ioc
leis an duine sin faoin scéim. Déanfar iocaiochtai pinsin a atosu, afach, ar scor den fhostaiocht sin
no ar 60U breithld an duine, cibé acu is déanai, ach ar atosu, beidh an pinsean bunaithe ar
sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (s.€. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh
roimhe sin san direamh agus iocaiocht an phinsin a riomh).

e Scor-Drochshlainte
Tabhair faoi deara, le do thoil, go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar
chuiseanna drochshldinte faoi théarmai scéime aoisliintais a dhearbhu, ag an gcéad chéim
iarratais, go bhfuil pinsean den sért sin @ fhail acu don eagraiocht a riarann an comdrtas
earcaiochta.

Beidh ar iarratasadiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh Leighis chun a gcumas seirbhis rialta
éifeachtach a sholdthar a mheas, agus an riocht sldinte a d’fhag go raibh siad inchailithe le
haghaidh scor de bharr drochshlainte & chur san direamh.
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Ceapachan tar éis scor de bharr drochshlainte on Statseirbhis

Ma éirionn lena n-iarratas trid an gcomoértas, ba choir go mbeadh an t-iarratasdir ar an eolas faoi na nithe
seo a leanas:

i) Ma mheastar a bheith oiriunach chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus go sanntar
iad do phost, scoirfidh a bpinsean drochshldinte statseirbhise.
M3 theipeann ar an iarratasoir ina dhiaidh sin promhadh a chriochnd né ma chinneann sé/si a
phost sannta a fhagail, ni féidir aisiompu ar stadas IHR na stdtseirbhise, nd pinsean IHR na
statseirbhise a athchur, a bhiann roimh an iarratas agus nil teidliocht ar an gcéanna ach an oiread.
Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina chomhalta/ina comhalta de Scéim Pinsin na Seirbhise
Poibli Aonair (SPSPS) nuair a cheapfar é/i ma bhi sos breis agus 26 seachtaine aige/aici i seirbhis
inphinsin sa tseirbhis phoibli né sa statseirbhis.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil faisnéis nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin déibh
siud ata ag fail pinsean drochshlainte statseirbhise né seirbhise poibli ar fail trid an nasc seo _né ar iarratas
chuig Oifig an Stiurthdéra lonchdiseamh Poibli.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i leith pinsin i gcas ina raibh
duine ina chomhalta de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhdin a bhi ann cheana (s.é. Scéim
neamh-Aonair) de réir Acht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain seo san Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo d’aon cheapai
a fuair cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Aoislitintais Bhreise

T4 an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoisliuntais Breise (ASC) de réir an Achta um Pa agus
Pinsin na Seirbhise Poibli 2017. Néta; T4 asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin
(priomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus leanai) a theastaionn faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh eolais ar Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair, féach ar an suiomh gréasain seo a
leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht, Discréid agus Caighdedin lompraiochta: Rundacht agus Macantacht
Oifigiuil:

Beidh oifigeach faoi réir Fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula, 1963, arna leasu leis na hAchtanna um
Shaordil Faisnéise 2014. Comhaontdidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thriu
pairtithe neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta né da éis.

Cdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise:

Beidh an ceapai faoi réir ag Céd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli:

Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, nuair is iomchui, maidir leis an gceapachan seo.
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Foilseachain a cheadu roimh ré:

Comhaontoéidh duine ceaptha gan dbhar a bhaineann lena dhualgais oifigiula / lena dualgais oifigidla a
fhoilsid gan cead a fhail roimh ré én Stidrthdéir né 6 chomhalta udaraithe cui eile den fhoireann
bhainistiochta shinsearach.

Gniomhaiocht Pholaitidil:
Le linn théarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha lena rialaitear seirbhisigh phoibli
agus an pholaitiocht.

Léirionn an méid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé i gceist gurb é an liosta
cuimsitheach é de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go léir a leagfar amach sa
chonradh promhaidh a bheidh le comhaontti leis an iarrthéir rathdil.
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AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

Conas iarratas a Dhéanamh

Comhlanaigh agus cuir isteach d'iarratas trid an nasc RMS a chuirtear ar fail anseo.
Ni mor d'iarrthoiri an thoirm iarratais a chuirtear ar fail don chomértas seo a Usaid. Ni ghlacfar le
hiarratais a chuirtear isteach in aon fhormaid eile.

Ni moér na nithe seo a leanas a bheith san direamh i d'iarratas:

Foirm larratais Comdrtais - Ni mor gach cuid den fhoirm iarratais a chomhldnu ina hiomlaine agus
de réir na dtreoracha a chuirtear ar fail (lena n-diritear Sonrai Oideachais agus Stair Qibre in ord
croineolaioch). Ni mér d’iarrthairi clof leis na teorainneacha focal sonraithe, mar ni bhreithneofar
iarratais a shdraionn an t-uaslion focal.

Measfar iarratais neamhiomlana, né iad siud a chuirtear isteach i bhformdid seachas an fhoirm
iarratais fhorordaithe, a bheith neamh-inchailithe.

Ba chéir d’iarrataséiri an méid seo a leanas a thabhairt faoi deara:

A. Ma fhagtar ar lar aon doiciméad nd cuid den doiciméad iarrtha, ata leagtha amach thuas, beidh
an t-iarratas neamhiomldn. Ni bhreithneofar iarratais neamhiomlana don chéad chéim eile den
phrdiseas roghnuchain.

Is ar an iarratasoir ata an dualgas a chinntit go bhfuil siad ar an eolas faoin spriocdhdta chun a n-
iarratas a chur isteach mar ni ghlacfar le hiarratais tar éis an ama/data deiridh a thugtar thios.
Seolfar gach cumarsaid maidir leis an gcomartas seo chuig an seoladh riomhphoist a chuirtear ar
fail ar d’fhoirm iarratais. T4 iarrthéiri freagrach as a chinntit go ndéantar monatdireacht rialta ar
an gcuntas riomhphoist seo.

Data Deiridh

Ni mér d’fhoirm iarratais agus do CV chomhlanaithe a chur isteach trid an RMS trath nach déanai na
meanoiche an 11 Medan Fomhair 2026.

Mura bhfaigheann tu admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 2 13 oibre én iarratas a dhéanamh,
déan teagmhail le: Shane Breen (01-8588446) Traci Peake (01-8588466) n6 Recruitment@dppireland.ie

T4 an dualgas ar gach iarrataséir a chinntil go bhfaigheann siad gach cumarsdaid 6n ODPP. Ni ghlacann an
Oifig aon fhreagracht as cumarsaidi nach bhfuil rochtain ag iarrataséir orthu né nach bhfaigheann siad. T4
sé de fhreagracht ar an iarrthéir a chinntit go bhfuil na sonrai teagmhala a chuirtear ar fdil san iarratas
RMS cruinn agus cothrom le data. Ta sé de fhreagracht ar an iarrthdir freisin a chinntit go ndéantar gach
filltedn dbhartha a sheicedil le haghaidh riomhphoist a d’fhéadfadh a bheith gafa le seicealacha turscair/
slandala.
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An Proiseas Roghntichain
D’fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa phrdiseas roghnuchain:

i) Foirm larratais a chur isteach

i) larrthéiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis atd ina bhfoirm iarratais
Agallamh
Aon tastalacha né cleachtai eile a mheastar a bheith iomchui

Féadfaidh comhaltacht na mbord roghnuchain a bheith difridil ag céimeanna éagsula an Phrdisis
Roghnuchain.

Ba cheart d’iarratasdiri machnamh cdramach a dhéanamh ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail sa Leabhran
Faisnéise d’larrthéiri seo a bhaineann leis an rdl. Is chun leasa gach iarratasdra a chinntiu go dtugann a
bhfoirm iarratais cuntas mionsonraithe cruinn ar thaithi, ar chumais, ar ghnéthachtdlacha agus ar
chailiochtai.

Déanfar an fhaisnéis a sholathraitear san fhoirm iarratais a mheas le linn na gcéimeanna éagsula den
phrdiseas roghnuchain mar seo a leanas:

Inchdilitheacht a Chinneadh

Seicedlfar iarratais chun a fhail amach ar chomhlionadh na ceanglais inchailitheachta ata leagtha amach
sa Leabhran Faisnéise d’larrthairi.

Forbhreathnu ar Mheasunu agus ar Scorail

Déanfar iarrthdiri a mheasunu ag gach céim den phrdiseas roghnuchain i gcoinne na n-inniudlachtai agus
na gceanglas atd leagtha amach sa leabhran seo.

Cuirfidh an préiseas measunaithe ioschaighdedin chdilitheacha i bhfeidhm ar leibhéal innidlachta aonair
agus ar leibhéal measunaithe foriomlan araon. Ni mér d’iarrthéiri an caighdedan riachtanach a bhaint
amach i ngach réimse, chomh maith leis an measunu foriomlan, chun dul ar aghaidh go dti an chéad chéim
eile den chomortas.
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Scordil de réir Céime:

Céim fosmhéid in aghaidh Innidlachta Riachtanas Foriomldn
Gearrliostu 50% 50%

Agallamh  50% 50%

Chun amhras a sheachaint, Usdidfear scdir a bhaintear amach ag an gcéim Ghearrliostaithe chun dul ar
aghaidh go dti an chéad chéim eile a chinneadh amhain. Cinnfear torthai an chomértais deiridh agus ord
fidntais ar aon phainéal a bhunéfar tri fheidhmiocht ag céim an Agallaimh amhain.

| gcds ina mbeidh cur i lathair, tascanna réamh-agallaimh, tdstdlacha né cleachtai measunaithe eile mar
chuid den phrdiseas roghnuchain, cuirfear na hiarrthdiri ar an eolas roimh ré faoi na ceanglais a bhaineann
leis na cleachtai sin.

Measfar nar éirigh le hiarrthoiri nach mbaineann an scér iosta amach in aon cheann de na toisi cumais,
beag beann ar a scér iomlan.

Medchan Toise Innitlachta do Ghearrliostu agus Céim Agallaimh:

Toisi Innidlachta Uaslion Marcanna
Ag Tdgadil Ullmhacht don Todhchai 100
Seachadadh Fianaise ar an Eolas 100
Cumarsdid agus Comhoibriu 100

lomldn 300

Gearrliostu

Ni dhéanfar ach iarratais atd lanchriochnaithe agus laistigh den spriocdhdta a mheas le haghaidh
gearrliostaithe. Déanfar foirm iarratais na n-iarrthdiri a mheasinu i gcomhréir leis na riachtanais/ critéir
agus inniulachtai ata leagtha amach sa leabhran seo. Ni féidir i gcdnai gach iarrthéir inchailithe a chur ar
an ngearrliosta le haghaidh agallaimh mar gheall ar lion ard iarratas. Cuirfidh an Bord Gearrliostaithe lion
an Bord Gearrliostaithe lion cui iarrthdiri ar an ngearrliosta le haghaidh agallaimh. Roghndéidh na Boird
Ghearrliostaithe na hiarrthéiri is fearr, dar leo, a léirigh na riachtanais/ critéir agus innitlachtai
Riachtanacha agus Inmhianaithe don rdl ata leagtha amach sa Leabhrdn seo. Ni thugtar le fios leis sin gur
ga go bhfuil iarrthéiri mi-oiriinach né neamhchumasach an post a ghlacadh orthu féin, ach go bhfuil roinnt
iarrthéiri ann a bhfuil an chuma orthu go bhfuil ciiliochtai nios fearr acu agus/né go bhfuil taithi nios
abhartha acu, bunaithe ar a n-iarratas. Da bhri sin is chun do leasa féin é chun cuntas beacht,
mionsonraithe, cruinn a sholathar ar do chailiochtai/taithi i d’iarratas.

Agallamh

Beidh Bord Agallaimh comhdhéanta de chomhaltai ¢ Oifig an Stilrthéra lonchudiseamh Poibli agus
comhalta seachtrach(a). Féadfaidh an Bord Agallaimh iarrthéiri a cheistit faoina n-eolas agus faoina
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dtaithi a bhaineann le haon cheann de na cumais nd na ceanglais riachtanacha né inmhianaithe agus faoi
aon fhaisnéis a sholathraitear ina n-iarratas.

Déanfar agallaimh don chomartas seo i [athair go pearsanta agus mairfidh siad thart ar 30 néiméad. Ba
cheart d’iarrthairi iad féin a chur ar fail ar an data(i) ata sonraithe ag Oifig an Stiurthdéra lonchtiseamh
Poibli.

Déanfar socruithe réasunta ag gach céim den phrdiseas roghntchdin do dhaoine faoi mhichumas.
Seol riomhphost chuig ar bhfoireann earcaiochta tri Recruitment@dppireland.ie agus beidh ball

den fhoireann sasta cabhru leat.

Ni mér d’iarrthdiri na spriocdhatai go léir a chomhlionadh chun doiciméid iarrtha a chur isteach (m.sh.
measunuithe scriofa nd cur i lathair) le linn na gcéimeanna gearrliostaithe né agallaimh. Mura ndéantar
amhlaidh measfar a n-iarratas a bheith neamhiomldn agus gan dul ar aghaidh go dti an chéad chéim eile
den chomortas.

Ni mér d’iarrthdiri scér iosta 50% a bhaint amach i ngach toise innitlachta ar leith. Ina theannta
sin, beidh pasmharc foriomldn — nach isle nd 50% - i bhfeidhm. Cinnfidh agus formheasfaidh an
Bord Agallaimh an tairseach fhoriomlan seo i gcomhréir leis an scéim mharcala comhaontaithe
agus cuirfear i bhfeidhm go comhsheasmhach i ar fud na n-iarrthéiri go léir

Rundacht

Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003 déilealfar le hiarratais faoi run
daingean.

Imréiteach Slandala

Ma thagann tu faoi bhreithnia le haghaidh ceapachain, beidh ort foirm riomh-ghrinnfhiosrichdin an
Gharda Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm seo ar aghaidh chuig an nGarda
Siochana le haghaidh seicedlacha slandéla ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann ina raibh
conai ort. Tabhair faoi deara le do thoil go bhféadfadh imréiteach slanddla suas le 8 seachtaine a ghlacadh
agus i gcdsanna airithe go bhféadfadh sé go dtégfadh sé nios faide. Sa chds nach n-éirionn le d’iarratas ar
an gcomortas, scriosfar an fhoirm seo agus ni choinneoidh an Oifig aon taifead.

Ma bhi cénai ort i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh tréimhse 6 mhi né nios mé, ta sé
éigeantach duit Deimhniu Imréitigh Pailini 6 na tiortha sin a sholdthar, ina ndeimhnitear nar taifeadadh
aon chiontuithe i do choinne le linn duit a bheith i do chdnai iontu. Teastaionn Deimhniu Imréitigh Péilini
ar leith do gach tir ina raibh cénai ort. Ni mér an t-imréiteach a bheith dataithe tar éis an data a d’fhag tu
an tir. Is ortsa ata an fhreagracht imréiteach slandala ar bith a lorg do dhlinsi eile (ma bhaineann) go
trathuil mar go dtégfaidh sé roinnt ama. Ni féidir thu a cheapadh gan an fhaisnéis seo a bheith curtha ar
fail agus a bheith in ord.

Ba cheart go mbeadh a fhios ag iarrthéiri gur féidir aon fhaisnéis a fhaightear i bpréiseas grinnfhiosrichain
an Gharda Siochdna a chur ar fail don udaras fostaiochta.
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Teistiméireachtai

Bheadh sé usdideach da dtoséfa ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh oiriinach mar mholtairi,
lena n-airitear d’fhostoir reatha, agus a bhféadfaimis dul i gcomhairle leo (2 ainm agus sonrai teagmhala).
Ba chdir go mbeadh na moltdiri in ann faisnéis réasuinta le déanai a sholdthar ar do fheidhmiocht agus ar
d'iompraiocht i gcomhthéacs oibre. B’fhéidir gur mhaith leat moltdiri a roghnd a bheidh in ann faisnéis
den sért sin a sholathar 6 dhearcai éagsula né i gcomhthéacsanna éagsula oibre. Bi cinnte le do thoil nach
ndéanfaimid teagmhail le moltdiri ach go direach roimh ceapachan a thairiscint duit, ma thagann tu faoi
bhreithniu le haghaidh ceapachdin.

Eolas tabhachtach eile
Ni bheidh Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli freagrach as aon chostais a thabhdidh iarrthdiri a aisioc.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrail duine chuig comdrtas, nd cuireadh chun freastal ar agallamh, go
bhfuil Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli sdsta go gcomhlionann an duine sin ceanglais an chomortais
no nach bhfuil sé dichdilithe de réir an dli dn bpost a shealbht agus nach bhfuil rathaiocht ann go ndéanfar
breithnil breise ar d’iarratas. Mar sin, ta sé tabhachtach duit a thabhairt faoi deara go bhfuil an dualgas
ort a chinntid go gcomhlionann td na ceanglais inchdilitheachta don chomdrtas roimh duit freastal ar
agallamh.

Sula gceapfar iarrthoéir mar Oifigeach Cléireachais, déanfaidh Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli gach
fiosrdchan a mheastar a bheith riachtanach chun oiritinacht aniarrthéra sin a chinneadh. Go dti go mbeidh
gach céim den phrdiseas earcaiochta, lena n-diritear imréiteach slandala, curtha i gcrich go hiomlan, ni
féidir cinneadh deiridh a dhéanamh na ni féidir a mheas nd a thuiscint go bhfuil cinneadh den sért sin
déanta.

M3 dhiultaionn an duine a mholtar don cheapachan glacadh leis, né6 ma éirionn sé/si as tar éis glacadh
leis, n6 ma thagann foluntas breise chun cinn, féadfaidh an Bord, da rogha féin, duine eile a roghnu agus
a mholadh lena cheapadh bunaithe ar thorthai an phréisis roghnuchain seo.

Cearta larrthoiri - Nosanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bProiseas
Roghnuchain

Breithneoidh Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli iarratai ar athbhreithniu de réir fhoralacha na gCdéd
Cleachtais arna bhfoilsit ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA). Is é an CPSA an
priomhrialtdir earcaiochta agus roghnéireachta i seirbhis phoibli na hEireann. Cinntionn siad go mbionn
ceapachdin chuig an statseirbhis agus sa tseirbhis phoibli cothrom, trédhearcach agus bunaithe ar
fhidntas. Ta Céd Cleachtais an CPSA ar fail anseo agus leagtar amach na priomhphrionsabail earcaiochta
agus na priomhchaighdedin do cheapachain. T4 tuilleadh eolais faoin CPSA agus cad a dhéanann siad ar
fail anseo..

| gcds nach mbionn iarrthdir sasta le gniomh né cinneadh a rinne Qifig an Stidrthoéra lonchudiseamh Poibli
le linn chéim roghntchain an chomértais, féadfaidh siad athbhreithnid neamhfhoirmidil/foirmidil a lorg
né gearan neamhfhoirmidil/foirmidil a dhéanamh maidir leis an gcinneadh sin faoi Alt 7 agus 8 den Chéd
Cleachtais. Féadfaidh iarrthoir athbhreithnit ar chinneadh a iarraidh né geardan a dhéanamh ag céim ar
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bith agus an prodiseas roghnuchdin fds ar siul. Ta achoimre ar Alt 7 agus 8 den Chdd Cleachtais mar a leanas
agus ta sonrai iomlana ar fail sa nasc thuas: -

e Agus iarratas 4 chur isteach ar athbhreithnit neamhfhoirmiil (faoi Alt 7) né ag déanamh gearan
neamhfhoirmiuil (faoi alt 8) ni mér don iarrthdir aghaidh a thabhairt ar a n-imni maidir leis an
bpréiseas i scribhinn, ag cur sios soiléir ar na cliseanna a gcreideann siad go raibh an préiseas
roghnuchain éagdrach ina gcas. Ni moér é seo a sheoladh tri riomhphost recruitment@dppireland.ie
chuig an gCeann Earcaiochta, Oifig an Stidrthdra lonchdiseamh Poibli, laistigh de 5 I3 oibre tar éis
foégra a thabhairt faoin gcinneadh roghndchain. Scriddidh Qifig an Stidrthéra lonchldiseamh Poibli an
t-athbhreithnii/gearan neamhfhoirmidil a luaithe agus is féidir agus cuirfidh si an toradh in ial don
iarrthdir laistigh de 5 |4 oibre dn athbhreithnii/gearan a fhail. Is gnach go gcriochndidh ball den
Fhoireann AD-OD nach raibh baint dhireach aige leis an bprdiseas cinnteoireachta an t-athbhreithnid
neamhfhoirmidil.

e Ma td iarrthoir fos mishasta tar éis an phradisis athbhreithnithe/gearain neamhfhoirmitil, féadfaidh
sé dul ar aghaidh trid an bpréiseas foirmiuil tri athbhreithnid foirmidil (faoi alt 7) né gearan foirmitil
(faoi alt 8). Féadfaidh iarrthdir athbhreithnit ar chinneadh a iarraidh né gearan a dhéanamh ag céim
ar bith agus an prdiseas roghntchain fés ar siul. Ni mor gearan nd iarratas ar athbhreithniu foirmidil
a dhéanambh laistigh de 5 |a oibre 6 fhégra an chinnidh tosaigh né laistigh de 5 13 oibre 6 thoradh an
phréisis neamhfhoirmitdil, ma baineadh leas as. Ni mér é seo a sheoladh tri riomhphost
recruitment@dppireland.ie chuig an gCeann Earcaiochta, Oifig an Stiurthéra lonchdiseamh Poibli.
Déanfaidh Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli scridu nios criochnula ar an bhfaisnéis dbhartha
ar fad agus rachaidh si i gcomhairle leis na pairtithe uile sula ndéanfar cinneadh. Cuirfear toradh an
athbhreithnithe fhoirmiuil né an gheardin fhoirmidil in il don iarrthdir laistigh de 25 13 én data a
gheobhaidh an Oifig an t-iarratas ar an athbhreithnia foirmidil né an gearan foirmiuil. Déanfaidh
duine atd neamhspledch ar an bprdiseas roghndireachta agus lasmuigh den Fhoireann AD-OD de
ghnath an t-athbhreithnid foirmidil. | gcasanna dirithe, maidir le gearain fhoirmidla is duine aonair
lasmuigh d’OQifig an Stidrthdra lonchudiseamh Poibli a bheidh san athbhreithneoir.

Mura bhfuil iarrthéir sasta le cinneadh Oifig an Stiurthéra lonchliseamh Poibli maidir leis an ngearan
foirmiuil ceadaitear achomharc chuig an CPSA faoi Alt 8 den Chdd Cleachtais. Sa chds go gcreideann
iarrthéir gur sharaigh gné den phroiseas cdd cleachtais an CPSA, féadfaidh sé/si an t-abhar a chur faoi
bhraid an CPSA lena fhiosru faoi Alt 8 den chéd. Ni mér achomharc a dhéanamh chuig an CPSA laistigh de
10 13 oibre 6n trath a fhaigheann an t-iarrthoéir fégra faoi chinneadh Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh
Poibli faocin ngearan foirmiuil. Ta tuilleadh sonrai maidir le hachomharc a dhéanamh ar fail in Alt 8.3 den
Chéd Cleachtais..

Oibleagaidi na nlarrthoiri

Ba chair d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar iad ma dhéantar canbhasail agus go n-eisiafar
iad 6n bpréiseas da bharr.

Ni ceadmhach d’iarrthoéiri:

e faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama
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e aon duine a chanbhasail tri mhealltai a thabhairt né gan mealltai a thabhairt
e curisteach ar an bprdiseas né cur as doé ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thriu pairti iarrthéir a phearsanu ag aon chéim den phréiseas. Beidh gach duine a
sharaionn na foralacha thuas né a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharu ciontach i gcion.
Dlitear finedil/nd priostinacht a chur ar dhuine a fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, sa chas go raibh nd go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthéir i bprdiseas
earcaiochta:

e igcas nach bhfuil siad ceaptha do phost, dichdileofar iad mar iarrthéir; agus
e igcasinar ceapadh iad tar éis an phrdisis earcaiochta ata i gceist, forghéillfidh siad an ceapachan
sin.

larrthéireacht a mheas le bheith tarraingthe siar

Maidir le hiarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallaimh né ar thastdlacha eile ag am agus ag ait arna n-
iarraidh ag Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli, né nach gcuireann a leithéid d’fhianaise ar fail, nuair
a iarrtar orthu sin a dhéanamh, agus a theastaionn 6 Oifig an Stiurthdéra lonchdiseamh Poibli maidir le
hdbhar ar bith atd dbhartha da n-iarrthéireacht, ni bheidh aon éileamh eile ar bhreithniu acu.

Aiseolas
Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas scriofa.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai

Nuair a fhaightear do CV agus d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm, ina bhfuil cuid mhaith den
fhaisnéis phearsanta a chuir tu ar fail. Ni Usaidtear an taifead pearsanta seo ach amhdin chun
d’iarrthdireacht a phréisedil. Ta faisnéis da leithéid faoi réir na gceart agus na n-oibleagdidi ata leagtha
amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai. Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint
Sonrai, cuir d’iarratas i scribhinn chuig: An tOifigeach Cosanta Sonrai, Oifig an Stitrthdra lonchudiseamh
Poibli, Béthar na hOtharlainne, Baile Atha Cliath 7, ag cinntit go ndéanann tu cur sios chomh mion agus
is féidir ar na taifid a lorgaionn tu le cur ar ar gcumas an taifead abhartha a aithint.
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Aguisin 1: CAILITHEACHT CHUN DUL IN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR CHAILITHEACHT

Riachtanais maidir le Saoranacht
Ni mor d’iarrthdiri inchailithe a bheith i gceann de na catagdiri seo a leanas:

(a) Saoranaigh den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). T4 an LEE comhdhéanta de Bhallstait an
Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né
(b) Saoranaigh den Riocht Aontaithe (RA); n6
(c) Saoranaigh de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas agus an Eilvéis maidir
le saorghluaiseacht daoine; né
(d) Saordnach neamh-LEE a bhfuil viosa stampa 4* né viosa stampa 5 acu.
Chun a chailit ni mér d’iarrthdéiri a bheith inchailithe faoin data ar a dtairgtear post ar bith.

Comhaontt Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Le litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh
Pearsanra, tugadh isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontd Comhchoiteann ar thangthas
air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le
hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Is coinnioll é den Chomhaontt Comhchoiteann
nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu cailithe le haghaidh fostaiochta an athuair sa
tSeirbhis Phoibli ag comhlacht na Seirbhise Poibli ar bith (de réir mar ata sainmhinithe ag na hAchtanna
um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011) le haghaidh thréimhse 2
bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a d’fhéadfadh
a bheith rathuil sa chomoértas seo a gcdilitheacht a chruthd (tréimhse na neamh-inchdilitheachta as
feidhm).

An Scéim Luathscoir Dhreasaithe:

Is coinnioll é den Scéim Luathscoir Dhreasaithe mar atd leagtha amach i gCiorclan 12/09 6n Roinn
Airgeadais nach bhfuil daoine ar scor céilithe, faoin Scéim sin, iarratas a chur isteach ar phost eile san
fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. D& bhri sin, ni féidir le daoine ar scor mar sin iarratas a chur
isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Le Ciorclan 7/2010 6én Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010 tugadh Scéim Sprice um Luathscor
Deonach agus Scéimeanna um lomarcaiocht Dheonach isteach. Is coinnioll de chuid Scéim Sprice um
Luathscor Deonach é nach mbeidh daocine a bhaineann leas as an scéim inchailithe le haghaidh
athfhostaiochta san earndil sldinte poibli né sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne nd i gcomhlacht a mhaoinitear
go hiomlan né go formhdr 6 airgead poibli Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostaiocht faoi na
Scéimeanna um lomarcaiocht Dheonach, ach amhain go bhfuil an toirmeasc ar feadh tréimhse 7 mbliana.
Ni bheidh daoine a bhain leas as an scéim VER inchailithe chun dul in iomaiocht sa chomdrtas seo. Beidh
ar dhaoine a bhain leas as an Scéim Sprice um Luathscor Deonach agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa
chomortas seo a gcailitheacht a chrutht (tréimhse na neamh-inchailitheachta as feidhm).

4 Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil viosa 50 TEU, atd in ionad Stamp 4EUFAM tar éis Brexit inghlactha mar choibhéis Stampa 4.
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An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitidil (Imlitir LG(P) 06/2013)

Le Ciorclan LG(P) 06/2013 én Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil tugadh Scéim um lomarcaiocht
Dheonach isteach le haghaidh Udarais Aititla. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn:
focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar atd sonraithe thuas,
is coinnioll sainidil é den Scéim VER nach mbeidh daoine cdilithe le haghaidh fostaiochta an athuair i
gcomhlacht na Seirbhise Poibli ar bith [de réir mar atd sainmhinithe ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011 agus ag an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha Eile) 2012] le haghaidh thréimhse 2 bhliain tar éis dhata a n-imeachta faoin Scéim
sin. Ta na coinniollacha sin infheidhme freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh
seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu:

Ceangloéfar ar iarratasoiri a dhearbht cé acu ar bhain né nar bhain siad leas roimhe seo as scéim luathscoir
dhreasaithe sa tSeirbhis Phoibli. Eileofar ar iarratasoéiri freisin chun aon teidliochtai a dhearbhd maidir le
sochar pinsin na Seirbhise Poibli (mar iocaiocht né caomhnaithe) as fostaiocht eile ar bith sa tSeirbhis
Phoibli agus/né nuair a fuair siad iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht ar bith sa tSeirbhis
Phoibli.
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