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Bainisteoir um Bainstiocht Eolais Dli agus Tionscadail Straitéiseacha - Ardoifigeach Feidhmitichan in ODPP

T4 lichair orainn ar gcomortas is déanai a sheoladh chun réil do bheirt
Bhainisteoir um Bainstiocht Eolais Dli agus Tionscadail Straitéiseacha (Ardoifigeach
Feidhmitchain) a lionadh indar nAonad um Beartas agus Taighde lonchutisimh

Déta Deiridh: 24 Meéan Fémbhair 2026 ® Am Dunta: Medn Oiche

Leabhran Faisnéise d'larrthaoiri

Léigh go curamach le do thoil

T4 Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli tiomanta do bheartas comhdheiseanna agus spreagann si
iarratais ¢ iarrthdiri a bhfuil culrai agus taithi éagsuil acu. Ta faisnéis bhreise ar éagsulachtai sonracha sa
chuid “Conas larratas a Dhéanamh”.

https://www.dppireland.ie/ga/working-with-us

Redachtalfaidh Oifig an Stidrthéra lonchliseamh Poibli an comdrtas seo i gcomhréir leis an gCéd Cleachtais
le haghaidh Ceapachdin chuig Poist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna ullmhu ag an gCoimisiun
um Cheapachdin Seirbhise Poibli (CPSA).

Foilsionn an CPSA céid chleachtais agus ta siad ar fail ar www.cpsa.ie

TEAGMHAIL maidir le gach abhar a bhaineann leis an bhfeachtas seo:

Recruitment@dppireland.ie
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CLAR ABHAIR

RIACHTANAS: SAINEOLAS AGUS INNIULACHTAI
PRIOMHCHOINN{OLLACHA SEIRBHISE — BBEDTS ARDOIFIGEACH FEIDHMIUCHAIN
AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

CEARTA IARRTHOIRI - NOSANNA IMEACHTA ATHBHREITHNITHE MAIDIR LEIS AN BPROISEAS
ROGHNUCHAIN

OIBLEAGAIDI NA N-IARRTHOIR{
NA hACHTANNA UM CHOSAINT SONRAI

AGUISIN 1: INCHAILITHEACHT CHUN DUL SAN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR
INCHAILITHEACHT

AGUISIN 2: INNIULACHTAI
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Bainisteoir um Bainstiocht Eolais DIi agus Tionscadail
Straitéiseacha in QOifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli.

Ta Oifig an Stidrthdéra lonchuiseamh Poibli (ODPP) ag iarraidh beirt Bhainisteoir um Bainistiocht Eolais DIi
agus Tionscadail Straitéiseacha (Ardoifigeach Feidhmildchdin) a earcu laistigh den Aonad um Beartas
lonchuisimh agus Taighde (PPRU).

Beidh na hiarrthdiri rathula freagrach as forbairt leaninach na feidhme Bainistiochta Eolais Dli agus Taighde
agus as clar an Aonaid le haghaidh gniomhaiochtai straitéiseacha, taighde agus bainistiochta eolais, clar ata
ag méadu de réir a chéile, a sheachadadh.

An Oifig

Bunaiodh an ODPP leis an Acht um lonchuiseamh i gCionta, 1974. Is é 4r misean Seirbhis lonchuisimh a chur
ar fail atd neamhspleach, cothrom agus éifeachtach. T4 an Stilrthéir neamhspleach i gcomhlionadh a
feidhmeanna.

Forfheidhmionn an Stidrthdir an dli coiritil sna cdirteanna ar son Mhuintir na hEireann; stidrann agus
déanann sé/si maoirseacht ar ionchudisimh phoibli ar diotail sna clirteanna; agus tugann sé/si treoir
ghineardlta agus combhairle don Gharda Siochdna maidir le cdsanna achoimre mar aon le treoir
shainidil ina leithéid de chasanna nuair a iarrtar sin.

Ta ceithre rannan ag an ODPP:

1. Tacaionn an Ranndn Seirbhisi Tacaiochta lonchuiseamh le seirbhisi ionchuisimh choiriuil a sholathar
trina freagrachtai maidir le comhar idirndisiinta, athbhreithnithe ar chinnti gan ionchtiseamh a
dhéanamh, caighdedin ionchuisimh, rannphdirtiocht beartais, taighde, bainistiocht eolais, oilitint dli
agus cosaint sonrai.

T4 an Rannan Seirbhisi Corparaideacha freagrach as seirbhisi agus tacaiochtai a sholathar don Oifig
i réimse acmhainni daonna, forbairt eagraiochtuil, straitéis, TFC, Airgeadas, cumarsaid, rialachas agus
cdiriocht.

T4 Rannan na nAonad Stitrtha & Speisialtéra freagrach as na comhaid imscrudaithe a scrudu le
cinneadh a dhéanamh chun ionchdiseamh a dhéanamh. T4 dha Shainaonad laistigh den Ranndn sin,
an tAonad um Chionta Gnéasacha agus Tromcuiseacha agus an tAonad um Choireacht Airgeadais
Speisialta, a bhfuil feidhm stilrtha acu agus a dhéanann cdsanna a ionchdiseamh sa chuirt.
Ullimhaionn agus seolann Rannan na nAturnaetha cdsanna thar ceann an Stitrthdra sa Chuirt Duiche
i mBaile Atha Cliath, sna Cuirteanna Coiritla Cuarda ar fud na tire, sa Chuirt Achomhairc, san Ard-
Chuirt agus sna Cuirteanna Uachtaracha. Tacaionn agus maoirsionn an Rannan seo an tSeirbhis
Aturnae Stait go naisiunta freisin.

Ta ball den Fhoireann Bainistiochta Sinsearach (FBS) i mbun maoirseachta ar gach Rannan den ODPP.
Déanann comhaltai an Bhoird Bainistiochta na hAonaid agus na Ranndga i ngach Rannan a bhainistiu agus ta
daoine le scileanna agus culrai éagsula mar fhoireann acu. Ta cur sios mionsonraithe ar obair gach ceann de
rannain na hOifige ar fail ar https://www.dppireland.ie/about-us/our-organisation.
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Bionn an Stiurthéir lonchuiseamh Poibli ag brath freisin ar aturnaetha stait i 30 lathair agus ar phainéil
abhcéidi chun ionadaiocht a dhéanamh di i gcdsanna a ionchuisitear ar diotdil sna clirteanna nios airde.
Déantar gach abhar achomair a ionchuisionn na Gardai sa Chuirt Duiche a ionchuiseamh in ainm an
Stidrthdra. Mar sin is comhphairtithe tabhachtacha iad an tseirbhis aturnae Stdit, na hAbhcéidi agus An Garda
Siochdana i solathar seirbhise ionchuisimh.

Is fostdir ionchuimsitheach forasach é ODPP a bhfuil meas aige ar sholibthacht, folldine agus fas gairmiuil.
Tacaimid lendr ndaoine tri raon roghanna oibre solubtha a thacaion le teaghlaigh, lena n-diritear postroinnt,
bliain oibre nios giorra, agus cianobair chumaisc. Mar eagraiocht foghlama, tdimid tiomanta d’fhorbairt
ghairmitil leanunach tri chdrsai oililna inmhednacha, tacaiochtai oideachais triu leibhéal, agus
rannphdirtiocht i dtionscnaimh tras-rannacha agus seachtracha ceartais choiriuil.

Is féidir tuilleadh sonrai a fhéil ag Ag Obair Linn agus Ar Misean agus ar Luachanna.

An tAonad um Beartas lonchuisimh agus Taighde

Ta rél larnach ag an Aonad um Beartas lonchuisimh agus Taighde (PPRU), ata mar chuid den Rannan Seirbhisi
Tacaiochta lonchuisimh (PSSD), i dtacu le sarmhaitheas ionchuisimh ar fud na hOifige tri thaighde dli,
bainistiocht eolais, forbairt beartais, tacaiocht oiliina agus tionscadail straitéiseacha.

Tacaionn an tAonad le hionchuisitheoiri, le hAturnaetha Stdit, leis an mbainistiocht shinsearach agus le
pairtithe leasmhara seachtracha tri thaighde dli ardchaighdedin a sholathar, tri chdrais bhainistiochta eolais
a chothabhail agus tri rannchuidiu le forbairt beartais ionchudisimh agus foghlaim eagraiochtuil.

Le blianta beaga anuas, t4 méadu suntasach tagtha ar raon feidhme an Aonaid. Chomh maith lena
fheidhmeanna traidisiunta taighde dli agus bainistiochta eolais, tacaionn an tAonad anois leis an méid seo a
leanas:

Meastdireachtai idirnaisiinta agus cleachtai monatéireachta;
Pleanail straitéiseach agus gniomhaiochtai scanadh ionchais;
Tionscnaimh chomhroinnte eolais ar fud na hearnala poibli;

Treoir dli agus abhair oiliuna a fhorbairt;

Clair intéirneachta agus socruchain;

Tairseach Dli agus cdrais bhainistiochta eolais na hQifige a fheabhsu;

Tionscadail tras-eagraiochta agus tionscnaimh athchairithe ceartais choiriil.

Priomhthosaiocht straitéiseach is ea tacu le hobair an Choiste Stidrtha um Athchdirid lonchudisimh Achoimre
(SPRSC) agus le tionscnaimh ghaolmhara a fhéachann le comhar, comhroinnt eolais agus caighdedin a neartu
ar fud na hearnala ceartais choiriuil.
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An Rél

Ta forbairt shuntasach tagtha ar an bhfeidhm um Bainistiocht agus Taighde ar Eolas DIi (LKMR) le blianta
beaga anuas agus tacaionn si anois le raon leathan gniomhaiochtai lena n-airitear taighde dli, bainistiocht
eolais, pleanail straitéiseach, forbairt beartais, rannphairtiocht pairtithe leasmhara, tionscnaimh oilidna agus
morthionscadail eagraiochtula. Rannchuideoidh na hiarrthéiri rathudla le tionscnaimh straitéiseacha
shuntasacha a chur i gcrich, lena n-diritear obair a bhaineann leis an gCoiste Stilrtha um Athchdiriu
lonchuiseamh Achoimre (SPRSC), agus tacu le cuspdiri straitéiseacha nios leithne na hQifige.

Agus iad ag tuairiscid do chomhaltai sinsearacha na foirne LKMR, tacdidh na hiarrthéiri rathula le pleanail,
comhordu agus seachadadh tionscadal taighde dli, tionscnaimh bhainistiochta eolais agus sruthanna oibre
straitéiseacha. Oibreoidh siad go dluth le comhghleacaithe ar fud na hOifige, le hAturnaetha Stiit, le
comhphairtithe ceartais choiriuil agus le pairtithe leasmhara eile chun acmhainni eolais a fhorbairt, chun tacu
le tionscnaimh athchdirithe agus chun cabhru le seachadadh éifeachtach clar oibre atd ag éiri nios tdbhachtai
agus nios ardphraifile a chinntiu.

Priomhfhreagrachtai:
Ceannaireacht agus Comhordu

e Tacu le comhordu agus seachadadh na feidhme LKMR agus clar oibre PPRU nios leithne.

e Treoir agus tacaiocht a sholathar don fhoireann um Bainistiocht Eolais DIli agus Taighde, d’intéirnigh
dli agus d’acmhainni tionscadail sannta.

e Comhordu a dhéanamh ar sheachadadh tionscadal sannta, tionscnamh taighde agus gniomhaiochtai
bainistiochta eolais.

e Cur le pleanail ghnd, cuspdiri straitéiseacha agus forbairt seirbhise.

e Comhoibrid, nualaiocht agus comhroinnt eolais a chur chun cinn ar fud na hOifige.

e Caidreamh éifeachtach a thégail agus a choinneail le pairtithe leasmhara ar fud na hQifige.

Taighde Dli & Bainistiocht Eolais

Tionscadail chasta taighde dli a sheoladh agus a chomhordu.
Cabhru le cdrais bhainistiochta eolais na hQifige a fhorbairt agus a fheabhsu.
Treoir dhlithidil, abhair faisnéise agus tairgi taighde a ullmha.

e Monatdireacht a dhéanamh ar fhorbairti dli agus impleachtai a aithint do bheartas agus oibriochtai
ionchuisimh.

Tacu le tionscnaimh rialachais eolais agus bainistiochta faisnéise.
Cur le habhair oiliuna agus gniomhaiochtai comhroinnte eolais.

Rannphdirtiocht Chorparaideach agus Sheachtrach

e Tacu le freagrai ar mheastodireachtai agus initchtai idirnaisiunta.
e Pairt a ghlacadh i ngrupai oibre agus i dtionscnaimh trasearnala.

e lonadaiocht a dhéanamh don Aonad agus don Oifig ag cruinnithe, comhdhdlacha agus ceardlanna de
réir mar is ga.
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Tabhair faoi deara nach bhfuil na dualgais ata liostaithe thuas uileghabhalach; féadfar freagrachtai breise
a bhaineann leis an ngrad a shannadh.

Ceanglas: Saineolas & Innitlachtai

Ceanglais Riachtanacha:

i. Céim ondracha (NFQ Leibhéal 8 né nios airde) sa Dli. De rogha air sin, céim ondracha i ndisciplin
abhartha eile mar aon le cdiliocht iarchéime sa Dli.

Chomh maith leis an méid thuas a chomhlionadh, ni mor d’iarrthoiri na critéir riachtanacha seo a leanas a
léiriu freisin:

Taithi i dtaighde dli agus i mbainistiocht eolais.
Taithi ar thionscadail, clair oibre né piosai casta oibre a bhainistii né a chomhordu.
Scileanna laidre rannphairtiochta, cumarsaide agus bainistiochta caidrimh le pairtithe leasmhara.
Scileanna laidre anailise, eagruchdin agus réiteach fadhbanna.
Cumas chun tosaiochtai iomaiocha a bhainistii agus aschuir ardchailiochta a sheachadadh chuig
spriocdhatai.

vii.  Scileanna laidre digiteacha agus bainistiochta faisnéise.

Ni mér d’iarrthdiri na priomhinnidlachtai maidir le feidhmiocht éifeachtach ag an leibhéal seo a léiriu freisin,
ar inniulachtai iad a shonraitear ag Aguisin 2

Ceanglais Inmhianaithe:

i.  Taithi i dtimpeallacht dli, ceartas coiritil né earndil poibli.

ii.  Taithi ag tacu le hoilitint, le forbairt eagraiochtuil né le tionscnaimh athraithe.
Cailiocht n6 deimhniu aitheanta bainistiochta tionscadail.
Taithi ag tacu le cérais bhainistiochta eolais agus le creatai rialachais.
Taithi a bheith ag obair ar thionscadail thrasfheidhmiula né ilphairtithe leasmhara.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara nach gciallaionn iontrail ar an gcomartas go gcomhlionann
siad na critéir inchdilitheachta. Mar sin, ba cheart d’iarrthéiri iad féin a shasamh go gcomhlionann siad
na critéir inchailitheachta don chomértas seo.
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Priomhchoinniollacha Seirbhise — BBEDTS Ardoifigeach Feidhmitchain

Ginearalta

T4 an ceapachdn faoi réir Achtanna Rialachain na Statseirbhise 1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachdin) 2004 agus aon Acht eile a bheidh i bhfeidhm de chumhacht na
huaire maidir leis an Statseirbhis.

Pa
Seo a leanas tuarastal an phoist:

Scéla Pa RPP (Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta)?® le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2026:

€60,029 —€61,785 — €63,537 — €65,286 —€67,044 — €68,792 — €70,547 — €73,077 LSI1 — €76,546 LSI2

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana(LSI2) de sheirbhis
shasuil ar ghrad uasta an scéla.

Ba chair d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i
gceist, mas statseirbhiseach no statseirbhiseach ar seirbhis é an ceapai, direach roimh an gceapachan.

Faoi réir feidhmiocht shasuil d’fhéadfadh go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais.

Combhaontdidh tu go n-aisiocfaidh tu aon rd-iocaiocht tuarastail, liintais né caiteachais de réir Chiorclan
07/2018: Aisghabhail Ré-iocaiochtai Tuarastail, Liintas, agus Caiteachais a dhéantar do Bhaill
Foirne/larbhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tréimhse Oifige agus Promhadh

Is € an ceapachan én gcomdrtas seo post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis. Mairfidh an conradh
promhaidh don phost buan seo ar feadh tréimhse naoi mi dn data a shonraitear ar an gconradh.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh do fheidhmiocht faoi réir athbhreithniu ag do stiarthair (i)
chun a chinntid an bhfuil:

i) Tua feidhmithe ar bhealach sasdil;
ii)  Tu sasuil san iompar ginearalta; agus
ili)  TU oiriiinach 6 thaobh na slainte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

14 feidhm ag an rata RPP nuair a cheanglaitear ar an duine Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a ioc (ar a dtugtar ranniocaiocht phriomhscéime ar shli
eile) de réir rialacha a phriomhscéime/scéime aoislitintais phearsanta. Ni hionann é seo agus ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus
Leanai né Ranniocaiochtai Aoislitintais Breise (ASC). Beidh rata difritil i bhfeidhm nuair is statseirbhiseach né seirbhiseach poibli an ceapai a earcaiodh
roimh 6 Aibredn 1995 agus nach gceanglaitear orthu Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanamh.
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Sula gcriochnoéfar an conradh promhaidh déanfar cinneadh an gcoimedadfar nd nach gcoinneofar thi de bhun
Alt 5A (2) d’Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh seo bunaithe ar
d’fheidhmiocht arna measunu i gcoinne na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh ODPP
sonrai an phraéisis phromhaidh duit agus tabharfar céip duit de Threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli,
Seachadadh agus Athchdirithe an GTI.

D'ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfar an conradh promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith
roimh dhul in éag do théarma an chonartha ag ceachtar taobh de réir na nAchtanna um Fhégra fosta agus
Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Sna cuinsi seo a leanas féadfar do chonradh a fhadu agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai.

e T4 an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais né Uchtala.

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri né ar Shaoire Ciramoéra, féadfaidh an fostai a
éileamh go gcuirfi promhadh ar fionrai mura meastar an neamhldithreacht a bheith
comhsheasmhach le leanuint den phromhadh.

e Aon fhorail reachtuil eile a fhoralann go ndéanfaidh promhadh -

(i) seasamh ar fionrai le linn d’fhostai a bheith as lathair 6n obair, agus
(ii) le comhlanu ag an bhfostai ar fhilleadh na bhfostaithe én obair tar éis na hasldithreachta sin.

Sa chas go gcuirtear promhadh ar fionrai ba choir don fhostdir na cuinsi a bhaineann leis an bhfionrai a chur
in il don fhostai.

Ma theipeann ar cheapai, a bhi ina statseirbhiseach ag fénamh direach sular ceapadh én gcomortas seo é,
na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh, is ionduil go n-eascrdidh ceist na frithdhilse. | gcas frithdhilse,
fillfidh oifigeach ar fholuntas san iarghrad a bhi acu ina iar-Roinn.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977-2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhosti Eagérach 1977-2015 maidir le foirceannadh na fostaiochta
mar gheall ar dhul in éag an chonartha téarma shocraithe amhdin gan é a athnuachan.

Dualgais

Ceangldfar ar an oifigeach aon dualgais a oireann don phost a d’fhéadfai a shannadh 6 am go ham a
chombhlionadh. Nifhéadfaidh an t-oifigeach gabhail do chleachtadh priobhaideach na baint a bheith aige/aici
le haon ghnd seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil né a bheadh contrartha ar
bhealach ar bith leis an bpost ina bhfuil an t-iarrthéir ceaptha.

Suiomh

T4 an Oifig lonnaithe i mBaile Atha Cliath. Mar gheall ar chineal obair na bhfostaithe ODPP ceangléfar orthu
freastal ar ghno oifigitil in diteanna lasmuigh de Bhaile Atha Cliath. Nuair a bheidh tu as lathair n mbaile
agus 6n gceanncheathrd ar dhualgas oifigitil, iocfar costais taistil chui agus liintais chothaithe de réir
Rialachdin na Statseirbhise.

Leathanach 8 an 21



Bainisteoir um Bainstiocht Eolais Dli agus Tionscadail Straitéiseacha - Ardoifigeach Feidhmitichan in ODPP

Uaireanta freastail

Socréfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios It na 41 uair an chloig agus 15 néiméad
comhlan in aghaidh na seachtaine n6 35 uair glan in aghaidh na seachtaine. Beidh ar an iarrthéir a n-éireoidh
leis/Iéi cibé uaireanta breise a oibrill 6 am go ham a bheidh réastnach agus riachtanach chun a c(h)uid
dualgas a chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha atd leagtha sios sna rialachdin um am oibre. Leis
an rata luacha saothair ata inioctha cludaitear aon dliteanas um fhreastal breise a d’fhéadfadh teacht chun
cinn 6 am go ham.

Saoire Bhliantuil

29 13 oibre a bheidh sa liintas saoire bliantula, ag ardu go 30 I3 tar éis 5 bliana seirbhise. Ta an liintas seo,
ata faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil a dheond, ar bhonn seachtaine cuig 1a agus
nil na gnathlaethanta saoire poibli ann.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn asldithreacht bhreoiteachta deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ar
mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm ar bhonn pro rata, de réir na Rialachan um Bainistiocht
na Seirbhise Poibli (Saoire Breoiteachta) (IR 124 de 2014), na Rialachdin um Bainistiocht na Seirbhise Poibli
(Saoire Breoiteachta) (Leasu) 2015 (IR 384 de 2015), na Rialachan um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Saoire
Bhreoiteachta) (Leasu) 2023 (IR 407 de 2023), agus aon ciorclan dbhartha.

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc rata ASPC Aicme A sainordu a shiniti ag tdart don Roinn Coimirce Saisialaf
aon sochair atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach chuig Oifig an Stilrthéra
lonchuiseamh Poibli. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach ag déanamh na n-éileamh
riachtanach ar shochar drachais shaisialta chuig an Roinn Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama
riachtanacha.

Aoisliuntas agus Dul ar Scor

Tairgfear na téarmai agus coinniollacha aoislitntais cui don iarrthdir rathuil mar a bhi i réim sa Statseirbhis
trath a dtairgfear ceapachan dé/di. Go hionduil, déanfar ceapachan a thairiscint do cheapai nar oibrigh riamh
sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Ta
sonrai iomlana na Scéime ag www.singlepensionscheme.gov.ie/ga/

Sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (neamh-Scéim Aonair) sa tseirbhis phoibli sna 26 seachtaini
roimh an gceapachan né ata ar shos gairme né ar shaoire speisialta faoi lathair le/gan pha d'fhéadfadh
téarmai éagsula a bheith i gceist. Bundfar teidliocht pinsin na ndaoine a cheapfar i gcomhthéacs a staire
fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

i)  Aois scoir: Is é 66 bliain d’aois an aois iosta faoi lathair ina bhfuil pinsean inioctha mar ata an aois
inchailitheachta don Phinsean Stait.
ii)  Aois Scoir: Ni mér do chomhaltai scéime éiri as nuair a shroicheann siad 70 bliain d’aois.
iiii) Usaidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn méid pinsin agus cnapshuime
gach bliain agus déantar iad a uasghradu gach bliain faoi threoir CPI).
iv)  Ta méaduithe pinsin iar-scoir nasctha le CPI
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Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean a fhail aige
nd aici 6n Statseirbhis nd én tSeirbhis Phoibli né sa chas go bhfuil pinsean de chuid na Statseirbhise/na
Seirbhise Poibli 4 ioc beidh an pinsean sin faoi réir lacdiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara: Agus tu ag cur isteach ar an bpost seo
ta tu ag admhail go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na foralacha lacaiste, nuair is cui. Ni shamhlaitear
go dtacdidh an Roinn/Oifig fostaithe le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe i leith ceapachan sa phost
seo.

e Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus da
mbronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim Dreasachta
Luathscoir (ISER), Ciorclan na Roinne Sldinte 7/2010 VER/VRS né Ciorclan na Roinne Comhshaoil, Pobail
& Rialtais Aititil LG(P) 06/2013, a fhagann go bhfuil duine neamh-inchailithe don chomértas) scoirfidh
an teidliocht chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Féadfar socruithe speisialta a
dhéanamh, afach, chun seirbhis roimhe sin a thug an ceapai a riomh chun criche aon ddmhachtana
aoisliiintais amach anseo a bhféadfaidh an ceapai a bheith inchdilithe ina leith.

e Ciorclan 102/2007 Scéime Luathscoir na Roinne Oideachais agus Scileanna do Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll den
Scéim Luathscoir é, seachas na casanna ata leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadu
ciorclach abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi
Shnaitheanna 1, 2 n6 3 den scéim seo agus go bhfuil sé/si fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon
limistéar den earndil phoibli, scoirfidh ldithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim.
Déanfar iocaiochtai pinsin a atosu, afach, ar scor den fhostaiocht sin né ar 600 breithla an duine, cibé
acu is déanai, ach ar atosu, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inadirithe iarbhir an duine mar
mhuinteoir (s.é. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe sin san direamh agus iocaiocht an
phinsin a riomh).

e Scor-Drochshlainte
Tabhair faoi deara, le do thoil, go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar chliseanna
drochshlainte faoi théarmai scéime aoisliintais a dhearbhu, ag an gcéad chéim iarratais, go bhfuil
pinsean den sort sin a fhail acu don eagraiocht a riarann an comértas earcaiochta.

Beidh ar iarratasairi freastal ar oifig an CMO chun a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar
a mheas agus an riocht ina bhfuil siad cailithe le haghaidh IHR & gcur san direamh.

Ceapachan tar éis scor de bharr drochshlainte on Statseirbhis

Ma éirionn leo ina n-iarratas trid an gcomartas, ba cheart go mbeadh an t-iarratasoir ar an eolas faoi na nithe
seo a leanas:

i) Ma mheastar a bheith oiriinach chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus go sanntar iad
do phost, scoirfidh a bpinsean drochshldinte statseirbhise.

i) Ma theipeann ar an iarrataséir ina dhiaidh sin promhadh a chriochnt né ma chinneann sé/si a phost
sannta a fhagdil, ni féidir aisiompu ar stddas IHR na statseirbhise, nd pinsean IHR na statseirbhise a
athchur, a bhi ann roimh an iarratas agus nil teidliocht ar an gcéanna ach an oiread.
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iii)  Tiocfaidh an t-iarratasdir chun bheith ina gcomhalta de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair
(SPSPS) nuair a cheapfar é ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin de nios mé na 26
seachtaine aige/aici.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil faisnéis nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin déibh siud
atd ag fail pinsean drochshldinte statseirbhise nd seirbhise poibli ar fail trid an nasc seo nd ar iarratas chuig
Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i leith pinsin i gcas ina raibh duine
ina chombhalta de nios md na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana (s.é. Scéim neamh-Aonair)
de réir Acht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain seo san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo d’aon cheapai a fuair cearta
pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Aoisliuntais Bhreise

Ta an ceapachdn seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoisliuntais Breise (ASC) de réir an Achta um P4 agus Pinsin
na Seirbhise Poibli 2017. Néta; T4 asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim agus
ranniocaiochtai céili agus leanai) a theastaionn faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh eolas ar Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair, féach ar an suiomh gréasain seo a
leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht, Discréid agus Caighdeain lompraiochta: Rindacht agus Macantacht Oifigiil:

Beidh oifigeach faoi réir Fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula, 1963, arna leasu leis na hAchtanna um
Shaorail Faisnéise 2014. Comhaontdidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thriu pairtithe
neamhdudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta né da éis.

Cad Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise:

Beidh an ceapai faoi réir ag Céd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli:
Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, nuair is iomchui, maidir leis an gceapachdn seo.

Foilseachain a cheadu roimh ré:

Comhaontdéidh duine ceaptha gan abhar a bhaineann lena dhualgais oifigitla / lena dualgais oifigitla a fhoilsid
gan cead a fhail roimh ré én Stiurthdir né 6 chomhalta udaraithe cui eile den fhoireann bhainistiochta
shinsearach.

Gniomhaiocht Pholaitiil:

Le linn théarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialacha lena rialaitear seirbhisigh phoibli
agus an pholaitiocht.
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Léirionn an méid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gurb é an liosta
cuimsitheach de gach téarma agus coinnioll fostaiochta a leagfar amach sa chonradh promhaidh
a bheidh le bheith aontaithe leis an iarrthéir rathdiil.

AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

Conas iarratas a Dhéanamh

Combhlanaigh agus cuir isteach d'iarratas trid an nasc RMS a chuirtear ar fail anseo.
Ni mor d'iarrthoiri an fhoirm iarratais a chuirtear ar fail don chomértas seo a Usaid. Ni ghlacfar le
hiarratais a chuirtear isteach in aon fhormaid eile.

Ni mor go n-airionn d'iarratas:

CV cuimsitheach (gan dul thar 3 leathanach —le Sonrai Oideachais agus Stair Oibre a chur san aireamh
in ord croineolaioch), le do thoil na cuir grianghraf pearsanta ar do CV.

Foirm larratais Innidlachta - Ni mdr gach cuid den fhoirm iarratais a chomhlanud ina hiomldine agus
de réir na dtreoracha a chuirtear ar fail. Ni mér d’iarrthdiri cloi leis na teorainneacha focal sonraithe,
mar ni féidir iarratais a sharaionn an t-uaslion focal a mheas.

Measfar iarratais neamhiomlana, né iad siud a chuirtear isteach i bhformaid seachas an fhoirm
iarratais fhorordaithe, a bheith neamh-inchailithe.

Ba choir d’iarratasoéiri an méid seo a leanas a thabhairt faoi deara:

A. Ma fhagtar ar lar aon doiciméad né cuid den doiciméad iarrtha, ata leagtha amach thuas, beidh an t-
iarratas neamhiomldn. Ni bhreithneofar ar iarratais neamhiomlana don chéad chéim eile den
phrdiseas roghnuchain.

Is ar an iarratasoir ata an dualgas a chinntit go bhfuil siad ar an eolas faoin spriocdhata chun a n-
iarratas a chur isteach mar ni ghlacfar le hiarratais tar éis an ama/data deiridh a thugtar thios.
Seolfar gach cumarsaid maidir leis an gcomadrtas seo chuig an seoladh riomhphoist a chuirtear ar fail
ar d’fhoirm iarratais. Ta iarrthéiri freagrach as a chinntit go ndéantar monatdireacht rialta ar an
gcuntas riomhphoist seo.

Data Deiridh
Ni mér d’fhoirm iarratais agus do CV chomhlanaithe a chur isteach trid an RMS trath nach déanai na Mean
Oiche an 24 Mean Fémhair 2026.

Mura bhfaigheann td admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 2 13 oibre én iarratas a dhéanamh, déan
teagmhadil le: Shane Breen (01-8588466) Traci Peake (01-8588446) n6é Recruitment@dppireland.ie

Ta an dualgas ar gach iarrataséir a chinntitu go bhfaigheann siad gach cumarsaid én ODPP. Ni ghlacann an
Oifig aon fhreagracht as cumarsdidi nach bhfuil rochtain ag iarrataséir orthu né nach bhfaigheann siad. Ta sé
de fhreagracht ar an iarrthéir a chinntit go bhfuil na sonrai teagmhala a chuirtear ar fail san iarratas RMS
cruinn agus cothrom le data. Ta sé de fhreagracht ar an iarrthéir freisin a chinntil go ndéantar gach filltedn
abhartha a sheicedil le haghaidh riomhphoist a d’fhéadfadh a bheith gafa le seicedlacha turscair/ slandala.
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An Proiseas Roghnuchain

D’fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san aireamh sa phréiseas roghnuchain:

i) CV agus foirm larratais a chur isteach
i) larrthdiri a ghearrliostd bunaithe ar an eolas atd ina n-iarratais
iiii) Agallamh tosaigh/réamhagallamh
Cur i lathair né cleachtai eile
v) Agallamh iomaioch deiridh
vi) Aon tastdlacha noé cleachtai eile a mheastar a bheith iomchui

Féadfaidh comhaltacht na mbord roghnidchain a bheith difridil ag céimeanna éagsula an Phrdisis
Roghnuchdin.

Ba cheart d’iarratasdiri machnamh go ciramach ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail sa Leabhran Faisnéise
d’larrthdiri seo a bhaineann leis an rél. Is chun leasa gach iarrataséra é a chinntil go dtugann a CV agus a
bhfoirm iarratais cuntas mionsonraithe cruinn ar thaithi, innitlachtai, éachtai agus cailiochtai.

Breithneofar an fhaisnéis a sholdthraitear sa CV agus san fhoirm iarratais seo le linn na gcéimeanna éagstula
den phréiseas roghnuchain mar seo a leanas:

Inchadilitheacht a Chinneadh

Seiceadlfar iarratais chun a fhail amach ar chomhlionadh na ceanglais inchailitheachta ata leagtha amach sa
Leabhran Faisnéise d’larrthdiri.

Gearrliostu

Ni dhéanfar ach iarratais atd lanchriochnaithe agus laistigh den spriocdhata a mheas le haghaidh
gearrliostaithe. Déanfar CV agus foirm iarratais na n-iarrthéiri a mheasunu i gcoinne na gceanglas/ na geritéar
agus na n-innidlachtai atd leagtha amach sa leabhran seo. Ni féidir i gcdnai gach iarrthoir inchailithe a chur
ar an ngearrliosta le haghaidh agallaimh mar gheall ar lion ard iarratas. Cuirfidh an Bord Gearrliostaithe lion
an Bord Gearrliostaithe lion cui iarrthdiri ar an ngearrliosta le haghaidh agallaimh. Roghnoidh na Boird
Ghearrliostaithe na hiarrthéiri is fearr, dar leo, a léirigh na riachtanais/ critéir agus Innitlachtai Riachtanacha
agus Inmhianaithe don rdl ata leagtha amach sa Leabhran seo. Ni thugtar le fios leis sin gur gd go bhfuil
iarrthdiri mi-oiriinach né neamhchumasach an post a ghlacadh orthu féin, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann
a bhfuil an chuma orthu go bhfuil cailiochtai nios fearr acu agus/né go bhfuil taithi nios dbhartha acu,
bunaithe ar a n-iarratas. D4 bhri sin is chun do leasa féin é chun cuntas beacht, mionsonraithe, cruinn a
sholathar ar do chailiochtai/taithi i d’iarratas.

Agallamh

Beidh Bord Agallaimh comhdhéanta de chomhaltai 6n ODPP agus combhalta/comhaltai seachtracha.
Féadfaidh an Bord Agallaimh iarrthdiri a cheistiu faocina gcuid eolais agus taithi a bhaineann le haon cheann
de na hinniulachtai nd na riachtanais riachtanacha né inmhianaithe agus faoi aon fhaisnéis a chuirtear ar fail

ina n-iarratas.
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Déanfar agallaimh don chomartas seo go pearsanta a mhairfidh thart ar 50 néiméad. Ba cheart d’iarrthairi
iad féin a chur ar fail ar an data/na datai a shonréidh ODPP.

Déanfar socruithe réasunta ag gach céim den phrdiseas roghnuchdin do dhaoine faoi mhichumas. Seol
riomhphost chuig ar bhfoireann earcaiochta tri Recruitment@dppireland. agus beidh ball den fhoireann sasta
cabhru leat.

Ni mor d’iarrthdiri na spriocdhatai go léir a chomhlionadh chun doiciméid iarrtha a chur isteach (m.sh.
measunuithe scriofa nd cur i lathair) le linn na gcéimeanna gearrliostaithe né agallaimh. Mura ndéantar
amhlaidh measfar a n-iarratas a bheith neamhiomlan agus gan dul ar aghaidh go dti an chéad chéim eile den
chomortas.

Ni mér d’iarrthdiri scér iosta 50% a bhaint amach i ngach inniulacht ar leith. Ina theannta sin, beidh feidhm
ag pasmharc foriomlan — nach 10 nd 60%. Déanfaidh an Bord Agallaimh an tairseach fhoriomldn seo a
chinneadh agus a fhaomhadh i gcomhréir leis an scéim mharcala comhaontaithe agus cuirfear i bhfeidhm i
go comhsheasmhach ar fud na n-iarrthéiri go éir.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003 déilealfar le hiarratais faoi rdn daingean.

Imréiteach Slandala

Ma thagann tu faoi bhreithniu le haghaidh ceapachain, beidh ort foirm riomh-ghrinnfhiosrdchdin an Gharda
Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm seo ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le
haghaidh seicedlacha slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann ina raibh cénai ort. Tabhair
faoi deara le do thoil go bhféadfadh imréiteach sldandala suas le 8 seachtaine a ghlacadh agus i gcasanna
airithe go bhféadfadh sé go dtdgfadh sé nios faide. Sa chas nach n-éirionn le d’iarratas ar an gcomortas,
scriosfar an fhoirm seo agus ni choinneoidh an Oifig aon taifead.

M3 ta cénai ort i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh tréimhse 6 mhi né nios mé, ta sé
éigeantach duit Deimhniu Imréitigh Paéilini a sholathar 6 na tiortha sin ag ra nach bhfuil aon chiontuithe
taifeadta i do choinne agus tu i do chdénai ann. Teastaionn Deimhniu Imréitigh Pailini ar leith do gach tir ina
bhfuil conai ort. Ni mér an t-imréiteach a bheith dataithe tar éis an data a d’fhag tu an tir. Is ortsa atd an
fhreagracht imréiteach slandala ar bith a lorg do dhlinsi eile (ma bhaineann) go trathuil mar go dtégfaidh sé
roinnt ama. Ni féidir thu a cheapadh gan an fhaisnéis seo a bheith curtha ar fail agus a bheith in ord.

Ba choir go mbeadh a fhios ag iarrthéiri gur féidir aon fhaisnéis a fhaightear sa phroiseas Imréitigh Slandala
a chur ar fdil don Gdaras fostaiochta.

Teistiméireachtai agus Cailiochtai

Bheadh sé Usaideach da dtosdfa ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina réiteoiri oiriinacha,
lena n-airitear d'fhostdir reatha agus go bhféadfaimis dul i gcomhairle (2 ainm agus sonrai teagmhala). Ba
choir go mbeadh na moltdiri in ann faisnéis réasunta le déanai a sholathar ar do fheidhmiocht agus ar
d'iompraiocht i gcomhthéacs oibre. B’fhéidir gur mhaith leat moltéiri a roghnu a bheidh in ann faisnéis den
sort sin a sholathar 6 dhearcai éagsula né i gcomhthéacsanna éagsula oibre. Bi cinnte le do thoil nach
ndéanfaimid teagmhail le moltéiri ach go direach roimh ceapachdan a thairiscint duit, ma thagann tu faoi
bhreithniu le haghaidh ceapachain.
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Féadfaimid cruthunas ar chailiochtai a iarraidh mar ata liostaithe sna critéir riachtanacha don rol.

Eolas tabhachtach eile
Ni bheidh an ODPP freagrach as caiteachais ar bith a aisioc a thabhéidh na hiarrthdiri.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrdil duine chuig comdrtas, né cuireadh chun freastal ar agallamh, go bhfuil
an ODPP sasta go gcomhlionann an duine sin ceanglais an chomartais né nach bhfuil sé/si dichailithe de réir
an dli én bpost a shealbhu agus nach bhfuil rathaiocht ann go ndéanfar breithniu breise ar d’iarratas. Mar
sin, ta sé tdbhachtach duit a thabhairt faoi deara go bhfuil an dualgas ort a chinntit go gcomhlionann tu na
ceanglais inchailitheachta don chomértas roimh duit freastal ar agallamh.

Sula gceapfar iarrthéir mar fhostai, déanfaidh an ODPP gach fiosrichan den sort sin a mheastar a bheith
riachtanach chun oiridnacht an iarrthdra sin a chinneadh. Go dti go mbeidh gach céim den phrodiseas
earcaiochta lena n-diritear imréiteach slandala curtha i gcrich go hiomlan ni féidir cinneadh deiridh a
dhéanamh agus ni féidir a mheas nd a thabhairt go ndéanfar cinneadh dé leithéid.

Ma dhiultaionn an té a mholtar don cheapachan, né ma ghlactar leis, é a scar né6 ma thagann follntas breise
chun cinn féadfaidh an Bord, da rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh lena cheapadh ar thorthai an
phraisis roghnuchain seo.

Cearta larrthdiri - Noésanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bProiseas
Roghntchain

Breithneoidh Oifig an Stiurthdra lonchudiseamh Poibli iarratai ar athbhreithnia de réir fhoralacha na gCéd
Cleachtais arna bhfoilsiu ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA). Is é an CPSA an
priomhrialtéir earcaiochta agus roghnéireachta i seirbhis phoibli na hEireann. Cinntionn siad go mbionn
ceapachdin chuig an statseirbhis agus sa tseirbhis phoibli cothrom, trédhearcach agus bunaithe ar fhiuntas.
T4 Cod Cleachtais an CPSA ar fail anseo agus leagann sé amach na priomhphrionsabail earcaiochta agus na
priomhchaighdeain do cheapachadin. Ta tuilleadh eolais faoin CPSA agus faoina ndéanann siad ar failanseo.

| gcds nach mbionn iarrthdir sasta le gniomh ndé cinneadh a rinne an ODPP le linn chéim roghnuchain an
chomortais, féadfaidh siad  athbhreithnid  neamhfhoirmidil/foirmidil a lorg nd  gearan
neamhfhoirmiuil/foirmidil a dhéanamh maidir leis an gcinneadh sin faoi Alt 7 agus 8 den Chdd Cleachtais.
Féadfaidh iarrthdir athbhreithnil a iarraidh ar chinneadh a rinneadh am ar bith agus an préiseas roghnuichdin
fds ar sidl. Td achoimre ar Alt 7 agus 8 den Chdéd Cleachtais mar a leanas agus ta sonrai iomldna ar fail sa nasc
thuas: -

e Agus iarratas a chur isteach ar athbhreithnii neamhfhoirmidil (faoi Alt 7) né ag déanamh gearan
neamhfhoirmidil (faoi alt 8) ni mér don iarrthoéir aghaidh a thabhairt ar a n-imni maidir leis an bprdiseas
i scribhinn, ag cur sios soiléir ar na cuiseanna a gcreideann siad go raibh an préiseas roghnuchain
éagorach i a gcas. Ni mor é seo a sheoladh tri riomhphost recruitment@dppireland.ie chuig an gCeann
Earcaiochta, Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli, laistigh de 5 |13 oibre tar éis fégra a thabhairt faoin
gcinneadh roghnuchain. Scradéidh an ODPP an t-athbhreithnit/gearan neamhfhoirmidil a luaithe agus
is féidir agus cuirfidh sé an toradh in idl don iarrthéir laistigh de 5 |4 oibre 6n athbhreithnil/gearan a
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fhail. Is gnach go gcriochndidh ball den Fhoireann AD-OD nach raibh baint dhireach aige leis an bpradiseas
cinnteoireachta an t-athbhreithnid neamhfhoirmidil.

e Ma3 td iarrthdir fos mishasta tar éis an phraisis athbhreithnithe/geardin neamhfhoirmidil, féadfaidh sé
dul ar aghaidh trid an bpréiseas foirmiuil tri athbhreithniu foirmidil (faoi alt 7) né gearan foirmidil (faoi
alt 8). Féadfaidh iarrthéir athbhreithnil a iarraidh ar chinneadh a rinneadh am ar bith agus an préiseas
roghnuchdin fés ar sidl. Ni mér gearan nd iarratas ar athbhreithniud foirmidil a dhéanambh laistigh de 5
Ia oibre 6 fhégra an chinnidh tosaigh nd laistigh de 5 1a oibre 6 thoradh na céime athbhreithnithe
neamhfhoirmidla, md bhaintear leas as. Ni mér é seo a sheoladh tri riomhphost
recruitment@dppireland.ie chuig an gCeann Earcaiochta, Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli.
Déanfaidh an ODPP scrudu nios criochnula ar an bhfaisnéis dbhartha ar fad agus rachaidh si i gcomhairle
leis na pairtithe uile sula ndéanfar cinneadh. Ni mér fogra a thabhairt don iarrthdir faoi thoradh an
athbhreithnithe fhoirmiduil laistigh de 25 |3 6n iarraidh a bheith faighte ag an sealbhdir oifige. Déanfaidh
duine atd neamhspleach ar an bpréiseas roghndireachta agus lasmuigh den Fhoireann AD-OD de ghnath
an t-athbhreithniu foirmidil. | gcasanna dirithe, maidir le geardin fhoirmiudla is duine aonair lasmuigh den
ODPP a bheidh san athbhreithneoir.

Mura bhfuil iarrthdir sasta le cinneadh an ODPP maidir leis an ngearan foirmiuil ceadaitear achomharc chuig
an CPSA faoi Alt 8 den Chdd Cleachtais. Sa chas go gcreideann iarrthéir go sdraitear gné den phrdiseas céd
cleachtais an CPSA, féadfaidh an CPSA fiosri a dhéanamh air faoi Alt 8 den chéd. Ni moér achomharc a
dhéanamh chuig an CPSA laistigh de 10 13 oibre 6n trath a fhaigheann an t-iarrthoéir fogra faoi chinneadh an
ODPP faoin ngearan foirmiil. Ta tuilleadh sonrai maidir le hachomharc a dhéanamh ar fail sa Chuid seo 8.3
den Chdd Cleachtais.

Oibleagaidi na nlarrthoiri

Ba chair d’iarrthairi a thabhairt faoi deara go ndichdileofar iad ma dhéantar canbhdsail agus go n-eisiafar iad
on bprodiseas da bharr.

Ni ceadmhach d’iarrthairi:

e faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama
e aon duine a chanbhdsdil tri mhealltai a thabhairt né gan mealltai a thabhairt
e curisteach ar an bprdiseas né cur as dé ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thriu pairtiiarrthoir a phearsanu ag aon chéim den phrdiseas. Beidh gach duine a sharaionn
na foralacha thuas né a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharu ciontach i gcion. Dlitear finedil/n6
priostinacht a chur ar dhuine a fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, sa chas go raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthdir i bprdiseas
earcaiochta:

e igcds nach bhfuil siad ceaptha do phost, dichdileofar iad mar iarrthéir; agus
e jgcasina mbeidh siad ceaptha ina dhiaidh sin chuig an bprdiseas earcaiochta atd i gceist, forghéillfidh
siad an ceapachan sin.
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larrthoireacht a mheas le bheith tarraingthe siar

Maidir le hiarrthdiri nach bhfreastalaionn ar agallaimh né ar thastalacha eile ag am agus ag ait arna n-iarraidh
ag Oifig an Stilrthdéra lonchdiseamh Poibli, nd nach gcuireann a leithéid d’fhianaise ar fail, nuair a iarrtar
orthu sin a dhéanamh, agus a theastaionn dn Qifig an Stilrthdra lonchdiseamh Poibli maidir le habhar ar bith
ata abhartha da n-iarrthdireacht, ni bheidh aon éileamh eile ar bhreithniut acu.

Aiseolas
Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas scriofa.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai

Nuair a fhaightear do CV agus d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm, ina bhfuil cuid mhaith den
fhaisnéis phearsanta a chuir tu ar fail. Ni Usdidtear an taifead pearsanta seo ach amhain chun d’iarrthdireacht
a phroiseail. T4 faisnéis da leithéid faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi atd leagtha amach sna hAchtanna
um Chosaint Sonrai. Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai, cuir d’iarratas i
scribhinn chuig: An Comhordaitheoir um Chosaint Sonrai, Oifig an Stitirthdra lonchtiiseamh Poibli, B6thar
na hOtharlainne, Baile Atha Cliath 7, ag cinntiti go ndéanann tu cur sios chomh mion agus is féidir ar na taifid
a lorgaionn tu le cur ar ar gcumas an taifead dbhartha a aithint.
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Aguisin 1: CAILITHEACHT CHUN DUL IN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR CHAILITHEACHT

Riachtanais maidir le Saoranacht
Ni moér d’iarrthdiri inchailithe a bheith:

(a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Ta an LEE comhdhéanta de Bhallstait an
Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né
(b) Saoranach den Riocht Aontaithe (RA); nd
(c) Saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; né
(d) Saordnach neamh-LEE a bhfuil viosa stampa 42 né viosa stampa 5 acu.
Chun a chailia ni mar d’iarrthéiri a bheith inchailithe faoin data ar a dtairgtear post ar bith.

Comhaontti Comhchoiteann locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Tugadh isteach litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar didta 28 Meitheamh 2012 chuig
Oifigigh Pearsanra, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaonti Comhchoiteann ar thangthas air idir an
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Is coinnioll ¢ den Chomhaontu Comhchoiteann nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu cdilithe le haghaidh fostaiochta an athuair sa tSeirbhis Phoibli ag
comhlacht na Seirbhise Poibli ar bith (de réir mar atad sainmhinithe ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011) le haghaidh thréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na
fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomértas
seo a gcailitheacht a chruthu (tréimhse na neamh-inchailitheachta as feidhm).

An Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER):

Is coinnioll é den Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER) mar ata leagtha amach i gCiorclan 12/09 6n Roinn
Airgeadais nach bhfuil daoine ar scor cailithe, faoin Scéim sin, iarratas a chur isteach ar phost eile san
fhostaiocht chéanna nd san earnail chéanna. Da bhri sin, ni féidir le daoine ar scor mar sin iarratas a chur
isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Le Ciorcldn 7/2010 6n Roinn Sldinte dar data an 1 Samhain 2010 tugadh Scéim Sprice um Luathscor Deonach
(VER) agus Scéimeanna um lomarcaiocht Dheonach (VRS) isteach. Is coinnioll de chuid scéim VER é nach
mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchdilithe le haghaidh athfhostaiochta san earndil slainte
poibli n6 sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne né i gcomhlacht a mhaoinitear go hiomlan né go formhér 6 airgead
poibli T4 feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostaiocht faoin VRS, ach amhadin go bhfuil an toirmeasc ar
feadh tréimhse 7 mbliana. Ni bheidh daoine a bhain leas as scéim VER, cdilithe chun dul in iomaiocht sa
chomartas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim VER agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa
chomértas seo a gcailitheacht a chruthd (tréimhse na neamh-inchailitheachta as feidhm).

2 Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil viosa 50 TEU, atd in ionad Stamp 4EUFAM tar éis Brexit inghlactha mar choibhéis Stampa 4.
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An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitidil (Imlitir LG(P) 06/2013)

Le Ciorcldn LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil tugadh Scéim um lomarcaiocht
Dheonach isteach le haghaidh Udarais Aititla. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn:
focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar atd sonraithe thuas, is
coinnioll sainitil é den Scéim VER nach mbeidh daoine céilithe le haghaidh fostaiochta an athuair i gcomhlacht
na Seirbhise Poibli ar bith [de réir mar atd sainmhinithe ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011 agus ag an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012] le haghaidh thréimhse 2 bhliain tar éis dhata a n-imeachta faoin Scéim sin. T4 na
coinniollacha sin infheidhme freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh seirbhise (mar
chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu:

Eileofar ar iarratasoiri chun a dhearbhi cé acu ar bhain né nar bhain leas as scéim na Seirbhise Poibli de
luathscor dreasaithe. Eileofar ar iarratasdiri freisin chun aon teidliochtai a dhearbhi maidir le sochar pinsin
na Seirbhise Poibli (mar iocaiocht né caomhnaithe) as fostaiocht eile ar bith sa tSeirbhis Phoibli agus/né nuair
a fuair siad iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht ar bith sa tSeirbhis Phoibli.
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Aguisin 2: INNIULACHTAI

Beidh an t-eolas, an taithi, an scil, an ghnéthachtail né an innidlacht abhartha ag an iarrthdir rathuil, rud a
|éirionn go soiléir a n-oiriinacht chun aghaidh a thabhairt ar dhishlain Ardoifigigh Feidhmidchain in Oifig an
Stidrthéra lonchuiseamh Poibli.

Ceannaireacht Foirne

Oibritear leis an bhfoireann chun ardleibhéal feidhmiochta a éascu, déantar cuspdiri soiléire agus réalaiocha
a fhorbairt agus tugtar aghaidh ar shaincheisteanna feidhmiochta ma thagann siad chun cinn;
Tugtar faisnéis agus comhairle shoiléir maidir leis na rudai a éilitear ar an fhoireann
Déantar tréaniarracht bealai nua inar féidir oibriu go héifeachtach a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun
cuspoiri a bhaint amach
Ceannaireacht a thabhairt don fhoireann le dea-shampla, ag coéitsedil agus ag tacu le daoine aonair de réir
mar is gd Duine a chuireann ardtabhacht ar fhorbairt foirne, oilidint agus scileanna & cumas foirne a
uasmhéadu

e Duine atd solubtha agus sasta dul in oiritint, agus cuirtear go dearfach le cur i bhfeidhm an athraithe

Scileanna Breithitinais, Anailise agus Cinnteoireachta

e Bailitear agus déantar anailis ar fhaisnéis 6 fhoinsi dbhartha, cibé acu faisnéis airgeadais, uimhridil no6 eile,
agus cuirtear réimse tosca criticitla san direamh
Duine a chuireann aon saincheisteanna, clair oibre, iogaireachtai agus impleachtai gaolmhara nios leithne
san direamh agus cinnti 8 ndéanamh
Duine a Usdideann an saineolas agus taithi roimhe seo chun cinnti a threoru
Duine a dhéanann breithiunas chun cinnti fénta a dhéanamh le réastunaiocht dea-réasunaithe agus seastar
leo siud;

e Réitigh a mholadh ar fhadhbanna.

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Duine a ghlacann an fhreagracht agus duine ata freagrach as cuspoiri comhaontaithe a bhaint amach

Duine a bhainistionn réimse tionscadail éagsula agus gniomhaiochtai oibre ag an am céanna

Duine a leagann agus a n-eagraionn a gcuid oibre agus obair dhaoine eile amach go héifeachtach

Duine ata loighciuil agus pragmatach ina gcur chuige, agus iad ag cur na torthai is fearr leis na hacmhainni
ata ar fdil a chur i bhfeidhm

Duine a thairmligeann obair go héifeachtach, ag solathar faisnéise agus fianaise shoiléir maidir lena bhfuil ag
teastail Duine a aithnionn go réamhghniomhach réimsi le haghaidh feabhsuchain agus a fhorbraionn moltai
praiticiula maidir lena gcur chun feidhme

Diograis a léirit i leith forbairti nua/cleachtais athraitheacha oibre agus déantar tréaniarracht na hathruithe
sin a chur i bhfeidhm go héifeachtach

Corais/praéisis chui a chur i bhfeidhm a fhad is gur féidir céiliocht gach gniomhaiocht agus aschur a sheiceail
Duine a chleachtann agus a chothaionn fdcas Ildidir ar sheirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri a
sheachadadh, do chustaiméiri inmheanacha agus seachtracha
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Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Tdgtar agus cothabhailtear teagmhail le comhghleacaithe agus pairtithe leasmhara eile chun cabhru leis an
rél a chomhlionadh

Tathar ina nasc éifeachtach idir baill foirne agus an bhainistiocht shinsearach

Spreagtar comhrdite oscailte agus fiiuntacha maidir le cursai oibre

Tuartar creideamh, agus faightear tacaiocht trid an fhaisnéis abhartha a leagan amach agus na buntaisti a
chur i lathair.

Caitear le daoine eile le stuaim, tuiscint, cuirtéis agus meas, fiu le linn tosca dishlanacha
Cuirtear faisnéis i lathair go soiléir, go gonta agus go muinineach sa chaint agus sa scribhneoireacht
Combhoibritear le comhghleacaithe agus tacaitear leo chun spriocanna na heagraiochta a bhaint amach

Saineolas, Oilteacht & Féinfhorbairt

Duine a bhfuil tuiscint shoiléir acu ar rdil, ar chuspéiri agus ar spriocanna an duine féin agus na foirne agus
an chaoi a n-oireann siad d’obair an aonaid agus na Roinne/Eagraiochta agus cuireann siad é seo in il go
héifeachtach do dhaoine eile

Duine a bhfuil ardleibhéil saineolais agus eolas leathan acu dn Earnail Phoibli a bhaineann lena réimse oibre
Duine a dhirionn ar fhéinfhorbairt, agus a dhéanann tréan iarracht feidhmiocht a fheabhsu

Spreagadh agus Tiomantas

Duine a dhéanann tréaniarracht feidhmid ag ardleibhéal, ag caitheamh méid suntasach fuinnimh chun
cuspoiri comhaontaithe a bhaint amach
Duine a leirionn athléimneacht in aghaidh tosca dushldnacha agus éilimh arda

Duine atd iontaofa go pearsanta agus is féidir brath orthu
Duine a chinneann go mbionn na custaiméiri ag croilar gach seirbhis a chuirtear ar fail
Duine a choinnionn ardchaighdedn macantachta, eitice agus ionracais
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