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Taighdeoir DIi 7 Bainistiochta Eolais in Oifig an DPP
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Leabhran Faisnéise d’larrthdiri

Léigh go curamach le do thoil

Ta Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli tiomanta do bheartas comhdheiseanna agus spreagann si
iarratais ¢ iarrthéiri a bhfuil culrai agus taithi éagsuil acu. Ta eolas breise ar éagsulachtai sonracha sa
rannan “Conas larratas a Dhéanamh”.

https://www.dppireland.ie/ga/working-with-us

Reachtalfaidh Oifig an Stidrthéra lonchliseamh Poibli an comdrtas seo de réir an Chéid Chleachtais um
Cheapachain chun Post sa Statseirbhis agus an tSeirbhis Phoibli ullmhaithe ag an gCoimisiiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA).

Foilsionn an CPSA cdéid chleachtais agus ta siad ar fail ar www.cpsa.ie

TEAGMHAIL maidir le gach dbhar a bhaineann leis an bhfeachtas seo:

Recruitment@dppireland.ie
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Taighdeoir Dli 7 Bainistiochta Eolais in Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh
Poibli

T4 an-athas ar Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli ar gComdrtas Taighdeora DIi 7 Bainistiochta Eolais
(leibhéal Oifigigh Riarachain) a sheoladh chun roinnt post buan san Oifig a lionadh. Féadfar painéal a
chruthud 6n gcomoértas seo agus td sé molta go bhfanfaidh an painéal ann ar feadh tréimhse 18 mi. Mar
sin mholfaimis d’iarrthdiri leasmhara iarratas a dhéanamh ar an rél seo fit mura bhfuil siad in ann tosu sa
ghearrthéarma.

Is rél corraitheach uathuil é seo a thugann an deis d’iarrthéiri rathula taithi a fhail ina gcuid oibre le
tascanna agus tionscadail oibre éagsula. Solathraionn sé deiseanna den scoth freisin chun lionrai gairmiula
a thégail tri chomhdhalacha baile agus idirndisidnta.

An Oifig

Bunaiodh Qifig an Stilrthdéra lonchuiseamh Poibli facin Acht um lonchudiseamh i gCionta in 1974. Is é ar
misean na Seirbhis lonchuisimh a chur ar fail atd neamhspleach, céir agus éifeachtach. Ta an Stidrthoir
neamhspledch i gcomhlionadh a feidhmeanna.

Forfheidhmionn an Stitrthéir an dIf coiritil sna ctirteanna ar son Mhuintir na hEireann; stiGrann agus
déanann si maoirseacht ar ionchuisimh phoibli ar diotail sna cuirteanna; agus tugann si treoir
ghinearalta agus comhairle don Gharda Siochana maidir le casanna achoimre mar aon le treoir shainiuil
ina leithéid de chasanna nuair a iarrtar sin.

T4 ceithre rannan ag Oifig an Stiurthdra na lonchdiseamh Poibli:

1. T4 an Ranndg Stiurtha & Aonaid Speisialtafreagrach as stiuradh foriomlan imeachtai coiridla
tromchuiseacha. Dirionn an da shainaonad laistigh den Rannan seo ar chionta tromchuiseacha
agus gnéasacha agus ar choireacht airgeadais: An tAonad um Chionta Gnéasacha agus an tAonad
Speisialta Coireachta Airgeadais.

T4 Ranndg na Seirbhisi Tacaiochta lonchuisimh freagrach as tacu leis an obair ionchuisimh
choiriuil i réimsi an dli idirnaisitinta, idirchaidrimh le hiospartaigh agus beartas agus taighde.

T4 Rannég na nDliodéiri freagrach as an tseirbhis dlioddiri a sholathar i mBaile Atha Cliath don
Stidrthdéir agus maoirseacht a dhéanambh ar seirbhis ndisiinta na hAturnaetha Stait.

T4 Ranndg na Seirbhisi Corparaideacha freagrach as cuspoiri foriomlana na hOQifige a chumasu
agus cur leo tri raon feidhmeanna tacaiochta corparaidi a chur i bhfeidhm.

Déanann ball den Fhoireann Ardbhainistiochta maoirsit ar gach Ranndg den Qifig. T4 na hAonaid agus
na Rannain i ngach Ranndg a mbainistil ag comhaltai den Bhord Bainistiochta agus daoine a bhfuil
scileanna agus culrai éagsula acu mar fhoireann. Ta cur sios mionsonraithe ar obair gach ceann de
ranndg na hOifige ar fail ar https://www.dppireland.ie/about-us/our-organisation .

Bionn an Stiurthdir lonchuiseamh Poibli ag brath freisin ar aturnaetha stait i 31 ionad agus ar phainéil

abhcéidi chun ionadaiocht a dhéanamh di i gcasanna a ionchuisitear ar diotdil sna cuirteanna nios airde.

Déantar gach abhar achomair a ionchuisionn na Gardai sa Chuirt Duiche a ionchdiseamh in ainm an
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Stiurthora.

Garda Siochdana i solathar seirbhise ionchuisimh.

Mar sin is comhphairtithe tdbhachtacha iad an tseirbhis aturnae Stdit, na hAbhcoéidi agus an

Is fostéir cuimsitheach fordsach i Oifig an Stilrthdra lonchdiseamh Poibli a fhreagraionn do riachtanais
agus roghanna a lucht saothair trina bheartais agus a chleachtais fostaiochta. Mar fhostaoir, ba mhaith linn
daoine maithe a mhealladh agus a choinneail. Ciallaionn sé seo ciram a thabhairt dar bhfostaithe. Nil sa
ghairm bheatha thaitneamhach dhushlanach ach ceann amhain de na buntdisti a bhainfidh tu taitneamh
as ma théann tu isteach san Oifig. T4 roinnt beartais oibre solUbtha agus ata oiriinach do theaghlaigh
againn, lena n-airitear Postroinnt, Bliain Oibre Nios Giorra, Cianobair (oibrionn sé seo ar bhonn ‘cumaisc’),
srl.

Is eagraiocht foghlama muid a bhfuil tiomantas ldidir againn don Fhorbairt Ghairmiuil Leanunach.
Cuirimid raon deiseanna foghlama agus comhroinnte eolais ar fail chun é seo a chumasu, lena n-diritear
socruchdin oibre inmhednach, oideachas trit leibhéal agus rannphairtiocht i ngrupai oibre tras-rannain
agus seachtracha san Earnail Ceartais Coiriuil.

T4 Scéim Soghluaisteachta againn le cinntiu gur féidir linn ar bhfoireann a fhorbairt tuilleadh agus
deiseanna filintacha gairme a thabhairt déibh. Cuireann sé sin deis ar fdil chun obair Trasranndga agus
Trasaonaid a dhéanambh. Bionn ar ndaoine in ann taithi leathan a fhail agus cothaitear comhoibrit agus
coldisteacht dd bharr.

Is féidir tuilleadh sonrai a fhail ag: Ag Obair Linn

Ar Luachanna

AR MISEAN:
Seirbhis ionchuisimh atd cothrom, neamhspledch agus éifeachtach a sholdthar ar son mhuintir

uile na hEireann

i
8&s

(e

lonracas

Gniomh go hionraic, go
cothrom, go comhsheasmhach
agus go hoibiachtuil, de réir an
Choid Eitice

Cinnti cora cearta a dhéanamh
bunaithe ar fhianaise

® Folas cruinn a chur ar fail

Neamhspleachas

= Seasamh |le neamhspleachas
Oifig an Stitrthora lonchdiseamh
Poibli

® Gniomhu go neamhchlaonta gan
eagla, gan fabhar, gan chlaonadh
na dochar, de réir na dTreoirlinte
d’lonchdisitheoiri agus an Choid
Eitice

= Fanacht gan tionchar ag
leasanna aonair n6 rannoige no
bri 6n bpobal n6 6 na medin,
ag féachaint do leas an phobail
amhain

Dearscnaitheacht

= Seirbhisi cothroma,
neamhspledcha, gairmiila a
sholathar ag na caighdedin is
airde

m Ar seirbhis a fheabhsu go
leantinach, ag freagairt go
réamhghniomhach do
riachtanais, ddshlain, deiseanna
athraitheacha

= Tionchar a imirt ar fheabhsaithe
sa chéras ceartais choiritil agus
iad a mhanla
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Meas

= Caitheambh le gach duine le
cothroime, le meas agus le
dinit

m Eisteacht le dearcadh na
bpairtithe leasmhara

Combhgleacaiocht

® Luach a chur ar ionchuir gach
duine i solathar na seirbhise
ionchuisimh

= Caidrimh ldidre a thogéil agus
oibrit i gcomhar le pairtithe
leasmhara, naisiunta agus
idirndisitinta

m Ar n-eolas agus ar saineolas a
roinnt le daoine eile
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vii)

viii)

xi)
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An Rol

Faoi mhaoirseacht an Dliodéra Bainistiochta Eolais agus Cheann an Aonaid um Beartas agus Taighde
lonchuiseamh, tabharfaidh an Taighdeoir Dli 7 Bainistiochta Eolais faoi thionscadail taighde chun tacu le
hlonchuisitheoiri a gcuid dualgais a chomhlionadh. Mar sin, beidh sé de chiram ar an Taighdeoir Dli 7
Bainistiochta Eolais freagrai a sholathar ar iarratais ar thaighde dli agus ceangléfar orthu cabhru le cdipéisi
beartais ionchuisimh a ullmhu. D’fhéadfadh baint a bheith ag taighde den sort sin le treo ionchldiseamh,
réimsi nds imeachta coiriuil agus pointi dli a eascraionn as ionchuisimh choiritla leandnacha. Beidh roél
larnach ag an Taighdeoir DIi 7 Bainistiochta Eolais freisin i dtacu agus pairt a ghlacadh i gcur i bhfeidhm
Straitéis Bainistiochta Eolais DIi na hQifige, lena n-airitear cuidiu le cdras bainistiochta eolais dli bunaithe
ar Comhphointe na hOifige a chothabhdil agus cur le tionscnaimh bhainistiochta eolais dli agus seirbhisi
feasachta reatha agus tacu leo.

Is iad priomhdhualgais an Taighdeora DIi 7 Bainistiochta Eolais:

Seirbhis taighde dli éifeachtach, cruinn agus ardchaighdeain a sholathar don fhoireann dli.
Cur le forbairt agus cothabhail chéras bainistiochta eolais bunaithe ar Comhphointe na hQifige.

Abhair dIf a chatagdiri, a chatalégt agus a achoimril lena gcur san direamh ar chéras bainistiochta
eolais na hQifige.

Monatdireacht a dhéanamh ar fhorbairti dli a bhaineann le hobair lonchuisitheoiri.
Cur le seirbhisi feasachta agus foilseachain reatha na hQifige.

Paipéir taighde dli a ullmhu mar fhreagairt ar cheisteanna 6 lonchuisitheoiri.
Aschuir taighde a thdirgeadh ata dea-scriofa, gonta agus inrochtana.

Rannphdirtiocht i dtionscnaimh bhainistiochta eolais agus tacaiocht a sholathar déibh, ag cur le forbairt
doiciméad beartais ionchuisimh agus idirchaidreamh a dhéanamh le gridpai agus coisti eile, de réir mar
is culi.

Cur le freagrai na hOifige ar iarratais 6 chomhlachtai naisiinta agus idirnaisiinta, lena n-diritear
iarratais monatdireachta agus meastodireachta agus iarratais ar bharulacha ar dhréacht-thionscnaimh
beartais/reachtaiochta.

Naisc straitéiseacha a fhorbairt le pdirtithe leasmhara seachtracha agus inmhednacha, pobail agus
eagraiochtai eile san earndil phoibli i réimsi an taighde dli agus na bainistiochta eolais.

Freastal agus pdirt a ghlacadh ag comhdhalacha agus cruinnithe.

Aon dualgais eile a fhéadfar a shannadh é am go ham, mar is dbhartha don phost seo.

Ar aon dul lendr Scéim Soghluaisteachta, cé go ndéanfar ceapachdin chuig réimse ar leith, déanfar
athshannadh chuig réimsi eile den Oifig ar aon dul le riachtanais ghné agus forbartha.

Toisc gurb é priomhghnd na hOifige ionchuiseamh na coireachta, beidh roinnt teagmhdla ag gach ball

foirne dlIi a fhostaionn an Oifig le comhaid ionchuisimh, a bhféadfadh dbhar de chinedl anacair a bheith
iontu.
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Ceanglais: Saineolas 7 Innitlachtai

Riachtanach
Ni mor d’iarrthéiri, an 17 Deireadh Fémhair 2023 né roimhe:

Céim ondracha (Leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat Naisitnta Cailiochtai) sa DIi né céim
ondracha i ndisciplin eile méide cailiocht iarchéime sa DIi baint amach acu agus

Taithi inléite a bheith acu ar ghrinnthaighde agus anailis dli a dhéanamh a fuarthas tri staidéir
iarchéime abhartha né tri thaighde agus anailis dli a dhéanamh i gcomhthéacs fostaiochta né
intéirneachta.

Ni mér d'iarrthoiri freisin na priomhinniulachtai le haghaidh feidhmiochta éifeachtach ag an leibhéal seo
a bhfuil mionsonrai orthu ag Aguisin 2.

Inmhianaithe

Taithi inléite a bheith acu ar rannchuidiu le tionscnaimh bhainistiochta eolais agus tacu leo i
gcomhthéacs fostaiochta né intéirneachta.
ii)  Céim Mhaistreachta (ag Leibhéal 9 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai) sa DIi.
Cailiocht dli ghairmiuil dbhartha aitheanta.
Ciiliocht né taithi Bainistiochta Tionscadail.
v)  Taithi phraiticitil ar thaighde dli a dhéanamh i réimse an dli choiriuil.
vi)  Tuiscint ar na buntaisti a bhaineann le bainistiocht eolais éifeachtach .
vii) Eolas ar nés imeachta coiritil agus ar chéras na gcuirteanna.

Ina theannta sin, beidh sé ina bhuntaiste d’iarrthéiri seilbh a bheith acu agus a bheith inann a
thaispeadint:

Eolas fairsing leathan ar dhli na hEireann agus ar Chéras DIi na hEireann.

Sar eolais ar an dli idirndisiunta, go hairithe DIi an AE agus DIi ECHR.

Scileanna laidre teicneolaiochta faisnéise agus taithi ar raon leathan acmhainni faisnéise dli,
bunachair sonrai agus uirlisi taighde dbhartha a Usaid, lena n-airitear cérais Comhphoinnte.
Scileanna agus teicnici anailiseacha agus meastdireachta.

Aird l3idir ar mhionsonrai.

An cumas taighde/faisnéis a scriobh agus a chur i lathair i stil Bhéarla gonta, inrochtana agus
soiléir.

An cumas tascanna a phleandil, a chur in ord tosaiochta agus monatdireacht a dhéanamh orthu
ar bhealach cérasach agus eagraithe d’fhonn obair a sholathar i gcoinne spriocdhatai dochta
agus de réir caighdedn ardchaighdeain.

Scileanna laidre idirphearsanta, cumarsdide agus oibre foirne.

Cumas torthai/éifeachtuilacht phearsanta a sheachadadh, lena n-airitear an cumas spriocanna
feidhmiochta sainithe a bhaint amach.
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Ba chaéir d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara nach dtugann iontrdil sa chomortas le tuiscint go
gcombhlionann siad na critéir inchailitheachta. Da bhri sin, ba cheart d’iarrthéiri iad féin a shasamh go
gcomhlionann siad na critéir inchailitheachta don chomortas seo agus é seo a thaispeaint go soiléir ina
n-iarratas.
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Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta

T4 an ceapachan faoi réir Achtanna Rialachdin na Statseirbhise 1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile a bheidh i bhfeidhm de chumhacht
na huaire maidir leis an Statseirbhis.

Pa
Seo a leanas tuarastal an phoist:

Scéla Pa RPP (Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta)? le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2024:

€37,583, €40,080, €40,748, €44,080, €47,424, €50,767, €54,197, €56,361, €58,538, €60,731, €62,912,
€65,099, €67,286, €69,465, €71,664, €74,093" €76,5192

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana(LSI2) de sheirbhis
shasuil ar ghrad uasta an scéla.

Ba choir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i
gceist, mas statseirbhiseach no statseirbhiseach ar seirbhis é an ceapai, direach roimh an gceapachan.

Faoi réir feidhmiocht shasuil d’fhéadfadh go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais.

Aontdidh td go n-aisiocfaidh ti aon ré-iocaiocht tuarastail, liintais né speansais de réir Imlitir 07/2018:
Aisghabhdil Ro-iocaiochtai Tuarastail, Liuntas, agus Caiteachais a dhéantar do Bhaill Foirne/larbhaill
Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

Is é an ceapachan én gcomoértas seo post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis. Mairfidh an
conradh promhaidh don phost buan seo ar feadh tréimhse bliana én data a shonraitear sa chonradh.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh do fheidhmiocht faoi réir athbhreithnid ag do
stidrthadir(i) chun a chinntid an bhfuil:

i)  Tud feidhmithe ar bhealach sasuil;
ii)  Tu sasuil san iompar ginearalta; agus
iii)  Tu oiriinach 6 thaobh na slainte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

1 T4 feidhm ag an rata RPP nuair a cheanglaitear ar an duine Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta a ioc (ar a dtugtar ranniocaiocht
priomhscéim ar shli eile) de réir rialacha a bpriomhscéim/scéim aoislitintais phearsanta. Ni hionann é seo agus ranniocaiocht
maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai n6 Ranniocaiochtai Aoisliuntais Breise (ASC). Beidh rata difridil i bhfeidhm nuair is
statseirbhiseach no seirbhiseach poibli an ceapai a earcaiodh roimh 6 Aibrean 1995 agus nach gceanglaitear air/uirthi
Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanamh.
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Sula gcriochndfar an conradh promhaidh déanfar cinneadh an gcoimedadfar nd nach gcoinneofar thu de
bhun Alt 5A (2) d’Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh seo bunaithe ar
d’fheidhmiocht arna measunu i gcoinne na gcritéar atd leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh Oifig
an Stidrthdra lonchudiseamh Poibli mionsonrai an phréisis phromhaidh duit agus tabharfar céip duit de
Threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ar Phromhadh.

D’ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfar an conradh promhaidh a fhoirceannadh trath ar
bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha ag ceachtar taobh de réir na nAchtanna um Fhégra
fosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Sna cuinsi seo a leanas féadfar do chonradh a fhadu agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai.

e T4 an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais n6é Uchtala.

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri n6 ar Shaoire Ciramara, féadfaidh an fostai a
éileamh go gcuirfi promhadh ar fionrai mura meastar an neambhlaithreacht a bheith
comhsheasmhach le leanudint den phromhadh.

e Aon fhordil reachtuil eile a fhordlann go ndéanfaidh promhadh -

(i) seasamh ar fionrai le linn d’fhostai a bheith as lathair 6n obair, agus
(i) le comhlanu ag an bhfostai ar fhilleadh na bhfostaithe én obair tar éis na haslaithreachta
sin.

Sa chds go gcuirtear promhadh ar fionrai ba chéir don fhostéir na clinsi a bhaineann leis an bhfionrai a
chur in idl don fhostai.

Ma theipeann ar cheapai, a bhi ina statseirbhiseach ag fénamh direach sular ceapadh én gcomartas seo
é, na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh, is ionduil go n-eascréidh ceist na frithdhilse. | gcas
frithdhilse, fillfidh oifigeach ar fholldntas ina ghrad roimhe sin ina Roinn roimhe seo.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977-2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostd Eagérach 1977-2015 maidir le foirceannadh na
fostaiochta mar gheall ar dhul in éag an chonartha téarma shocraithe amhain gan é a athnuachan.

Dualgais

Ceangldfar ar an oifigeach aon dualgais a oireann don phost a d’fhéadfai a shannadh 6 am go ham a
chomhlionadh. Ni fhéadfaidh an t-oifigeach gabhail do chleachtadh priobhdideach na baint a bheith
aige/aici le haon ghné seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil né a bheadh
contrartha ar bhealach ar bith leis an bpost ina bhfuil an t-iarrthéir ceaptha.

Lathair

T4 an Oifig lonnaithe i mBaile Atha Cliath. Mar gheall ar chineal obair na bhfostaithe Oifig an Stitrthéra
lonchtiseamh Poibli ceangléfar orthu freastal ar ghnd oifigitil in diteanna lasmuigh de Bhaile Atha Cliath.
Nuair a bheidh tu as lathair 6n mbaile agus 6n gceanncheathru ar dhualgas oifigiuil, iocfar costais taistil
chui agus liuntais chothaithe de réir Rialachdin na Statseirbhise.
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Uaireanta Freastail

Socrofar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios It nd 41 uair an chloig agus 15 néiméad
comhlan in aghaidh na seachtaine né 35 uair glan in aghaidh na seachtaine. Beidh ar an iarrthéir a n-
éireoidh leis/léi cibé uaireanta breise a oibriti 6 am go ham a bheidh réastnach agus riachtanach chun a
c(h)uid dualgas a chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachdin um am
oibre. Leis an rata luacha saothair atd inioctha clidaitear aon dliteanas um fhreastal breise a d’fhéadfadh
teacht chun cinn 6 am go ham.

Saoire Bhliantuil

Beidh an lidntas saoire bliantula cothrom le 25 13, ag ardd go 29 134 tar éis 5 bliana seirbhise agus 30 |a tar
éis 10 mbliana seirbhise. T4 an liintas seo, ata faoi réir na ngnathchoinniollacha maidir le saoire bhliantuil
a dheond, ar bhonn seachtaine cuig la agus nil na gnathlaethanta saoire poibli ann.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn asldithreacht bhreoiteachta deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise
ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm ar bhonn pro rata, de réir na Rialachdan um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Saoire Breoiteachta) (IR 124 de 2014), na Rialachain um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Saoire Breoiteachta) (Leasu) 2015 (IR 384 de 2015), na Rialachan um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Saoire Bhreoiteachta) (Leasu) 2023 (IR 407 de 2023), agus aon ciorclan abhartha.

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc rata ASPC Aicme A sainordu a shinit ag Gdart don Roinn Coimirce Séisialai
aon sochair atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoéisialaigh a ioc go direach chuig Oifig an Stilrthdéra
lonchuiseamh Poibli. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach ag déanamh na n-
éileamh riachtanach ar shochar arachais shdisialta chuig an Roinn Coimirce Séisialai laistigh de na
teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Dul ar Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliintais cui mar ata sa Statseirbhis a thairiscint don iarrthéir
rathuil nuair a thairgfear ceapachan dé/di. Go hionduil, déanfar ceapachan a thairiscint do cheapai nar
oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair
(“Scéim Aonair”). Ta sonrai iomlana na Scéime ar fail ag https://singlepensionscheme.gov.ie/ga/

Sa chds gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (neamh-Scéim Aonair) sa tseirbhis phoibli sna 26
seachtaini roimh an gceapachan né até ar shos gairme né ar shaoire speisialta faoi lathair le/gan pha
d'fhéadfadh téarmai éagsula a bheith i gceist. Bundfar teidliocht pinsin na ndaoine a cheapfar i
gcomhthéacs a staire fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhordlacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

i) Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus an aois inchdilitheachta
don Phinsean Stait, 66 bliain d’aois faoi lathair.
ii)  Aois Scoir: Ni mér do chomhaltai scéime éiri as nuair a shroicheann siad 70 bliain d’aois.
iiii) Usaidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn méid pinsin agus cnapshuime
gach bliain agus déantar iad a uasghradu gach bliain faoi threoir CPI).
iv)  Ta méaduithe pinsin iar-scoir nasctha le CPI
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Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean a fhail
aige nd aici 6n Statseirbhis né én tSeirbhis Phoibli né sa chds go bhfuil pinsean de chuid na
Statseirbhise/na Seirbhise Poibli 4 ioc beidh an pinsean sin faoi réir lacaiste de réir Alt 52 den Acht um
Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara: Agus tu ag cur
isteach ar an bpost seo ta tu ag admhail go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na fordlacha lacaiste,

nuair is cui. Ni shamhlaitear go dtacdidh an Roinn/Oifig fostaitheach le hiarratas ar tharscaoileadh

laghdaithe i leith ceapachain chuig an bpost seo.

Mar sin féin, mda bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus d3
mbronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim Dreasachta
Luathscoir (ISER), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS né Ciorclan na Roinne Comhshaoil,
Pobail & Rialtais Aititil LG(P) 06/2013, a fhagann go bhfuil duine neamh-inchdilithe don chomértas)
scoirfidh an teidliocht chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Féadfar, afach,
socruithe speisialta a dhéanamh chun seirbhis roimhe sin a thug an ceapai a riomh chun criche aon
ddmhachtana aoislitntais amach anseo a bhféadfadh an ceapai a bheith inchdilithe ina leith.

Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll den
Scéim Luathscoir é, seachas na cdsanna atd leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den
doiciméadu ciorclach dbhartha, agus leis na heisceachtai sin amhdin, ma ghlacann muinteoir le
luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus go bhfuil sé/si fostaithe ina dhiaidh sin
in aon chail in aon limistéar den earnail phoibli, scoirfidh laithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine
sin faoin scéim. Déanfar iocaiochtai pinsin a atosu, afach, ar scor den fhostaiocht sin né ar 600
breithla an duine, cibé acu is déanai, ach ar atosu, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe
iarbhir an duine mar mhuinteoir (s.é. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe sin san
direamh agus iocaiocht an phinsin & riomh).

Scor Drochshldinte

Tabhair faoi deara, le do thoil, go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar
fhorais easldinte faoi théarmai scéime aoisliintais a dhearbhu, ag an gcéim iarratais tosaigh, go
bhfuil siad ag fail pinsean den sort sin don eagraiocht a riarann an comértas earcaiochta.

Beidh ar iarrataséiri freastal ar oifig an CEM chun a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a
sholathar a mheas agus an riocht ina bhfuil siad cailithe le haghaidh IHR a gcur san direamh.

Ceapachan tar éis scor de bharr drochshlainte on Statseirbhis

Ma éirionn lena n-iarratas trid an gcomaértas, ba chdéir go mbeadh an t-iarratasdir ar an eolas faoi na

nithe seo a leanas:

i)

Ma mheastar a bheith oiritinach chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus go sanntar
iad do phost, scoirfidh a bpinsean drochshlainte statseirbhise.
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Ma theipeann ar an iarratasoir ina dhiaidh sin promhadh a chriochnd né mé chinneann sé/si a
phost sannta a fhagail, ni féidir aisiompu ar stddas IHR na statseirbhise, nd pinsean IHR na
statseirbhise a athchur, a bhi ann roimh an iarratas agus nil teidliocht ann dé.

Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina bhall de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS)
nuair a cheapfar é ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin de nios mé na 26 seachtaine
aige.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil faisnéis nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin déibh
siud atd ag fail pinsean drochshlainte statseirbhise nd seirbhise poibli ar fail trid an nasc seo nd ar iarratas
chuig Oifig an Stiurthora lonchdiseamh Poibli.

Fabhru Pinsin

Teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i dtreo an phinsin i gcds ina raibh duine ina
bhall de nios mé na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana (s.é. neamh-Scéim Aonair) de
réir Acht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain seo san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo d’aon cheapai a fuair cearta
pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiochtai Aoisliuntais Bhreise

Ta an ceapachdn seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoislitintais Breise (ASC) de réir an Achta um P4 agus
Pinsin na Seirbhise Poibli 2017. Néta; T4 asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin
(priomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus leanai) a theastaionn faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair féach le do thoil ar an
suiomh gréasadin seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht, Discréid agus Caighdedin lompraiochta: Rundacht agus Macantacht
Oifigiuil:

Beidh oifigeach faoi réir Fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula, 1963, arna leasu leis na hAchtanna um
Shaordil Faisnéise 2014. Comhaontdidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thriu
pairtithe neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta né ina dhiaidh sin.

Cod Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise
Beidh an ceapai faoi réir ag Cdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli:

Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, nuair is iomchui, maidir leis an gceapachdn seo.

Faomhadh roimh ré maidir le foilseachain:

Comhaontoéidh duine ceaptha gan abhar a bhaineann lena dhualgais oifigitla / lena dualgais oifigitla a
fhoilsid gan cead a fhail roimh ré én Stiarthdéir né 6 chomhalta Udaraithe cui eile den fhoireann
bhainistiochta shinsearach.
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Gniomhaiocht Pholaitiuil:

Le linn théarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialacha lena rialaitear seirbhisigh
phoibli agus an pholaitiocht.

Léirionn an méid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gurb é an
liosta cuimsitheach de gach téarma agus coinnioll fostaiochta a leagfar amach sa chonradh
promhaidh a bheidh le bheith aontaithe leis an iarrthéir rathuil.
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AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

Conas iarratas a Dhéanamh

Cuir isteach d’iarratas ar riomhphost le do thoil chuig Recruitment@dppireland.ie leis an méid seo a
leanas:

1. CV cuimsitheach (gan dul thar 3 leathanach — le Sonrai Oideachais agus Stair Oibre in ord
créineolaioch san direamh)

Foirm larratais Innitlachta- ni mér d'iarrthéiri an fhoirm iarratais da gcuirtear ar fail san fhégra
coméortais seo a Usaid, ni ghlacfar le hiarratais a fhaightear in aon fhormaid eile agus beidh siad ar
neamhni. Ni mér gach cuid den fhoirm a chomhlanu go hiomlan.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfagfaidh easnamh aon cheann né cuid den da dhoiciméad iarrtha, ata
leagtha amach thuas, an t-iarratas neamhiomlan. Ni bhreithneofar iarratais neamhiomlana don chéad
chéim eile den phréiseas roghntchadin. Is ar an iarratasoir ata an dualgas a chinntiu go bhfuil siad ar an
eolas faoin spriocdhdata chun a n-iarratas a chur isteach mar ni ghlacfar le hiarratais tar éis an ama/data
deiridh a thugtar thios.

Data Deiridh

Ni mér do CV agus d’fhoirm iarratais a chur isteach le riomhphost trath nach déanai na 3:30 in, 20 Medn
Fémhair 2024. Mura bhfaigheann tu admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 2 |13 oibre dn iarratas a
dhéanamh, déan teagmhail le do thoil le: Shane Breen (01-8588446) Traci Peake (01-8588446) nd
Recruitment@dppireland.ie

T4 sé de dhualgas ar gach iarratasdir a chinntit go bhfuil sé/si ag fail gach cumarsaid 6 Oifig an Stidrthora
lonchuiseamh Poibli. Ni ghlacann an Oifig aon fhreagracht as cumarsaid nach ndéanann iarratasoir
rochtain air/uirthi né nach bhfaigheann sé/si. Ta sé de fhreagracht ar an iarrthdir a chinntit go bhfuil na
sonrai teagmhala a shonraitear ar an CV agus ar an bhfoirm iarratais cruinn. Ta sé de fhreagracht ar an
iarrthoir freisin a chinntid go ndéantar gach filltean abhartha a sheicedil le haghaidh riomhphoist a
d’fhéadfadh a bheith gafa le seicealacha turscair/ slandala.

An Préiseas Roghnuchain

D’fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa phréiseas roghnuchain:

i) CV agus foirm larratais a chur isteach
i) Gearrliostu iarrthoiri bunaithe ar an eolas atd ina nlarratas
Agallamh tosaigh/réamhagallamh
Cur i lathair né cleachtai eile
Agallamh iomaioch deiridh
Aon tastdlacha nd cleachtai eile a mheastar a bheith iomchui

Féadfaidh ballraiocht na mbord roghnuchain a bheith difridil ag céimeanna éagsula an Phréisis
Roghnuchain.
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Ba cheart d’iarratasoiri machnamh go ciramach ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fdil sa Leabhrdn Faisnéise
d’larrthdiri seo a bhaineann leis an rél. Is chun leasa gach iarrataséra é a chinntit go dtugann a CV agus a
bhfoirm iarratais cuntas mionsonraithe cruinn ar thaithi, innidlachtai, éachtai agus cailiochtai.

Breithneofar an fhaisnéis a sholathraitear sa CV agus san fhoirm iarratais seo le linn na gcéimeanna
éagsula den phréiseas roghnuchain mar seo a leanas.

Inchdilitheacht a Chinneadh

Seicedlfar iarratais chun a fhail amach ar chomhlionadh na ceanglais inchailitheachta ata leagtha amach
sa Leabhran Faisnéise d’larrthdiri.

Gearrliostu

Ni dhéanfar ach iarratais atd lanchriochnaithe agus laistigh den spriocdhdta a mheas le haghaidh
gearrliostaithe. Déanfar CV agus foirm iarratais na n-iarrthoiri a mheasunu i gcoinne na gceanglas/ na
gcritéar agus na n-innidlachtai atd leagtha amach sa leabhran seo. Ni féidir i gcénai gach iarrthéir
inchdilithe a chur ar an ngearrliosta le haghaidh agallaimh mar gheall ar lion ard iarratas. Cuirfidh an Bord
Gearrliostaithe lion cui iarrthéiri ar an ngearrliosta le haghaidh agallaimh. Roghndidh na Boird
Ghearrliostaithe na hiarrthdiri is fearr, dar leo, a léirigh na riachtanais/ critéir agus Inniulachtai
Riachtanacha agus Inmhianaithe don rél ata leagtha amach sa Leabhran seo. Ni thugtar le fios leis sin gur
ga go bhfuil iarrthéiri mi-oiriinach né neamhchumasach an post a ghlacadh orthu féin, ach go bhfuil roinnt
iarrthéiri ann a bhfuil an chuma orthu go bhfuil ciiliochtai nios fearr acu agus/né go bhfuil taithi nios
abhartha acu, bunaithe ar a n-iarratas. D& bhri sin is chun do leasa féin é chun cuntas beacht,
mionsonraithe, cruinn a sholathar ar do chailiochtai/taithi i d’iarratas.

Agallamh

Beidh Bord Agallaimh comhdhéanta de chomhaltai ¢ Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli agus
comhalta seachtrach(a). Féadfaidh an Bord Agallaimh iarrthdiri a cheistiu faoina gcuid eolais agus taithi
a bhaineann le haon cheann de na hinniulachtai né na riachtanais riachtanacha né inmhianaithe agus
faoi aon fhaisnéis a chuirtear ar fail ina n-iarratas.

Déanfar agallaimh don chomortas seo i bpearsan a mhairfidh thart ar 45 néiméad. Ba cheart d’iarrthdiri
iad féin a chur ar fail ar an data(i) ata sonraithe ag Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli.

Déanfar socruithe réasunta ag gach céim den phréiseas roghnuchain do dhaoine faoi mhichumas. Seol
riomhphost chuig ar bhfoireann earcaiochta tri Recruitment@dppireland.ie agus beidh ball den fhoireann
sasta cabhru leat.

Rundacht

Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaoradil Faisnéise, 1997 agus 2003 déilealfar le hiarratais faoi run
daingean.

Imréiteach Slandala

Ma thagann tu faoi bhreithniu le haghaidh ceapachain, beidh ort foirm riomh-ghrinnfhiosrichain an

Gharda Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm seo ar aghaidh chuig an nGarda

Siochdna le haghaidh seiceélacha slandéla ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann ina raibh
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conai ort. Tabhair faoi deara le do thoil go bhféadfadh imréiteach slanddla suas le 8 seachtaine a
ghlacadh agus i gcdsanna adirithe go bhféadfadh sé go dtogfadh sé nios faide. Sa chas nach n-éirionn le
d’iarratas ar an gcomortas, scriosfar an fhoirm seo agus ni choinneoidh an Oifig aon taifead.

M4 ta conai ort i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh tréimhse 6 mhi né nios mé, ta sé
éigeantach duit Deimhniu Imréitigh Péilini a sholathar 6 na tiortha sin ag ra nach bhfuil aon chiontuithe
taifeadta i do choinne agus tu i do chdnai ann. Teastaionn Deimhnil Imréitigh Péilini ar leith do gach tir
ina bhfuil cdnai ort. Ni mér an t-imréiteach a bheith dataithe tar éis an data a d’fhdg tu an tir. Is ortsa
ata an fhreagracht imréiteach slandala ar bith a lorg do dhlinsi eile (ma bhaineann) go trathuil mar go
dtégfaidh sé roinnt ama. Ni féidir thu a cheapadh gan an fhaisnéis seo a bheith curtha ar fail agus a
bheith in ord.

Ba chéir go mbeadh a fhios ag iarrthoiri gur féidir aon fhaisnéis a fhaightear sa phréiseas Imréitigh Slandala
a chur ar fdil don udaras fostaiochta.

Teistiméireachtai agus Cdiliochtai

Bheadh sé Usdideach da dtoséfa ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina réiteoiri
oiriinacha, lena n-airitear d'fhostdéir reatha agus go bhféadfaimis dul i gcomhairle (2 ainm agus sonrai
teagmhala). Ba chéir go mbeadh na moltdiri in ann faisnéis réasunta le déanai a sholathar ar do
fheidhmiocht agus ar d'iompraiocht i gcomhthéacs oibre. B’fhéidir gur mhaith leat moltéiri a roghnu a
bheidh in ann faisnéis den sért sin a sholathar 6 dhearcai éagsula né i gcomhthéacsanna éagsula oibre.
Bi cinnte le do thoil nach ndéanfaimid teagmhail le moltdiri ach go direach roimh choinne a thairiscint
duit, ma thagann tu faoi bhreithniu le haghaidh ceapachdin.

D'fhéadfaimis cruthinas ar chailiochtai a iarraidh freisin mar ata liostaithe sna critéir riachtanacha don
rol.

Eolas tabhachtach eile

Ni bheidh Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli freagrach as aon chostais a thabhéidh iarrthoiri a
aisioc.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrdil duine chuig comértas, né cuireadh chun freastal ar agallamh, go bhfuil

Oifig an Stiurthdra lonchdiseamh Poibli sasta go gcomhlionann an duine sin ceanglais an chomértais né nach
bhfuil sé dichailithe de réir an dli én bpost a shealbhu agus nach bhfuil rathaiocht ann go ndéanfar breithniu
breise ar d’iarratas. Mar sin, ta sé tdbhachtach duit a thabhairt faoi deara go bhfuil an dualgas ort a chinntiu
go gcombhlionann tu na ceanglais inchailitheachta don chomdrtas roimh duit freastal ar agallamh.

Sula gceapfar iarrthdir mar fhostai, déanfaidh Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli gach fiosrichan
den sdrt sin a mheastar a bheith riachtanach chun oiriiinacht an iarrthora sin a chinneadh. Go dti go
mbeidh gach céim den phrodiseas earcaiochta lena n-diritear imréiteach slandala curtha i gcrich go
hiomlan ni féidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas né a thabhairt go ndéanfar
cinneadh da leithéid.

Ma dhiultaionn an té a mholtar don cheapachan, né ma ghlactar leis, é a scar né ma thagann follntas
breise chun cinn féadfaidh an Bord, da rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh lena cheapadh ar
thorthai an phradisis roghnuchain seo.
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Cearta larrthoiri - Ndsanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an Phrdiseas
Roghnuchain

Déanfaidh Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli iarratais ar athbhreithnid a mheas de réir fhordlacha
na gcéd cleachtais arna fhoilsitd ag an CPSA. Ta na Cdid Chleachtais ar fail anseo agus ta tuilleadh eolais
ar fail ar shuiomh gréasain Choimisidin um Cheapachdin Seirbhise Poibli http://www.cpsa.ie/

Nuair a bhionn iarrthéir mishasta le gniomh né cinneadh maidir le hiarratas, is féidir leis/Iéi
athbhreithnid neamhfhoirmiuil né foirmiuil a lorg faoi Alt 7 den chdd cleachtais :-

e Ni mor don iarrthdir aghaidh a thabhairt ar a n-imni maidir leis an bprdiseas i scribhinn, ag cur sios
go soiléir ar na cuiseanna a gcreideann siad go raibh an prdiseas roghnuchdin éagérach ina gcas. Ni
mor é seo a sheoladh chuig an gCeann Earcaiochta, Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli, laistigh
de 5 |13 oibre tar éis fogra a thabhairt faoin gcinneadh roghnuchdin. Is ionduil go gcriochnéidh ball
den Fhoireann AD-OD an t-athbhreithnid neamhfhoirmidil.

Ni mér geardn né iarratas ar athbhreithnid foirmiuil a dhéanambh laistigh de 5 13 oibre 6 fhdgra an
chinnidh tosaigh no laistigh de 5 |13 oibre 6 thoradh na céime athbhreithnithe neamhfhoirmidla, ma
bhaintear leas as. Ni mér é seo a sheoladh chuig an gCeann Earcaiochta, Oifig an Stiurthéra
lonchuiseamh Poibli. Beidh an t-athbhreithniu foirmidil curtha i gcrich ag duine atd neamhspledach ar
an bprdiseas roghnuchain.

Sa chas go gcreideann iarrthdir go sdraitear gné den phrdiseas céd cleachtais an CPSA, féadfaidh an CPSA
fiosrd a dhéanamh air faoi Alt 8 den chéd.

Oibleagaidi na n-larrthairi

Ba chair d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar iad ma dhéantar canbhasail agus go n-eisiafar
iad 6n bpréiseas da bharr.

Ni ceadmhach d’iarrthoiri:

e faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama
e aon duine a chanbhdsdil tri mhealltai a thabhairt né gan mealltai a thabhairt
e curisteach ar an bprdiseas né cur as dé ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thril pairti iarrthéir a phearsanu ag aon chéim den phréiseas. Beidh gach duine a
sharaionn na foralacha thuas né a chuidionn le duine eile na fordlacha thuas a sharu ciontach i gcion.
Dlitear finedil/né priostinacht a chur ar dhuine a fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, sa chas go raibh ndé go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthdir i bprdiseas
earcaiochta:

e igcas nach bhfuil sé/si ceaptha do phost, dichdileofar é/i mar iarrthéir; agus
e i gcas ina mbeidh sé/si ceaptha ina dhiaidh sin chuig an bproéiseas earcaiochta ata i gceist,
forghéillfidh sé/si an ceapachan sin.
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larrthéireacht a Mheas le Bheith Tarraingthe Siar

Maidir le hiarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallaimh né ar thastdlacha eile ag am agus ag ait arna n-
iarraidh ag Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli, né nach gcuireann a leithéid d’fhianaise ar fail, nuair
a iarrtar orthu sin a dhéanambh, agus a theastaionn én Qifig an Stidrthdra lonchdiseamh Poibli maidir le
habhar ar bith ata abhartha da n-iarrthoireacht, ni bheidh aon éileamh eile ar bhreithniu acu.

Aiseolas

Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas scriofa.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai

Nuair a fhaightear do CV agus d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm, ina bhfuil cuid mhaith den
fhaisnéis phearsanta a chuir tu ar fail. Ni Usaidtear an taifead pearsanta seo ach amhdin chun
d’iarrthdireacht a phréisedil. Ta faisnéis dd leithéid faoi réir na gceart agus na n-oibleagdidi ata leagtha
amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai. Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint
Sonrai, cuir d’iarratas i scribhinn chuig: An Comhordaitheoir um Chosaint Sonrai, Oifig an Stiurthéra
lonchtiseamh Poibli, Béthar na hOtharlainne, Baile Atha Cliath 7, ag cinnti go ndéanann tu cur sios
chomh mion agus is féidir ar na taifid a lorgaionn tu le cur ar ar gcumas an taifead dbhartha a aithint.
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Aguisin 1: CAILITHEACHT CHUN DUL IN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR
CHAILITHEACHT

Riachtanais Saoranachta
Ni mér na go mbeidh na nithe a leanas i gceist maidir le hiarrthairi inchailithe:

(a) s saoranach é/i den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). T4 an LEE comhdhéanta de Bhallstait
an Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; nd

(b) Is saoranach é/i den Riocht Aontaithe (RA); né

(c) Is saoranach na hEilvéise é/i de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; né

(d) Saoranach neamh-LEE a bhfuil viosa stampa 42" stampa 5 aige/aici

Chun a chailit ni mér d’iarrthdéiri a bheith inchailithe faoin data ar a dtairgtear post ar bith.

Comhaontti Comhchoiteann iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar ddta an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh
Phearsanra, tugadh Comhaonti Comhchoiteann isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, ar
thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail
na gCeardchumann maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Is coinnioll den
Chomhaonti Comhchoiteann é nach mbeidh daoine a bhainfidh leas as an gcomhaontu inchdilithe le
haghaidh athfhostaiochta sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli (mar ata sainmhinithe
sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) ar feadh
tréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a
d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomértas seo a gcailitheacht a chrutht (tréimhse na neamh-
inchailitheachta as feidhm).

An Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER)

Is coinnioll é den Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER) mar ata leagtha amach in Imlitir 12/09 én Roinn
Airgeadais nach bhfuil daoine ar scor ciilithe, faoin Scéim sin, iarratas a chur isteach ar phost eile san
fhostaiocht chéanna nd san earnail chéanna. Da bhri sin, ni féidir le daoine ar scor mar sin iarratas a
chur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Le Ciorclan 7/2010 én Roinn Sldinte agus Leanai dar data an 1 Samhain 2010 tugadh Scéim Sprice um
Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna um lomarcaiocht Dheonach (VRS) isteach. Is coinnioll de
chuid scéim VER é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe le haghaidh
athfhostaiochta san earndil sldinte poibli né sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne né i gcomhlacht a
mhaoinitear go hiomlan né go formhér 6 airgead poibli Ta an toirmeasc céanna maidir le fostaiocht an
athuair infheidhme faoi VRS, ach amhdin go maireann tréimhse an toirmisc 7 mbliana. Ni bheith daoine
ar bhain leas as scéim VER, cailithe chun dul in iomaiocht sa chomértas seo. Beidh ar dhaoine a bhain

2 Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil viosa 50 TEU (Cuirtear é in ionad Stampa 4 EU FAM tar éis Breatimeacht) coibhéis oiritinach mar Stampa
4.
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leas as an scéim VER agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomortas seo a gcdilitheacht a chruthu
(tréimhse na neamh-inchdilitheachta as feidhm).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Le Ciorclan LG(P) 06/2013 én Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil tugadh Scéim um lomarcaiocht
Dheonach isteach le haghaidh Udarais Aititla. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar d4ta an 28 Meitheamh 2012 mar atd
sonraithe thuas, is coinnioll sainiuil é den Scéim VER nach mbeidh daoine céilithe le haghaidh fostaiochta
an athuair i gcomhlacht na Seirbhise Poibli ar bith [de réir mar ata sainmhinithe ag na hAchtanna um
Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011 agus ag an Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Fordlacha Eile) 2012] le haghaidh thréimhse 2 bhliain tar éis dhata a
n-imeachta faoin Scéim sin. Ta na coinniollacha sin infheidhme freisin i gcas
rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai
conraitheora).

Dearbhu:

Eileofar ar iarrataséiri chun a dhearbht cé acu ar bhain né nar bhain leas as scéim na Seirbhise Poibli de
luathscor dreasaithe. Eileofar ar iarrataséiri freisin chun aon teidliochtai a dhearbht maidir le sochar
pinsin na Seirbhise Poibli (mar iocaiocht nd caomhnaithe) as fostaiocht eile ar bith sa tSeirbhis Phoibli né
nuair a fuair siad iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht ar bith sa tSeirbhis Phoibli.
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Aguisin 2: INNIULACHTAI

Beidh an t-eolas, an taithi, an scil, an ghndthachtdil né an innidlacht dbhartha ag an iarrthdir rathuil a
|éirionn go soiléir a n-oiriinacht chun aghaidh a thabhairt ar dhushldin Taighdeora Dli 7 Bainistiochta
Eolais in Oifig an Stidrthdra lonchdiseamh Poibli.

Anailis 7 Cinnteoireacht

e A bhfuil anailis agus forbairt beartais oilte, ag tabhairt dishlan don ghaois bhunaithe agus ag glacadh le
cur chuige intinn oscailte;

Eiritear go tapa i gcds casta, ag glacadh go tapa leis an bhfaisnéis/sonrai dbhartha go léir (scriofa agus
6 bhéal);
Usaidtear sonrai uimhritila go scilitil chun saincheisteanna gné a thuiscint agus a mheas;

Priomhthéamai agus patruin a aithint thar agus ¢ fhoinsi éagsula faisnéise, chun concluidi stuama agus
cothroma a dhéanamh;

Feictear na himpleachtai loighciula a bhaineann le seasamh dirithe a ghlacadh ar shaincheist;

Maith agus cruthaitheach 6 thaobh foinsi de, in ann modhanna agus cur chuige bunaidh a ghinidint le
haghaidh fadhbanna a réiteach agus cinnti a ghlacadh.

Torthai a Sheachadadh

Freagracht pearsanta a ghlacadh as cuspairi/ spriocanna aontaithe, agus iad a chur i bhfeidhm;
Bainistitear agus cuirtear iliomad tionscadal agus gniomhaiochtai oibre chun cinn go rathuil;

Déantar meastachan cruinn ar pharaiméadair ama do thionscadail agus bainistitear a c(h)uid ama féin go
héifeachtuil, ag suil le constaici agus ag déanamh teagmhais chun iad sin a sharu;

T4 focas laidir ann ar riachtanais na gcustaiméiri a chomhlionadh i gcénai;

Cinnte a dhéanamh go mbainfear gach uile aschur amach ar ardchaighdean agus ar mhodh éifeachtach;
Acmhainni a Usdid go héifeachtach, agus in ann praisis a cheistit chun éifeachtachtai a fheabhsu.

Scileanna Idirphearsanta 7 Cumarsdide

Faisnéis a chur in iul ar bhealach muinineach, loighciuil agus aititheach, 6 bhéal agus i scribhinn;
In ann cluas éisteachta éifeachtach a thabhairt agus abalta dialdg dha bhealach a fhorbairt;

T4 focas laidir ann ar riachtanais chustaiméiri inmhednacha agus seachtracha a chomhlionadh;
Bionn tionchar éifeachtach aige/aici ar dhaoine eile chun gniomh a dhéanamh;

In ann obair i dtreo comhthuiscint a bhunud chun obair comhoibritheach a chur ar bonn;

In ann oibrit go héifeachtach.

Eolas Dli Speisialtora, Saineolas agus Féinfhorbairt

e Tuigeann sé/si go soiléir an rél, na cuspadiri agus na spriocanna agus an chaoi a n-oirfidh siad d’obair an
aonaid agus na Roinne/ na hEagraiochta;

e An saineolas is ga chun an rél a chomhlionadh ar ardchaighdean a fhorbairt agus é seo a roinnt le daoine
eile;
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e A bheith réamhghniomhach maidir le coinnedil suas chun data ar shaincheisteanna agus ar
phriomhfhorbairti a bhféadfadh tionchar a bheith acu ar an Roinn agus/ né an tseirbhis phoibli nios leithne;

e Athbhreithnii comhsheasmhach ar a f(h)eidhmiocht féin a dhéanamh agus spriocanna agus cuspoiri féin-
dhushlanacha a leagtha amach;

e Ta saineolas suntasach aige/aici ina réimse a aithnionn agus a Usaideann comhghleacaithe.

Acmhainneacht Ceannaireachta

T4 siad solubtha agus sasta dul in oiridint, agus cuirtear go dearfach le cur i bhfeidhm an athraithe;
Cuireann sé/si le forbairt polasaithe ina réimse féin agus sa Roinn/ Eagraiocht nios leithne;

larracht a dhéanamh tuiscint a fhail ar na himpleachtai a bhaineann le seasamh airithe a ghlacadh ar
shaincheisteanna agus ar an gcaoi a gcaithfear aghaidh a thabhairt ar idirspledchas ar bhealach loighcitil
comhsheasmhach;

Uasmhéadaionn sé/si rannchuidit na foirne, Uinéireacht a spreagadh, tacaiocht a sholathar agus oibriu
go héifeachtach le daoine eile;

Peirspictiocht a fhoirmil ar shaincheisteanna a mheastar a bheith tabhachtach agus cuireann sé/si go
gniomhach le raon suiomh.

Spreagadh agus Tiomantas

Duine ata tiomanta a bheith ag gniomhu ar ard-leibhéal;

Duine a choinnionn iarracht chomhsheasmhach faoi bhru agus duine ata athléimneach 6 chdineadh né 6
dheacrachtai ag an obair;

Duine a thaispednann leibhéil arda tionscnamh, Udinéireacht a ghlacadh ar thionscadail agus féin-
leordhéthanacht a thaispeaint;

Ata ionraic agus iontaofa go pearsanta agus is féidir brath air né uirthi;

Seirbhisi cothroma, neamhspledcha, gairmiula a sholathar ag na caighdedin is airde;

Déanann sé/si na caighdeain eitice agus ionracais is airde a chomhlionadh.
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