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Réamhra

T4 an-athas orm Raiteas Straitéise m'Oifige a chur i lathair do na tri bliana amach
romhainn, an chéad bhliain againn é thosaigh mé rél an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli
i mi na Samhna 2021. Nil aon amhras ach go dtagann an Straitéis seo ag am dushlanach
nuair a thainig fas gan fasach ar na héilimh ar sheirbhis ionchuisimh na hEireann, ag
eascairt den chuid is m6 as méadu ar chomhaid chdis agus as na riaraisti de bharr
paindéim Covid -19. Is am deise é freisin, 4fach, agus leagtar amach sa Straitéis seo ar
n-uaillmhian tégail ar na bunchlocha laidre até ag seirbhis ionchdisimh na hEireann
cheana féin. Déanfaimid é seo tri bhealai nua agus nios fearr oibre a fhorbairt, agus tri
rannchuidiu le torthai feabhsaithe ar fud an chérais dli choiriuil.

Cuireadh bonn eolais faoin Straitéis agus munlaiodh i tri phréiseas rannphdirtiochta
leis an bhfoireann agus le réimse pdirtithe leasmhara, agus cuireann si creat soiléir
comhroinnte ar fail a leagann amach na ceithre sprioc ardleibhéil atd againn do na
tri bliana amach romhainn agus conas a bhainfear amach iad. T4 sé seo bunaithe ar
fhis de chuid Oifig an Stidrthéra lonchtdiseamh Poibli a bheith i gceannas ar sheirbhis
ionchuisimh iontaofa agus neamhspleach do mhuintir uile na hEireann.

Ta coras ionchuisimh ata ag feidhmiu bunusach do riail an dli i ndaonlathas ar bith.
Baineann fior-dhaoine le gach cas a chuirtear faoi bhraid ar nOifige - iospartaigh,
daoine ata faoi amhras, finnéithe - agus d’fhéadfai iarmhairti athraitheacha saoil a
bheith ag ar gcinnti doibh sitd até i gceist. T4 feasacht an-laidir ag foireann m’Oifige
ar an bhfreagracht a thugann sé seo, agus ar an tdbhacht a bhaineann lena chinntit go
gcomhlionfaimid ar bhfeidhmeanna go neamhspleach agus de réir na gcaighdean is
airde is féidir. D4 bhri sin, ta tabhacht ag baint leis an straitéis ar an méid a dhéanaimid
agus ar an gcaoi a ndéanaimid ar gcuid oibre. Treoréidh ar gcomhluachanna ar gcuid
oibre agus tacéidh siad le seachadadh ar gcuspéiri straitéiseacha agus ar dtosaiochtai
sna blianta amach romhainn.

Is é an dushlan atd romhainn anois na ar ngealltanais a iompu ina ngniomhaiochtai
agus torthai inldimhsithe. Coinneoimid suil ar an dul chun cinn atd déanta againn trinar
bproiseas pleanala gné bliantuil agus déanfar monatoireacht ar an dul chun cinn ata

a dhéanamh maidir le seachadadh i rith shaolré
na Straitéise seo. Beidh plean le haghaidh
infheistiocht shuntasach sa tseirbhis ionchudisimh
- lena n-airitear inar gcumas digiteach agus TFC,
chomh maith le hinfheistiocht inar ndaoine -
rithdbhachtach chun cuid de na gniomhartha sa
Straitéis seo a sheachadadh.

Le linn tréimhse na Straitéise, oibreoimid go dluth
lenar bhfoireann agus lenar bpriomhphairtithe
leasmhara chun &r dtosaiochtai a athbhreithniu
agus a bheachtu de réir mar is ga chun freastal

ar riachtanais an domhain ata ag athru go tapa
timpeall orainn. Mar gheall ar ar n-eispéiris

le blianta beaga anuas - agus na ceachtanna
luachmhara ata foghlamtha againn uathu - ta muinin agam as ar gcumas agus as ar

Catherine Pierse
Director of Public Prosecutions

lufaireacht freagairt do dhushldin até ag teacht chun cinn agus gan choinne.

Ba mhaith liom buiochas a ghabhdil le foireann m’Oifige, le haturnaetha stait, le
habhcoidi agus le gach duine a chuidigh le forbairt na Straitéise seo. T4 an t-ddh

ar sheirbhis ionchuisimh na hEireann go bhfuil dacine ag obair laistigh di a bhfuil
tiomantas laidir acu do na caighdeadin seirbhise is airde a chinntit, chomh maith le
huaillmhian eolas a thabhairt d'fheabhsuithe ar fud an chérais dli choiritil agus cur leo.

Taim ag tnuth le bheith ag obair lenar bhfoireann agus lenar bpairtithe leasmhara
go léir chun ar n-aidhm a bhaint amach maidir le seirbhis ionchudisimh chothrom,
neamhspleéch agus éifeachtach a sholathar do mhuintir na hEireann go léir.

( //Q Meso G@*,

Catherine Pierse
An Stitarthdir lonchuiseamh Poibli
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Oifig an Stidrthora lonchtiseamh Poibli

Maidir le hQifig an

Stiurthora lonchuiseamh Poibli

Cad a dhéanaimid

Bunaiodh Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli (DDP) dli faoin Acht um lonchudiseamh i
gCionta, 1974. Ta an Stiurthoir, Catherine Pierse, neamhspledch i gcomhlionadh a feidhmeanna.

Is iad seo na dualgais atd ar an Stiurthair:

= an dli coiridil a fhorfheidhmiu sna cdirteanna ar son mhuintir na hEireann;

= jonchuisimh phoibli a threord agus a mhaoirsiu ar diotdil sna ctirteanna;

= treoir agus comhairle ghinearalta a thabhairt don Gharda Siochédna maidir le casanna
achoimre; agus

= treoir shonrach a thabhairt don Gharda Siochana i gcédsanna ina n-iarrtar i.

Is 6n nGarda Siochdna a fhaigheann Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli formhér na
gcasanna a ndéilealann an Oifig leo. Déanann gniomhaireachtai imscraduchdin speisialaithe
roinnt casanna a tharchur chuig an Oifig freisin, lena n-airitear na Coimisinéiri loncaim, ranna
Rialtais, an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta, an Coimisitin um lomaiocht agus Cosaint
Tombhaltoiri, Oifig an Stitrthéra um Fhorfheidhmiu Corparaideach, Coimisiiin Ombudsman an
Gharda Siochdna, an Ghniomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil agus udardis aitiula.

Struchtur na hOifige

Té 230 ball foirne ag Oifig an Stiurthéra (amhail Meitheamh 2022) - 60% tacaiocht dhlithiuil
agus 40% tacaiocht chorpardideach /riarachain - ag obair i gceithre rannén den Oifig:

1. An Rannan Stiturtha - scrddaionn sé comhaid imscrudaithe choiritil agus cinneann
sé, bunaithe ar fhianaise, cibé acu ionchuliseamh a thionscnamh né gan ionchudiseamh
a thionscnamh, né cibé acu ar chéir né nar choéir ionchldiseamh a thosaigh an Garda
Siochana a choinneil.

2. Roinn na nAturnaetha - ullmhaionn agus seolann si cdsanna thar ceann an Stiurthéra
i ngach cuirt a shuionn i mBaile Atha Cliath lena n-airitear: Ctirteanna Coiritla Duiche
agus Cuarda Bhaile Atha Cliath; an Phriomh-Chuirt Choiritil agus na Cuirteanna Coiritla
Speisialta; an Chuirt Achomhairc; an Ard-Chuirt agus an Chuirt Uachtarach.

3. An Rannan Seirbhisi Tacaiochta lonchtiiseamh - cuimsionn sé an tAonad Idirchaidrimh
fospartach a chinntionn go gcomhlionann an Oifig a hoibleagaidi maidir le tacaiocht agus
cosaint d'iospartaigh coireachta; an tAonad Idirnaisiinta a phléann le réimsi comhoibrithe

idirnaisiunta, lena n - diritear eiseachadadh, Barantais Ghabhdéla Eorpacha agus iarratais ar
chinamh dlithidil frithphdirteach; agus an tAonad Beartais agus Taighde lonchuisimh a
dhéanann taighde dli, a thacaionn le forbairt beartais dli, a bhionn i dteagmhail le péirtithe
leasmhara seachtracha maidir le cUrsai beartais, agus a chomhordaionn bainistiocht eolais
dar bhfoireann.

4. An Rannan Seirbhisi Corparaideacha — cuireann sé le straitéis fhoriomlan na hOifige
tri raon feidhmeanna gno lena, n-airitear acmhainni daonna agus forbairt eagruchain,
airgeadas, TFC, bainistiocht saordidi, solathar, cumarsaid, rialachas agus seirbhisi tacaiochta
eile do na tri rannan dli.

Is féidir leat tuilleadh faisnéise a léamh ar obair na gceithre rannan sa rannan ‘Ar nEagraiocht’ ar ar
suiomh gréaséin, www.dppireland.ie. Is féidir teacht ar struchtur &r n - eagraiochta ag Aguisin 1.

Cé Leis a n-Oibrimid

Oibrionn Oifig an DPP as ldimh a chéile le gairmithe eile dli.

Seirbhis na nAturnaetha Stait - rinne 32 aturnae i gcleachtadh priobhdideach conradh
chun gniomhu thar ceann an Stitrthéra os comhair na gCuirteanna Cuarda agus anois is aris
sna Cuirteanna Duiche lasmuigh de Bhaile Atha Cliath. Go ginearalta, bionn aon Aturnae
Stait amhdin ann in aghaidh an chontae ach i gcontaetha dirithe, roinneadh limistéir Aturnae
Stéit chun tosca ar nés daonra a chur san direamh. Mar shampla, td Contae Chorcai roinnte
ina cheithre limistéar: Cathair Chorcai, Corcaigh Thoir Thuaidh, Corcaigh Thoir Theas agus
Corcaigh Thiar.

Painéal na nAbhcéidi lonchuisimh - déantar tuairim is 170 abhcéideneamhspleach ata

ag cleachtadh ag an mBarra a fhostu chun ionadaiocht a dhéanamh don DPP ar bhonn cas

ar chds. Déanann abhcéidi ionchuiseamh de réir threoracha an Stiurthéra agus de réir na
dTreoirlinte d’lonchuisitheoiri. Déanann siad ionadaiocht don Stitrthaéir i roinnt réimsi dli,
lena n-iritear: ionchuisimh ar diotail i mBaile Atha Cliath agus lasmuigh de Bhaile Atha Cliath
(an Chuirt Chuarda); athbhreithnit breithiinach; habeas corpus; bannai Ard - Chuirte; agus
coigistiu sécmhainni.

Is féidir leat cur sios nios mionsonraithe ar an gCéras lonchuisimh in Eirinn a léamh i
bhfoilseachan faoin ainm céanna ar ar suiomh gréasain, www.dppireland.ie. Ta cur sios
grafach ar an bproéiseas ionchuisimh choiridil in Eirinn le fil in Aquisin 2.


http://www.dppireland.ie
https://www.dppireland.ie/ga/publication-category/guidelines-for-prosecutors

Ar gcuid Oibre i gComhthéacs:
Athrd, Dudshlan agus Deis

Ta an domhan ag athru timpeall orainn i gcénai, go hdirithe le cupla bliain anuas nuair a chothaigh
imeachtai seachtracha ar nés Brexit agus paindéim Covid-19 dushlain don bhealach a n-oibrimid. Go
hinmheénach, chonaiceamar méadu suntasach ar lion na gcomhad a cuireadh faoi bhraid na hOifige -
méadu 40% 6 2017 - chomh maith le méadu ar chastacht na gcésanna sin. | dtimpeallacht oibridchdin
dhinimiciuil den sért sin, ni féidir le haon eagraiocht fanacht socair agus ni haon eisceacht i Oifig an
Stitrthéra lonchdiseamh Poibli.

Taimid ag suil go mbeidh tionchar ag athruithe leantinacha agus dushlain leantinacha ar an méid a
dhéanaimid, agus ar an gcaoi a n-oibrimid le chéile agus le daoine eile chun seirbhis ionchuisimh ata
cothrom, neamhspleach agus éifeachtach a sholathar. Sna blianta beaga amach romhainn, beidh
fécas leanunach againn ar an gcomhthéacs agus ar an timpeallacht oibritchain seo ata ag athru a
bhainistiu, go hairithe sna ceithre phriomhréimse seo a leanas.

1. Méadu ar lion na n-imscruduithe coiriula agus castacht na gcdsanna
2. Méadu ar an teicneolaiocht agus digitiu

3. Forbairti seachtracha agus ceartas coiriuil
4.

Céras dli choiritil atd ag éiri nios idirnasctha

Léiritear ar n-anailis chomhthéacsuil sna spriocanna straitéiseacha ardleibhéil agus sna tosaiochtai le
haghaidh gniomhaiochta a shonraitear nios déanai sa Raiteas Straitéise seo. Forbraiodh na spriocanna
seo chun dul i ngleic lendr ndushldin leandnacha. Cuirfidh siad ar &r gcumas athru a chur in oiridint
agus freagairt dé go réamhghniomhach, agus leas a bhaint as deiseanna chun seirbhis an ionchuisimh
a fheabhsu.

Beidh an Straitéis seo mar bhonn agus taca le préiseas pleanala gné bliantuil na hOifige agus le
priomhthéascairi feidhmiochta a fhorbairt, chomh maith le hobair leantnach, tionscadail agus
tionscnaimh. Déanfaidh ar mBord Bainistiochta monatoéireacht agus athbhreithnit rialta ar an dul
chun cinn maidir le gach ceann dar gcuspdiri straitéiseacha a chur i bhfeidhm, lena chinntiu go
ndéanaimid &r mbearta feidhmiochta a athnuachan de réir cuinsi atd ag athrd, agus go leanaimid
orainn ag forbairt seirbhis ionchuisimh neamhspleach, cothrom agus éifeachtach.

Imscruduithe Coiriula
agus Coimpléascacht

Is dushlan i gcénai é an borradh suntasach ata tagtha ar lion na gcomhad a
cuireadh faoi bhrdid na hQifige le blianta beaga anuas (méadu 40% 6 2017) -
agus castacht na gcasanna sin ata ag dul i méid. Beidh bainistiu an riaraiste
casanna mar thoradh ar an bpaindéim fés ina dhushlan i rith théarma na
straitéise seo.

Méadu ar an Teicneolaiocht

agus Digitiua
Ta rél na mean séisialta agus fas easpdnantuil na sonrai digiteacha a
bhaineann le himscruduithe coiriula tar éis dul i bhfeidhm go mér ar an obair a
dhéanaimid agus ar an gcaoi a ndéanaimid é, agus beidh tionchar aige ar fad.

Sa réimse seo, ta ga le corais laidre TFC agus rialachais chun cabhru le hanailis
agus bainistit sonrai a bhaineann le casanna.

Forbairti Seachtracha

agus Ceartas Coiriuils

Leanaimid orainn ag freagairt do phaindéim Covid-19, agus ag forbairt
cleachtais oibre nua a thainig chun cinn i rith na géarchéime. Mar an gcéanna,
leanann na dushldin a bhaineann leis an mBreatimeacht ar aghaidh agus
oibrionn an Oifig anois laistigh den Chomhaontu Tradéla agus Comhair nua

leis an Riocht Aontaithe. Ta roél dli an AE atad ag dul i méid in ionchuisimh
choiriula intire agus rol feabhsaithe do Eurojust dbhartha freisin. Beidh tionchar
féideartha ar ar gcuid oibre ag eascairt as moltai an Choimisitin ar Thodhchai na
Péilineachta in Eirinn agus as tuarascalacha eile i rith théarma na Straitéise seo.

Coras Dli Choiriuil ata
ag Eiri Nios Idirnasctha

Cé go bhfuil si neamhspledch, aithnionn Oifig an DPP &r n-idirnascthacht le
daoine eile in earndil an cheartais choiritil. Taéimid tiomanta do rannphdirtiocht
i lionrai ndisitinta agus idirndisitinta agus i ngrupai oibre chun saineolas

agus foghlaim a roinnt. Aithnimid freisin conas is féidir linn &r dtaithi agus

ar saineolas a roinnt chun bonn eolais a chur faoi bheartas, agus leanfaimid
orainn & dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar dhushlain seirbhise le chéile ar
fud an chérais cheartais choiriuil nios leithne.




Ar Misean agus
ar gCroiluachanna

Gniomhaionn &r nOifig ar mhaithe le leas an phobail chun ar misean a chomhlionadh agus ta ctig chroiluach mar threoir aici - Neamhspledchas, lonracas, Sdrmhaitheas, Meas agus
Comhghleacaiocht. Leanfaidh na luachanna sin ar aghaidh ag neartu na foirne agus na heagraiochta sna blianta amach romhainn.

AR MISEAN:

Seirbhis ionchdisimh atd cothrom, neamhspledch aqus éifeachtach a sholdthar ar son mhuintir uile na hEireann
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lonracas Neamhspleachas Sarmhaitheas Urraim Comhghleacaiocht

Oifig an Stidrthora lonchtiseamh Poibli

Gniomhu go hionraic,

go cothrom, go
comhsheasmhach agus go
hoibiachtuil, de réir an Choéid
Eitice

Cinnti céra cearta a
dhéanamh bunaithe ar
fhianaise

Eolas cruinn a chur ar fail

= Neamhspledchas Oifig an

Stidrthoéra lonchuiseamh
Poibli a chosaint

Gniomht go neamhchlaonta
gan eagla, gan fhaitios,

gan chlaonadh nd dochar,
de réir na dTreoirlinte
d’lonchuisitheoiri agus an
Chaid Eitice

Fanacht gan tionchar a
bheith ag leasanna aonair né
ranndige no bru én bpobal
no 6 na meain orainn, ag
féachaint do leas an phobail
amhain

Seirbhisi cothroma,
neamhspledcha, gairmiula a
sholdthar ag na caighdedin
is airde

Ar seirbhis a fheabhst go
leanuinach, ag freagairt
go réamhghniomhach
do riachtanais, dushlain,
deiseanna athraitheacha

= Tionchar a imirt agus

feabhsuithe a mhunlu sa
chéras dli choiriil

m Déiledil le gach duine le
cothroime, le meas agus le
dinit

m  Ag éisteacht le peirspictiocht
na bpdirtithe leasmhara

Meas a thabhairt ar an méid
a chuireann gach duine le
seachadadh na seirbhise
ionchuisimh.

Caidrimh laidre a thégail
agus oibriu i gcomhar

le pairtithe leasmhara,
ndisiunta agus idirnaisiunta

Ar n-eolas agus &r saineolas a
roinnt le daoine eile



Ar Spriocanna Straitéiseacha

2022 - 2024

Beidh obair agus acmhainni ar nOifig dirithe ar cheithre sprioc straitéiseacha a bhaint amach; Seirbhis, Digiteach, Comhoibrit agus Daoine. Nil aon ordlathas i measc na spriocanna straitéiseacha
thios — ta gach ceann acu chomh tabhachtach céanna ma tdimid chun &r misean a bhaint amach chun seirbhis ionchuisimh ata cothrom, neamhspleach agus éifeachtach a sholathar.

N\ SEIRBHIS

s

| —d

DAOINE

['.‘] Infheistid inar ndaoine agus a

bheith tacu leo le bheith rathuil

SEIRBHIS: Ta solathar seirbhise
ionchuisimh ar ardchaighdean ag croilar
an méid a dhéanaimid. Taimid ag diriu ar
a chinntiu go bhfuil ar seirbhis oiriinach
chun freastal ar éilimh reatha agus

éilimh sa todhchai. Chuige sin, ta roinnt
priomhréimsi forbartha seirbhise ann,
lena n-diritear measuinu a dhéanamh

ar ar riachtanais leantiinacha maidir le
hacmbhainni a chur ar fail agus aghaidh

a thabhairt orthu, agus bainistiocht cais
laidir agus proisis dearbhaithe cailiochta a
chinntiu. Leanfaimid orainn ag foghlaim
6 thaithi na n-usdideoiri seirbhise, agus a
chinntit go bhfuil na cérais chui i bhfeidhm
chun freagra a thabhairt ar aiseolas, agus
machnamh a dhéanamh ar cheachtanna a
foghlaimiodh ¢ thaithi.

Seirbhis ionchuisimh choiriuil iontaofa
agus den scoth a sholathar

DIGITEACH: T4 gd le hinfheistiocht chun
feabhas a chur ar idir-inoibritheacht ar
gcoras TFC, agus chun pairt a ghlacadh

i dtionscnaimh TFC le priomhphairtithe
leasmhara ar fud an chérais dli choiriuil.
Mar gheall ar an méid sonraf atéd anois i
gcomhaid imscrudaithe choiritil, beidh an
infheistiocht seo mar phriomhchumaséir
chun seirbhis ionchuisimh nios comhthaite
agus nios éifeachtai a fhorbairt a
chuimsionn‘an chéad digiteach’, ag

baint leasa as teicneolaiochtai nua chun
éifeachtulacht agus éifeachtacht an déigh
a ndéanaimid &r gcuid oibre a chuichdiriu
agus a uasmhéadu.

DIGITEACH

Infheistit indr gcumas digiteach agus TFC chun
éifeachtulacht, nualaiocht agus comhthéthu a chur chun cinn

COMHOIBRIU

Comhar a neartu agus tionchar a imirt ar athru
chun an céras dli choiritil a fheabhsu

COMHOIBRIU: Taimid tiomanta dar

gcuid eolais agus saineolais a roinnt, agus
d'fhoghlaim 6 dhearcadh daoine eile

chun an céras dli choiriuil a fheabhsu. Is
cuid thabhachtach den rud a dhéanaimid

i comhoibrit le pairtithe leasmhara,

go naisiunta agus go hidirndisiinta

araon. Leanfaimid orainn ag cur le
priomhthionscnaimh trasearndla, lena
n-diritear an Straitéis Earnala Ceartais
Choiritiil ata dirithe ar éifeachtacht an chérais
dIi choiritiil a fheabhsu agus freastal nios
fearr ar riachtanais na bpairtithe leasmhara
go léir. Aran leibhéal idirnaisiunta,
treiseoimid ar rannphairtiocht lenar
gcontraphdirteanna san AE agus in diteanna
eile de réir mar a aistrionn gniomhaiocht
choiritil nios mé agus nios mé ar line agus
de réir mar a éirionn si nios domhanda.

DAOINE: Leanfaimid orainn ag earcu
agus ag coinneadil daoine ardchumasacha
agus gairmiula le tiomantas laidir don
tseirbhis phoibli. Togfaimid cultdr agus
timpeallacht a thacéidh lenar ndaoine a
bheith ag fas agus forbairt, agus leanfaimid
orainn ag mealladh na ndaoine agus na
scileanna chun freastal ar riachtanais ata
ag athru. Creidimid go bhfuil timpeallacht
oibre dhearfach inbhuanaithe againn, agus
diseanna ata oiriunach don fheidhm. |
bhfianaise an fhairsingithe a rinneadh le
déanai, ta ar riachtanais chdiriochta ag fas
nios géire, agus beidh si ina tosaiocht ag
gniomhaiocht aghaidh a thabhairt ar na
riachtanais sin.
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Bainfimid an sprioc seo amach tri:

Seirbhis ionchuisimh ardchailiochta, a bhfuil na hacmhainni cui aici, a sholathar chun freastal

ar éilimh ata ann cheana agus a bheidh ann amach anseo

Na gniomhartha a dhéanfaimid:

» Na hacmhainni a theastaionn én Oifig a mheas agus a lorg ar bhonn leanunach chun freagairt don

, timpeallacht oibritchdin atd ag athru
SEIRBHIS >

Cuirfimid seirbhis ionchuisimh choiriuil
s ’s . q » Dulidteagmhail go réamhghniomhach le hAturnaetha Stait, Abhcoidi agus An Garda Siochéna chun tact le
iontaofa den scoth ar fail, as a dtiocfaidh: P o o , i
seachadadh na seirbhise ionchuisimh, lena n-diritear dearbht cdiliochta agus suiomh caighdeanach

Athbhreithnil leantinach agus feabhas a chur ar ar mbainistiocht cdsanna 6 cheann go ceann, préisis
ionchuisimh agus bearta dearbhaithe ciiliochta

P Acmhainni cui chun freastal ar éilimh

Feasacht an phobail ar ar seirbhis a dhoimhnit, agus tuiscint nios fearr a fhail ar riachtanais

agus ar eispéiris ar n-usaideoiri seirbhise
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P Bainistiocht éifeachtach agus éifeachtdiil
casoibre agus ionchtiseamh césanna Na gniomhartha a dhéanfaimid:

P Cuir lenar sraith d’eolas agus acmhainni ata soiléir, inrochtana d'dsaideoiri seirbhise

Feasacht laidir an phobail ar &r nQifig
agus ar ar seirbhis usaideoiri seirbhise a mhéadu

P Sasrai a fhorbairt agus a fheabhsu chun feasacht an phobail a thogail agus chun ar dtuiscint ar eispéireas

Tuiscint mhaith ar eispéiris Usaideoiri

Tac le cultir foghlama leantinai, feabhsu seirbhise agus nualaiochta

Na gniomhartha a dhéanfaimid:

» Dul i dteagmhail go réamhghniomhach le hAturnaetha Stéit, Abhcéidi agus An Garda Siochéna chun tacu
le seachadadh céras bainistiochta oilitina agus eolais

¥20T - TTOT osivilens seajley

P Tacaiocht agus oilitiint a sholathar do na gniomhaireachtai imscridaithe a chuireann comhaid faoi bhraid
Oifig an DPP lena chinntiu gur féidir le ceachtanna ar bith a fhoghlaimitear a bheith mar bhonn eolais ag
cleachtais imscrudaithe

P Athbhreithnit a dhéanambh ar &r gcreat rialachais, cuntasachta agus bainistiochta riosca ar bhonn leantnach




Sprioc Straitéiseach 2: DIGITEACH

Infheistiu indr gcumas digiteach agus TFC chun
éifeachtulacht, nuélaiocht agus comhthathu
a chur chun cinn




Bainfimid an sprioc seo amach tri:

Infheistiocht a dhéanamh inar sonrai, inar dteicneolaiocht agus inar mbonneagar agus iad a

bharrfheabhsu

Na gniomhartha a dhéanfaimid:

P Cas gno a fhorbairt agus maoinia a fhail chun na struchtiir TFC a chur i bhfeidhm chun tacd lenar n -
aistrid leantnach chuig eagraiocht atd ina h-eagraiocht dhigiteach ar dtus

DIGITEACH

» Cumas seirbhisi tacaiochta corparaideacha TFC a fheabhst chun inrochtaineacht a fheabhsu

. Ao .- P Leas a bhaint as teicneolaiochtai nua agus as bealai oibre a dtacaionn an teicneolaiocht leo
Infheisteoimid inar gcumas digiteach

20 P 2 P Leanuint ar aghaidh ag cinntit go bhfuil &r mbonneagar sonrai agus sonrai slan go hiomlan
agus TFC chun éifeachtilacht, nuélaiocht g J ? J g g

agus comhthathu a chur chun cinn, asa P Béim nios mé a chur ar inbhuanaitheacht, réitigh dhigiteacha agus ar lorg carbdin a laghdu
dtiocfaidh:

Ar scileanna anailiseacha sonrai agus bainistiochta faisnéise, cumais agus cumais a thégail
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P Comhthathi na gcdras agus na bprdiseas

Na gniomhartha a dhéanfaimid:
malartaithe sonrai

P> Straitéis agus plean TFC a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm

v 2 p P Feabhas a chur ar TFC agus ar fheasacht, eolas agus foghlaim dhigiteach ar fud sheirbhis an ionchuisimh
» Spleéchas ar phaipéar a laghdu J gusiog J

, , . Acmhainneacht faisnéise a uasmhéadu chun tact le riachtanais ghno agus le cinnteoireacht
P Bealai nua agus nios fearr chun obair agus

cinnteoireacht ghné a dhéanamh Na gniomhartha a dhéanfaimid:

P Athbhreithnit a mhéid is ata ar gcérais bhainistiochta cdsanna ag tact lenar riachtanais seirbhise

¥20T - TTOT osivilens seajley

P Idir-inoibritheacht &r gcdéras inmheédnach TFC a fheabhsu

» Combhroinnt sonrai, malartd leictreonach comhad agus tionscnaimh eile sonrai agus TFC a leathnu le
priomhphairtithe leasmhara ar fud an chérais dli choiritil, lena n-diritear an Garda Siochana, Aturnaetha
Stdit, Abhcoidi, Cuirteanna

P Ar gcuid sonrai agus faisnéise a Usaid chun treochtai, riachtanais agus saincheisteanna até ag teacht chun
cinn a réamh-mheas, agus chun torthai a mhadnld agus a fheabhsu ar fud an chérais dli choiriil




-*.*. Sprioc Straitéiseach 3: COMHOIBRIU
_t* Comhar a neartu agus tionchar a imirt ar athru

chun an coras dli choiritil a fheabhsu

&




Bainfimid an sprioc seo amach tri:

Ar gcur chuige straitéiseach rannphairtiochta agus comhoibrithe le pairtithe leasmhara

a heartu

i

ve . + B . . » Comhaontoimid sasrai le priomhphairtithe leasmhara chun feabhsuithe a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm
Neartéimid comhoibriu agus déanfaimid maidir le seachadadh na seirbhise ceartais choiritil, lena n-airitear nochtadh agus aghaidh a thabhairt ar an
tionchar a imirt ar athri chun an coras dli riardiste cdsanna sna clirteanna

choiriuil a fheabhsu, as a dtiocfaidh:

Na gniomhartha a dhéanfaimid:

P Déanfaimid teagmhail lenar bpriomhphairtithe leasmhara agus leis na priomh-rannphairtithe eile i
seachadadh na seirbhise ionchuisimh, agus struchtuir éifeachtacha tacaiochta rannphdirtiochta a leabu ar fud
na heagraiochta

Ar saineolas a roinnt chun bonn eolais a chur faoi fhorbairti sa chéras dli choiridil

P Rannphairtiocht éifeachtach agus

réamhghniomhach leis na péirtithe '
leasmhara P Ar saineolas a chomhroinnt agus ar sonrai a Usaid chun bonn eolais a chur faoi thaighde, meastdireachtai
agus forbairt beartais naisiiinta agus idirnaisiiinta ar cheartas coiriuil

Na gniomhartha a dhéanfaimid:
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Infheictheacht agus tuiscint nios fearr ar P Glacfaimid pairt i seachadadh priomhthionscadal trasearndla, lena n-airitear: Gripa Forfheidhmithe
) O’Malley; Straitéis Earndla Ceartais Choiriuil; Gripa Ardleibhéil ar an gCoimisiin um Thodhchai na
rol an ODPP Péilineachta in Eirinn; agus Tuarascail Hamilton ar Choireacht Eacnamaioch agus Eillit

Malartd foghlama agus faisnéise nios fearr Dul i dteagmhail go réamhghniomhach le priomhphairtithe leasmhara ar fud dhlinsi an AE agus

idirnaisiunta chun riail an dli a chur chun cinn agus chun tacti le malartii foghlama agus faisnéise

Na gniomhartha a dhéanfaimid:

¥20T - TTOT osivilens seajley

P Cinnteoimid go bhfuil struchtdir agus acmhainni leordhéthanacha i bhfeidhm chun tact le comhar
breithiinach na hEireann le comhphéirtithe AE agus idirnaisiiinta

P Tégfaimid ar dtuiscint ar fhorbairti agus ar thionscnaimh ar leibhéal an AE agus a bheith in ann bonn eolais
a chur faoi rannchuidid na hEireann le beartas ceartais choiritil an AE




Sprioc Straiteiseach 4: DAOINE

020,
".ll Infheistit inar ndaoine-agus a bheith

tacu leo le bheith rathuil

BE =




Bainfimid an sprioc seo amach tri:

Infheistiu i bhforbairt agus i bhfoghlaim ar ndaoine

Na gniomhartha a dhéanfaimid:

P Straitéis uileghabhdlach um Bainistiit Acmhainni Daonna/Forbairt Eagraiochta a fhorbairt agus a sheachadadh
agus Straitéis Daoine na Statseirbhise agus Straitéis Shinsearach na Seirbhise Poibli 2022 -2025 mar bhonn agus
mar thaca aici

DAOINE

P Leanfaimid ar aghaidh ag cur chun feidhme agus ag leathnu corais agus cleachtais bainistithe eolais trasrannach

v

Ar gcumas gairmiuil agus ceannaireachta a fhorbairt agus a neartu tri dheiseanna a sholathar d'fhorbairt
ghairmidil leantnach agus d’fhoghlaim ghairmiuil leandinach

Infheisteoimid inar ndaoine agus tacéimid
leo rath a bhaint amach, as a dtiocfaidh:

Acmhainni ata ann cheana a ghiarail agus acmhainni breise a fhail chun freagairt ar éilimh seirbhise

Na gniomhartha a dhéanfaimid:
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} Foireann spreagtha, luachmhar agus P Na hacmhainni dli, corparaideacha agus digiteacha, na scileanna agus an saineolas is ga a fhail chun freastal ar
ghairmiu” gilimh seirbhise
P Prionsabail agus cleachtais phleanala forsa saothair straitéisigh a leabu, agus pleanail ionduchtdchain agus
Cumas ceannaireachta neartaithe ar fud comharbals a neartd
na heagral'ochta P Tacu le speisialtoireacht agus le foirne trasfheidhmidla chun riachtanais seirbhise dli, beartais agus \

corpardideacha a chomhlionadh

P Préisis rannphairtiochta foirne a leabu chun ionchuir, smaointe agus rannphairtiocht foirne a spreagadh ag
gach leibhéal ar fud na hOifige

Dea-chleachtas i ndaoine agus i
mbainistiocht feidhmiochta

Eagraiocht thacuil agus choldisteach

Na gniomhartha a dhéanfaimid:

P> Beartais agus treoir shoiléir a fhorbairt ar phatrdin oibre sa todhchai ar fud na hOifige ar aon dul le Creat Oibre
Cumaisc na Statseirbhise

¥20T - TTOT osivilens seajley

P Cuirfimid clar oibre an chomhionannais agus na héagsulachta chun cinn tri fhorsa saothair éagsuil agus
cuimsitheach a fhostt agus a fhorbairt

P Folldine foirne a chur chun cinn, lena n- éiritear Creat Slainte agus Follaine na Statseirbhise a chur i bhfeidhm

P A bheith ag tacu le cultdr san ionad oibre a spreagann ionracas, neamhspleachas, sarmhaitheas, meas agus
coldisteacht

P Pleananna agus straitéisi cdiriochta freagrdla don ionad oibre a fhorbairt agus a sheachadadh chun freastal ar
riachtanais ghearrthéarmacha, mhedntéarmacha agus fhadtéarmacha

P Plean inbhuanaitheachta agus glas ar nOifige a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm
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Ar nDualgas

Earnala Poibli !.T
Sy

Le hAlt 42 den Acht faoi Choimisitn na hEireann um Chearta

an Duine agus Comhionannas 2014, bunaitear dualgas ar
chomhlachtai poibli aird a thabhairt ar an nga ata ann deireadh
a chur le hidirdheald, comhionannas a chur chun cinn agus
cearta daonna na foirne agus na ndaoine a solathraitear seirbhisi
déibh a chosaint.

Leanfaidh Oifig an DPP ag cur béime ar chomhionannas agus

ar chearta an duine agus & gcur chun cinn trindr gcuid oibre 6

1a go 13, ag seachadadh na seirbhise ionchuisimh ar bhealach
éifeachtach agus cothrom, le hionracas agus le meas ar dhinit an
duine. Cinnteoimid freisin go gcuirfear béim ar na dualgais seo
dar bhfoireann.

Leagtar amach sna Treoirlinte d’lonchuisitheoiri agus sa

Chdd Eitice na caighdedin um chearta an duine agus um
chomhionannas a bhfuil an Stiurthéir ag suil go gcomhlionfaidh
gach ionchuisitheoir iad agus a gcuid feidhmeanna &
gcomhlionadh acu i ndail le hiospartaigh agus i ndail leo siud a
bhfuil amhras futhu né a bhfuil cionta coiritla curtha ina leith.

Tugann ar mbeartais Acmhainni Daonna éifeacht do na
saincheisteanna maidir le cearta an duine agus comhionannas
a bhaineann le baill foirne san Qifig. Coinnimid na beartais
seo faoi athbhreithnit lena chinntit go gcomhlionann siad na
caighdeain chearta daonna agus comhionannais is cui.

Déanfaimid athbhreithnid ar dhul chun cinn maidir le dul i
ngleic le saincheisteanna comhionannais agus cearta an duine,
agus cuirfimid forbairti agus éachtai ina leith sin in idl inar
dtuarascalacha bliantula.

Forfheidhmiu
agus Athbhreithnid

Leagtar amach i Raiteas Straitéise Oifig an DPP 2022 -2024 na spriocanna
uileghabhdlacha ata le baint amach sna tri bliana amach romhainn. Laistigh den
chreat ama seo, beidh clair oibre a thacaionn le ODPP réaduil agus beidh sé dirithe ar a chinntit go ndéanfar
an creat straitéiseach seo a sheachadadh laistigh da shaolré.

Agus an Rditeas Straitéise seo a fhorbairt, d’aithin Oifig an DPP an ga le bheith lufar agus le seachadadh

a choinneidil faoi athbhreithniu leantnach i gcomhthéacs forbairti seachtracha agus acmhainni atd ar

fail. Seachadfar ar gcuspdiri straitéiseacha trindr bproéiseas pleanala gné bliantuil, ina n-aithnionn gach
ranndég den Oifig priomhghniomhartha agus priomhthascairi feidhmiochta lena gcuirtear ar &r gcumas ar
gcuspoiri straitéiseacha a bhaint amach. Cuireann an préiseas seo ar &r gcumas athbhreithnid a dhéanamh
ar thabhacht &r spriocanna ardleibhéil agus oiriint do chuinsi ata ag athrd, agus leas a bhaint as deiseanna
nua ar an mbealach. Déanfaidh an Bord Bainistiochta monatdéireacht agus athbhreithniu ar dhul chun cinn
agus ar chur i bhfeidhm ag cruinnithe miosula.

Cinnteoidh Oifig DPP freisin go mbeidh dul chun cinn maidir lenar spriocanna a bhaint amach sna tri bliana
amach romhainn ag teacht le straitéisi nios leithne na hearndla poibli, lena n-diritear an Straitéis Earndla um
Cheartas Coiriuil 2022 -2024 agus Straitéis Athnuachana na Statseirbhise 2030.

Oifig an DPP

Straitéis 2022-2024 An Misean Luachanna

Spriocanna 7 Na Tosaiochtai do 7 Bearta
Straitéiseacha Ghniomhaiocht Rathulachta

Pleananna Gno Eochairthascairi

Bliantula Feidhmiochta




AGUISIN 1: Ar Struchtur Eagraiochta (Meitheamh 2022)

RANNAN NA SEIRBHISI
TACAIOCHTA IONCHUISEAMH

J

Ceannasai Rannan na Seirbhisi
Tacaiochta lonchuiseamh
Gareth Henry (ag gniomhu)

An tAonad Idirndisitinta
Deirdre Manninger

An tAonad Polasai &
Taighde lonchuiseamh
Tricia Harkin

An tAonad
Leabharlainn
Marie Campion

An tAonad Idirchaidrimh
fospartaigh
Helen Kealy

Aonad um Chionta
Gnéasacha
Noreen Landers

An Stiurthoir lonchtiseamh Poibli
Catherine Pierse

An Leas-Stiurthoir lonchuiseamh Poibli
Elizabeth Howlin (ag gniomhd)

RANNAN NA
nATURNAETHA

J RANNAN NA dTREORACHA J

Ceannasai Rannan na

An Priomh-Aturnae lonchuisimh

Helena Kiely

dTreoracha

Pédraic Taylor (ag gniomhu)

Rannég Achomhairc
Peter McCormick
Ranndg na Ciiirte Cuarda
Stephanie O'Brien

Rannég na Ctiirte Duiche
Declan Keating

Ranndg Athbhreithnithe
Breithitinach
Caroline Deacy

Rannég na
nUaschuirteanna
Liam Mulholland

Y

An tAonad Airgeadais
Speisialta
Henry Matthews

Y

Ceannasaithe na
n-Aonad
Henry Matthews
Raymond Briscoe
Claire Galligan (ag
gniomhd

CORPARAIDEACHA

AN RANNAN SEIRBHISi J

Ceann na Ranndige Seirbhsi

Corparaideacha
Brian O'Malley

An tAonad Acmhainni
Daonna & Forbartha
Eagraaiochta
Janet Buckley

Cumarsaid
Orlagh Flood

Acmhainni Daonna
& Oilitiint
Pamela O'Connor (ag
gniomhd)

Forbairt Eagruchain
(folamh)

Y

An tAonad Airgeadais
John Byrne

Aonad Teicneolaiochta
Faisnéise & Cumarsaide
Marian Harte

An tAonad Eagrichain &
Seirbhisi Ginearalta
Joe Mulligan
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Raiteas Straitéise 2022 - 2024

Oifig an Stidrthora lonchtiseamh Poibli

AGUISIN 2: Prdiseas lonchuisimh Choiritla in Eirinn

Fiosrtichdin choiritil a redchtail | Formhdr na n-ionchdisimh achomair sa Chdirt Duiche a
dhéanamh (mion-choireanna) | Combhaid a ullmht d'Oifig an SIP (coireanna nios tromchtiisi)

CASANNA | mBAILE ATHA CLIATH CASANNA LASMUIGH DE BHAILE ATHA CLIATH
Rannan Stiurtha, Oifig an DPP Aturnaetha Stait Aitidla
CURSAI ACHOMAIR CURSAI AR FEIDIR CIONTU A DHEANAMH CURSAI ACHOMAIR CURSAI AR FEIDIR CIONTU A DHEANAMH
Déanann foireann Ranndég na Cuirte Duiche roinnt Comhaid Fiosrdchdin a chuir ag an Rannég Déanann Aturnaetha Stait Aitidla roinnt ionchtisimh Comhaid Fiosrdchdin a chuir ag an Rannég
ionchuisimh achomair sna Cuirteanna Duiche agus Stidrtha do threoracha | Césanna a ullmh achomair sna Cuirteanna Duiche agus achombhairc ag an Stidrtha den Qifig an DPP do threoracha |
achomhairc ag an gCuirt Chuarda don chuirt gCuirt Chuarda Casanna a ullmhu don chuirt
An Garda Siochana An Garda Siochana
Cuirtear formhér cdrsai na Ctirte Ddiche i mBaile Atha Cuireann Laithreoir Cuirte Garda formhor na cdsanna maidir
Cliath i Iathair le Laithreoir Clirte Gardai nd an Gharda ag le na Ctirteanna Duiche lasmuigh de Bhaile Atha Cliath né a
déanamh an fhiosrichan ionchuisitear ag an gCeannfort/gCigir

Rannan Stiartha, Oifig an DPP

Scrudaionn comhaid a fhaightear 6 Ranndg na n-Aturnaetha agus aturnaetha ititla stait | Tugann treoir an céir tosu le né leandint le ionchdiseamh | Cuireann oilidiint agus
comhairle dhlithe leantinach ar fail do Rannan na n-Aturnaetha agus aturnaetha stdit ditidla go dti go gcriochnaitear an chds | Tugann Comhairle don Gharda Siochana agus tdarais
speisialaithe fiosriichain agus tugann treoir ar dhéanamh ctiiseamh

CINNEADH MAIDIR LE IONCHUISEAMH CINNEADH MAIDIR LE GAN

) v ) Y ) IONCHUISEAMH A DHEANAMH
CASANNA | mBAILE ATHA CLIATH CASANNA LASMUIGH DE BHAILE ATHA CLIATH

a, Oifig an DPP Aturnaetha Stait Aitidla

Déan ionchuiseamh de réir na treoracha a fhaightear | Bheith i lathair agus ionchtiseamh a dhéanamh ar éisteachtai sa Chuirt Diiche | Leabhair fianaise
a ullmhu i gcasanna ciontaithe | Treoir agus ciinamh a thabhairt don abhcéide a ainmnitear i gctirteanna trialacha | Freastal ar thriail agus an toradh a
thuarascail don Ranndn Stidrtha | Dul i dteagmhail le idaréis agus pairtithe até bainteach sa phrdiseas choiritiil | casanna Athbhreithnit Breithitinach a

stitradh agus a reachtéil | Achomhairc a ionchuisimh sna Ctirteanna Cuarda agus an Chdirt Achomhairc (Choiriil)

Aonad Teagmbhail iospartaigh
Oifig an DPP
¢ Déiledlann an Aonad Teagmhail
Abhcéide I"c.>spartaigh le gach iarltatas. ar
chuiseanna agus athbhreithnithe a

dhéanann an Rannan Stidrtha gan
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