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lonchdiisitheoir in Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli

T4 luchair orainn comdrtas le haghaidh lonchuisitheoir na bliana 2023 a sheoladh

Déta Deiridh: 24 Samhain 2023 (© Am Dunta: 3:30in
Leabhran Faisnéise d’larrthoiri

Léigh go curamach le do thoil

T4 Oifig an Stidrthdra lonchdiseamh Poibli tiomanta do bheartas comhdheiseanna agus spreagann si
iarratais ¢ iarrthéiri a bhfuil culrai agus taithi éagsuil acu. Ta eolas breise ar éagsulachtai sonracha sa
rannan “Conas larratas a Dhéanamh”.

https://www.dppireland.ie/ga/working-with-us

Redchtalfaidh Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli an comdrtas seo de réir an Chéid Chleachtais um
Cheapachain chun Post sa Statseirbhis agus an tSeirbhis Phoibli ullmhaithe ag an gCoimisiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA).

Foilsionn an CPSA céid chleachtais agus ta siad ar fail ar www.cpsa.ie

TEAGMHAIL maidir le gach dbhar a bhaineann leis an bhfeachtas seo:

Recruitment@dppireland.ie
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CLAR ABHAIR

CEANGLAS: SAINEOLAS & INNIULACHTAI

PRIOMHCHOINNIOLLACHA SEIRBHISE - IONCHUISITHEOQIR

AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

CEARTA IARRTHOIRI - NOSANNA IMEACHTA ATHBHREITHNITHE MAIDIR LEIS AN PHROISEAS
ROGHNUCHAIN

OIBLEAGAIDI NA N-IARRTHOIRI

NA HACHTANNA UM CHOSAINT SONRAI

AGUISIN 1: CAILITHEACHT CHUN DUL IN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR CHAILITHEACHT....18

AGUISIN 2: INNIULACHTAI
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lonchuisitheoir le hOifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli

Eilionn Oifig an Stiurthdra lonchtiseamh Poibli ar dhliodéiri post buan d’lonchdisitheoiri a lionadh. An bhfuil
tu céilithe, nua-chailithe, ar ti cdilid mar Aturnae né mar Abhcéide? Mds é ‘td’ an freagra ar an gceist sin,
d’fhéadfadh seo a bheith in deis gairme iontach duit. Cruthdfar painéal 6n chomértas oscailte seo chun poist
dhlithiula ag leibhéal an lonchuisitheora a lionadh?.

An Oifig

Bunaiodh Oifig an Stidrthdéra lonchuiseamh Poibli faoin Acht um lonchdiseamh i gCionta, 1974. Is é ar misean
na Seirbhis lonchudisimh a chur ar fail atd neamhspledch, cdéir agus éifeachtach. Ta an Stiurthoir
neamhspledach i gcomhlionadh a feidhmeanna.

Forfheidhmionn an StiGrthdir an dli coiridil sna ctirteanna ar son Mhuintir na hEireann; stidrann agus
déanann si maoirseacht ar ionchuisimh phoibli ar diotdil sna cuirteanna; agus tugann si treoir ghinearalta
agus comhairle don Gharda Siochana maidir le casanna achoimre mar aon le treoir shainiuil ina leithéid de
chasanna nuair a iarrtar sin.

T4 ceithre ranndga ag Oifig an Stidrthdra na lonchuiseamh Poibli:

1. Ta an Ranndg Stitrthafreagrach as stiuradh foriomlan imeachtai coiritla tromchuiseacha..

2. T4 Ranndg na Seirbhisi Tacaiochta lonchtisimh freagrach as tacu leis an obair ionchuisimh choiriil
i réimsi an dli idirnaisitnta, idirchaidrimh le hiospartaigh agus beartas agus taighde.
T4 Rannég na nDliodéiri freagrach as an tseirbhis dlioddiri a sholdthar i mBaile Atha Cliath don
Stidrthair.
T4 Rannog na Seirbhisi Corparaideacha freagrach as cuspdiri foriomlana na hOifige a chumasu agus
cur leo tri raon feidhmeanna tacaiochta corparaidi a chur i bhfeidhm.

Chomh maith leis na Ranndga, ta dha shainaonad ann a dhirionn ar chionta gnéasacha agus ar choireacht
airgeadais: An tAonad um Chionta Gnéasacha agus an tAonad Speisialta Coireachta Airgeadais.

Déanann ball den Fhoireann Ardbhainistiochta maoirsit ar gach Ranndg den Qifig. Ta na hAonaid agus na
Rannain i ngach Ranndég a mbainistiu ag comhaltai den Bhord Bainistiochta agus daoine a bhfuil scileanna
agus culrai éagsula acu mar fhoireann. Ta cur sios mionsonraithe ar obair gach ceann de rannég na hOifige
ar fail ar https://www.dppireland.ie/about-us/our-organisation .

Is fostoir cuimsitheach forasach i Qifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli a fhreagraionn do riachtanais agus
roghanna a lucht saothair trina bheartais agus a chleachtais fostaiochta. Mar fhostdéir, ba mhaith linn daoine
maithe a mhealladh agus a choinneail. Ciallaionn sé seo ciram a thabhairt dar bhfostaithe. Nil sa ghairm
bheatha thaitneamhach dhushlanach ach ceann amhdin de na buntdisti a bhainfidh tu taitneamh as ma

1 T4 sé molta go bhfanfaidh an painéal ann ar feadh tréimhse 18 mi 6 bhunaitear é.
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théann tu isteach san Oifig. Ta roinnt beartais oibre solGbtha agus atd oiriinach do theaghlaigh againn, lena
n-diritear deiseanna d’obair chumaisc.

Is eagraiocht foghlama muid a bhfuil tiomantas laidir againn don Fhorbairt Ghairmiuil Leanunach. Cuirimid
raon deiseanna foghlama agus comhroinnte eolais ar fdil chun é seo a chumasu, lena n-diritear socridchain
oibre inmhednach, oideachas triu leibhéal agus rannphairtiocht i ngrupai oibre tras-rannain agus seachtracha
san Earnail Ceartais Coiriuil.

T4 Scéim Soghluaisteachta againn le cinntiu gur féidir linn dr bhfoireann a fhorbairt tuilleadh agus deiseanna
filntacha gairme a thabhairt déibh. Cuireann sé sin deis ar fdil chun obair Trasranndga agus Trasaonaid a
dhéanamh. Bionn ar ndaoine in ann taithi leathan a fhail agus cothaitear comhoibrit agus coldisteacht da
bharr.

Is féidir tuilleadh sonrai a fhail ag: Ag Obair Linn.

Ar Luachanna

AR MISEAN:
Seirbhis ionchuisimh ata cothrom, neamhspledch agus éifeachtach a sholathar ar son mhuintir
uile na hEireann

s

(Y

lonracas

Gniomh go hionraic, go
cothrom, go comhsheasmhach
agus go hoibiachtdil, de réir an
Chéid Eitice

Cinnti cora cearta a dhéanamh
bunaithe ar fhianaise

Eolas cruinn a chur ar fail

6 ]

Neamhspleachas

u Seasamh le neamhspleéchas
Oifig an Stiurthéra lonchdiseamh
Poibli

® Gniomht go neamhchlaonta gan
eagla, gan fabhar, gan chlaonadh
na dochar, de réir na dTreoirlinte
d’lonchuisitheoiri agus an Choid
Eitice

= Fanacht gan tionchar ag
leasanna aonair nd rannoige noé
bri 6n bpobal né 6 na meain,
ag féachaint do leas an phobail
amhain

Dearscnaitheacht

u Seirbhisi cothroma,
neamhspleédcha, gairmiula a
sholathar ag na caighdeadin is
airde

m Ar seirbhis a fheabhst go
leantnach, ag freagairt go
réamhghniomhach do
riachtanais, dishldin, deiseanna
athraitheacha

= Tionchar a imirt ar fheabhsaithe
sa chéras ceartais choiritil agus
iad a mhanla

Meas

= Caitheamh le gach duine le
cothroime, le meas agus le
dinit

u Eisteacht le dearcadh na
bpairtithe leasmhara

30

N

Combhgleacaiocht

= Luach a chur ar ionchuir gach
duine i solathar na seirbhise
ionchuisimh

= Caidrimh ldidre a thégail agus
oibriti i gcomhar le pairtithe
leasmhara, naisitnta agus
idirndisiinta

m Ar n-eolas agus ar saineolas a
roinnt le daoine eile

An Rol

Ni mér d’ionchuisitheoiri saineolas agus saintuiscint a bheith acu ar chursai dli mar aon leis na prionsabail
arna leagadh amach agTreoirlinte na hOifige d’lonchuisitheoiri. Ta ionchuisitheoiri freagrach as bainistiocht
éifeachtach a dhéanamh ar lion cdsanna s’acu agus chun oibre den ardchaighdean a sheachadadh, agus chun
ardchaighdeain de chruinneas, d’eitic agus d’ionracas a chur i bhfeidhm. Ta roinnt réil éagsula ag dul
d’ionchuisitheoiri san Oifig thar ceann amhain dar dtri ranndn dli né sna hAonaid speisialaithe:

e an Rannan Stidrtha: Bionn ar ionchuisitheoiri lion cdsanna pearsanta a bhainistit. Ta obair sa Ranndn
Stiurtha dirithe go priomha ar fhathanna ar chéir né nach céir ionchdiseamh a thionscnamh agus cén
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cinedl cluisimh a bheas cui leo. Beidh ionchuisitheoiri freagrach chomh maith as treoracha a thabhairt
maidir le riaradh na n-ionchtiseamh de réir mar a éirionn casanna trina saolréanna a bhaineann leo.

e an Ranndn Aturnaetha: Bionn lion cdsanna pearsanta le bainistiu ag ionchuisitheoiri agus beidh sé sin
dirithe ar sheirbhis a thabhairt don Stildrthdir maidir le gach uile ionchliseamh sa Cheantar Cathrach
Bhaile Atha Cliath, an Chuaird, an Phriomh-Chduirt Chuarda agus an Chuirt Choiritil Speisialta, an Chuirt
Achomhairc chomh maith le riar a dhéanamh ar abhair bainte le hAthbhreithniu Breithiunais a thagann
chun cinn de thoradh ar ionchuisimh. O am go ham, féadfaidh le hlonchuisitheoiri seal a chaitheamh ar
chuirteanna taobh thiar de Bhaile Atha Cliath.

e an Rannan Seirbhisi Tacaiochta lonchliseamh Bionn ar ionchuisitheoiri cds / ualach oibre pearsanta a
bhainistiu, agus beidh an comhdhéanamh sin ag brath ar an Aonad Rannain a bheas siad ag obair leis. Ta
na tri aonaid seo a leanas faoi scath ag an Rannan seo: an tAonad Idirchaidrimh lospartaigh, an tAonad
Beartais lonchliseamh agus Idirndisiinta agus an tAonad Taighde.

e Aonaid Speisialaithe: Sannfar ionchuisitheoiri don Aonad um Chionta Gnéasacha né don Aonad
Airgeadais Speisialta, beidh orthu lion cdsanna pearsanta a bhainistit agus beidh siad ag diriu ar sheirbhis
a thabhairt don Stiarthéir maidir leis na hionchdisimh ar fad i réimse na speisialtdireachta.

Oibrionn gach ionchuisitheoir go comhoibritheach agus go réamhghniomhach chun tacaiocht a thabhairt da
gcomhghleacaithe éna fhoireann né dna foireann féin mar aon le comhghleacaithe fud fad an ranndin agus
na heagraiochta fiu.

Ar aon dul lenar Scéim Soghluaisteachta, cé go ndéanfar ceapachdin chuig réimse ar leith, déanfar
athshannadh chuig réimsi eile den Oifig ar aon dul le riachtanais ghné agus forbartha.

Toisc gurb é priomhghnd na hOifige ionchuiseamh na coireachta, beidh roinnt teagmhdla ag gach ball foirne
dli a fhostaionn an Oifig le comhaid ionchuisimh, a bhféadfadh dbhar de chinedl anacair a bheith iontu.

Ceanglas: Saineolas & Inniulachtai

Riachtanach

Ni mor do gach iarrthoir, faoin Dé Céadaoin, 28U Feabhra 2024 né roimh ré a bheith claraithe mar Aturnae
sa Stat, no, glaodh chun an Bharra faighte acu. Caithfidh gach iarrthdiri an méid seo a leanas a bheith acu
chomh maith:

i) Taithi cleachtaidh (i rith oilidint proifisiiinta nd tar éis an chailiocht a bhaint amach) ar a laghad ceann
amhdin de na réimsi seo a leanas:
a. Dli Coiriuil, Rialala né Forfheidhmithe
b. Dli Riarachain, Bunreachtuil né Eorpach
c. Dlithiocht agus/né dlithiocht a bhaineann le comhlachtai poibli
d. DlIi Fostaiochta
ii) Stair mhaith acu maidir le torthai a chur i gcrich go héifeachtach, go hdirithe i bhfoirm lion cdsanna
s’acu a bhainistiu.
iii) Scileanna cumarsdide agus idirphearsanta ar ardleibhéal acu agus tuiscint ar an déigh chun plé a
dhéanamh le pairtithe leasmhara seachtracha.
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iv) Scileanna laidir anailise agus cinnteoireachta.
v) Taithi né cumas le bheith ag obair i dtimpeallacht oifige riomhairithe, lena n-diritear Usaid na gcéras

leictreonach do chasanna a bhainistit né aon fheidhmchlar TFC eile le haghaidh cleachtas dli.

Ni mor d'iarrthdiri freisin na priomhinnidalachtai le haghaidh feidhmiochta éifeachtach ag an leibhéal seo a
bhfuil mionsonrai orthu ag Aguisin 2.

Inmhianaithe

i) Forbairt ar an fhaisnéis bhainistiochta i dtimpeallacht oifige a bhaint amach.
ii) Taithi oibre i nios mdé na eagraiocht amhdin.
iii) Abaltacht sa Ghaeilge né i dteangacha eile.

Ba chdir d’iarrthairi a thabhairt faoi deara nach dtugann iontrail sa chomartas le tuiscint go
gcomhlionann siad na critéir inchailitheachta. Mar sin, ba cheart d’iarrthéiri iad féin a shasamh go
gcomhlionann siad na critéir inchailitheachta don chomortas seo.
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Priomhchoinniollacha Seirbhise - lonchuisitheoir

Ginearalta

Ta an ceapachan faoi réir Achtanna Rialachdin na Statseirbhise 1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachdin) 2004 agus aon Acht eile a bheidh i bhfeidhm de chumhacht na
huaire maidir leis an Statseirbhis.

Pa

Seo a leanas tuarastal an phoist:

Scéla P4 RPP (Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta)? le héifeacht 6n 1 Deireadh Fémhair 2023:

€37,200 €39,868 €40,633 €43,976 €48,251 €51,527 €54,855 €58,240 €61,619 €64,979
€75,822 €78,615 €81,445 £€84,286 €87,122  €88,757 €91,619 (LSI1) €94,491 (LSI2)

NOTA TABHACHTACH: Agus é sa ghnathchursa go dtoséidh an pointe iontrala tuarastail ag bun an scala,
féadfaidh pa agus coinniollacha difridla a bheith ann ag brath ar ndsanna imeachta an Rialtais maidir le

polasaithe pa. Chun criocha an chomdrtais é seo, féadfar ceapachan suas go Pointe 7 a thairiscint ar iarrthoiri
m.sh. €54,855 de rogha an Stiurthéra lonchdiseamh Poibli a chur iar-chdiliocht an iarrthdra san aireamh.

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana(LSI2) de sheirbhis
shasuil ar ghrad uasta an scéla.

Ba choir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist,
mas statseirbhiseach né statseirbhiseach ar seirbhis é an ceapai, direach roimh an gceapachan.

Faoi réir feidhmiocht shasuil d’fhéadfadh go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais.

Aontdidh td go n-aisiocfaidh tl aon ré-iocaiocht tuarastail, liintais né speansais de réir Imlitir 07/2018:
Aisghabhdil Ro-iocaiochtai Tuarastail, Liintas, agus Caiteachais a dhéantar do Bhaill Foirne/larbhaill
Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

D’fhéadfadh an ceapachan a bheith ina phost buan né ina phost sealadach sa Statseirbhis. Mairfidh an
conradh promhaidh do phost buan ar feadh tréimhse bliana 6n data a shonraitear ar an chonradh. Beidh an
conradh le haghaidh poist shealadach ar feadh tréimhse a shonréfar sa chonradh.

D’ainneoin na mire seo agus na mire direach ina dhiaidh thios, ni choiscfidh sé sin sineadh a chur leis an
chonradh promhaidh in imthosca iomchui.

3 14 feidhm ag an rata RPP nuair a cheanglaitear ar an duine Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta a ioc (ar a dtugtar ranniocaiocht priomhscéim ar shli
eile) de réir rialacha a bpriomhscéim/scéim aoisliiintais phearsanta. Ni hionann é seo agus ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai
nd Ranniocaiochtai Aoislitintais Breise (ASC). Beidh rata difritil i bhfeidhm nuair is statseirbhiseach no seirbhiseach poibli an ceapai a earcaiodh roimh
6 Aibrean 1995 agus nach gceanglaitear air/uirthi Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanambh.
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Cuirfear painéal le chéile tar éis an chomortais é seo agus féadfaidh leis an phainéal aon fhollntas a
bhaineann le hlonchuisitheoiri ar feadh tréimhse 18 mi 6n data foirmithe an phainéil a lionadh da réir. Ni
bhreithneofar iarrthoiri ar tairgeadh post déibh cheana féin 6n gcomértas seo le haghaidh folintais amach
anseo. O am go chéile, b’fhéidir go n-éileoimid ar lonchuisitheoiri le haghaidh conradh téarma seasta (CTS).
Ma tharlaionn sé sin, féadfaidh an Oifig réil den sért sin a thairiscint d’iarrthdiri an phainéil. Fanfaidh
iarrthdiri a dtairgtear post FTC déibh én bhfeachtas seo @ mbreithniu le haghaidh aon phoist bhuana amach
anseo.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh do fheidhmiocht faoi réir athbhreithniu ag do stidrthdir(i)
chun a chinneadh an bhfuil:

i) Tufeidhmithe ar bhealach sasuil;
ii)  Tu sasuil san iompar ginearalta; agus
iii) Ty oiridnach 6 thaobh na slainte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcuirfear an conradh promhaidh i gcrich, déanfar cinneadh ar cé acu an gcoinneofar né nach gcoinneofar
tu de bhun Alt 5A(2) Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 — 2005 Beidh an cinneadh seo bunaithe ar
d’fheidhmiocht arna measunu i gcoinne na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh Qifig an
Stidrthdéra lonchudiseamh Poibli mionsonrai an phrdisis phromhaidh duit agus tabharfar céip duit de
Threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe ar Phromhadh.

D’ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfar an conradh promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith
roimh dhul in éag do théarma an chonartha ag ceachtar taobh de réir na nAchtanna um Fhégra losta agus
Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

| gcuinsi airithe féadfar do chonradh a fhadu agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai. Ni mér don da
phdirti an sineadh a chomhaontu.

e T4 an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhdithreachais né Uchtdla.

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri nd ar Shaoire Clramora, féadfaidh an fostai a
éileamh go gcuirfi promhadh ar fionrai mura meastar an neamhldithreacht a bheith
comhsheasmhach le leanuint den phromhadh.

e Féadfar promhadh a chur ar fionrai i gcdsanna amhail aslaithreacht de bharr breoiteachta neamh-
athfhillteach, agus

e Aon fhorail reachtuil eile a fhoralann go ndéanfaidh promhadh -

(i) seasamh ar fionrai le linn d’fhostai a bheith as lathair 6n obair, agus
(i) le comhlanu ag an bhfostai ar fhilleadh na bhfostaithe 6n obair tar éis na haslaithreachta sin.

Sa chds go gcuirtear promhadh ar fionrai ba chdéir don fhostdir na cuinsi a bhaineann leis an bhfionrai a chur
in iul don fhostai.

Ma theipeann ar cheapai, a bhi ina statseirbhiseach ag fénamh direach sular ceapadh én gcomoértas seo é,
na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh, is ionduil go n-eascréidh ceist na frithdhilse. | gcas frithdhilse,
fillfidh oifigeach ar fholuntas ina ghrad roimhe sin ina Roinn roimhe seo.
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Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977-2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977-2015 maidir le foirceannadh na fostaiochta
mar gheall ar dhul in éag an chonartha téarma shocraithe amhdin gan é a athnuachan.

Dualgais

Ceangldfar ar an oifigeach aon dualgais a oireann don phost a d’fhéadfai a shannadh 6 am go ham a
chomhlionadh. Nifhéadfaidh an t-oifigeach gabhail do chleachtadh priobhaideach na baint a bheith aige/aici
le haon ghnd seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil né a bheadh contrartha ar
bhealach ar bith leis an bpost ina bhfuil an t-iarrthéir ceaptha.

Lathair

T4 an Oifig lonnaithe i mBaile Atha Cliath. Mar gheall ar chineal obair na bhfostaithe ODPP ceangléfar orthu
freastal ar ghno oifigitil in diteanna lasmuigh de Bhaile Atha Cliath. Nuair a bheidh tu as lathair n mbaile
agus 6n gceanncheathrd ar dhualgas oifigilil, iocfar costais taistil chui agus liuntais chothaithe de réir
Rialachdin na Statseirbhise.

Uaireanta Freastail

Socrofar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios 10 na 41 uair an chloig agus 15 ndiméad
comhlan in aghaidh na seachtaine né 35 uair glan in aghaidh na seachtaine. Beidh ar an iarrthdir a n-éireoidh
leis/Iéi cibé uaireanta breise a oibrii 6 am go ham a bheidh réasinach agus riachtanach chun a c(h)uid
dualgas a chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachdin um am oibre. Leis
an rata luacha saothair ata inioctha cludaitear aon dliteanas um fhreastal breise a d’fhéadfadh teacht chun
cinn 6 am go ham.

Saoire Bhliantuil

Is ionann an lidntas saoire bhliantuil agus 25 13 oibre, ag ardd go 29 1a oibre tar éis 5 bliana de sheirbhis agus
ansin ag ardu aris go 30 13 oibre tar éis 10 mbliana de sheirbhis. Ta an lamhaltas sin, ata faoi réir ag na
coinniollacha gnathula maidir le saoire bhliantdil a dheond, bunaithe ar sheachtain chuig 1a agus nil na
gnathlaethanta saoire poibli san direamh leis.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn aslaithreacht bhreoiteachta deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ar
mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm ar bhonn pro rata, de réir na Rialachan um Bainistiocht
na Seirbhise Poibli (Saoire Breoiteachta) (IR 124 de 2014), na Rialachdin um Bainistiocht na Seirbhise Poibli
(Saoire Breoiteachta) (Leasu) 2015 (IR 384 de 2015), na Rialachan um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Saoire
Bhreoiteachta) (Leasu) 2023 (IR 407 de 2023), agus aon ciorclan dbhartha.

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc rata ASPC Aicme A sainordu a shiniti ag tdart don Roinn Coimirce Saisialai
aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shodisialaigh a ioc go direach chuig Oifig an Stilrthdéra
lonchuiseamh Poibli. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach ag déanamh na n-éileamh
riachtanach ar shochar arachais shaéisialta chuig an Roinn Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama
riachtanacha.
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Aoisliuntas agus Dul ar Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais cui mar ata sa Statseirbhis a thairiscint don iarrthdir rathuil
nuair a thairgfear ceapachan dé/di. Go hionduil, déanfar ceapachan a thairiscint do cheapai nar oibrigh riamh
sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Ta
sonrai iomlana na Scéime ar fail ag https://singlepensionscheme.gov.ie/ga/

Sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (neamh-Scéim Aonair) sa tseirbhis phoibli sna 26 seachtaini
roimh an gceapachan né ata ar shos gairme né ar shaoire speisialta faoi lathair le/gan pha d'fhéadfadh
téarmai éagsula a bheith i gceist. Bundfar teidliocht pinsin na ndaoine a cheapfar i gcomhthéacs a staire
fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhordlacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

i) Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus an aois inchailitheachta don
Phinsean Stait, 66 bliain d’aois faoi lathair.
ii)  Aois Scoir: Ni mér do chomhaltai scéime éiri as nuair a shroicheann siad 70 bliain d’aois.
iiii) Usaidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn méid pinsin agus cnapshuime
gach bliain agus déantar iad a uasghradu gach bliain faoi threoir CPI).
iv)  Ta méaduithe pinsin iar-scoir nasctha le CPI

Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean 4 fhail aige
nd aici 6n Statseirbhis nd én tSeirbhis Phoibli né sa chas go bhfuil pinsean de chuid na Statseirbhise/na
Seirbhise Poibli 4 ioc beidh an pinsean sin faoi réir lacaiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara: Agus tu ag cur isteach ar an bpost seo
ta tu ag admhail go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na foralacha lacaiste, nuair is cui. Ni shamhlaitear
go dtacéidh an Roinn/Oifig fostaitheach le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe i leith ceapachain chuig

an bpost seo.

e Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus da
mbronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir
(ISER), Ciorclan na Roinne Sldinte 7/2010 VER/VRS n6 Ciorclan na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais
Aititil LG(P) 06/2013, a fhagann go bhfuil duine neamh-inchdilithe don chomértas) scoirfidh an
teidliocht chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhdta an athcheaptha. Féadfar, afach, socruithe speisialta
a dhéanamh chun seirbhis roimhe sin a thug an ceapai a riomh chun criche aon ddmhachtana
aoisliintais amach anseo a bhféadfadh an ceapai a bheith inchailithe ina leith.

e Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll den
Scéim Luathscoir é, seachas na casanna ata leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadu
ciorclach abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi
Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus go bhfuil sé/si fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon
limistéar den earnail phoibli, scoirfidh ldithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim.
Déanfar iocaiochtai pinsin a atosu, afach, ar scor den fhostaiocht sin né ar 600 breithla an duine, cibé
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acu is déanai, ach ar atosu, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar
mhuinteoir (s.é. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe sin san direamh agus iocaiocht an
phinsin & riomh).

Scor Drochshlainte

Tabhair faoi deara, le do thoil, go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar fhorais
easlainte faoi théarmai scéime aoisliuntais a dhearbhu, ag an gcéim iarratais tosaigh, go bhfuil siad ag
fail pinsean den sort sin don eagraiocht a riarann an comértas earcaiochta.

Beidh ar iarratasadiri freastal ar oifig an CEM chun a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar
a mheas agus an riocht ina bhfuil siad cailithe le haghaidh IHR a gcur san direamh.

Ceapachan tar éis scor de bharr drochshldinte on Statseirbhis

Ma éirionn lena n-iarratas trid an gcomoértas, ba chéir go mbeadh an t-iarratasdir ar an eolas faoi na nithe
seo a leanas:

i) Ma mheastar a bheith oiriinach chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus go sanntar iad
do phost, scoirfidh a bpinsean drochshldinte statseirbhise.

i) M3 theipeann ar an iarratasoir ina dhiaidh sin promhadh a chriochni né ma chinneann sé/si a phost
sannta a fhagail, ni féidir aisiompu ar stddas IHR na statseirbhise, nd pinsean IHR na statseirbhise a
athchur, a bhi ann roimh an iarratas agus nil teidliocht ann dé.

Tiocfaidh an t-iarratasdir chun bheith ina bhall de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS)
nuair a cheapfar € ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin de nios mé na 26 seachtaine
aige.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil faisnéis nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin déibh siud
ata ag fail pinsean drochshlainte statseirbhise nd seirbhise poibli ar fail trid an nasc seo né ar iarratas chuig
Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli.

Fabhru Pinsin

Teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i dtreo an phinsin i gcas ina raibh duine ina bhall
de nios md na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana (s.é. neamh-Scéim Aonair) de réir Acht
2012. Déantar fordil don teorainn 40 bliain seo san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Fordlacha Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo d’aon cheapai a fuair cearta pinsin i
bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiochtai Aoislitintais Bhreise

Ta an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoislitintais Breise (ASC) de réir an Achta um P4 agus Pinsin
na Seirbhise Poibli 2017. Néta; Ta asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim agus
ranniocaiochtai céili agus leanai) a theastaionn faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair féach le do thoil ar an suiomh
gréasdin seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie
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Rundacht, Discréid agus Caighdeain lompraiochta: Rindacht agus Macantacht Oifigiuil:

Beidh oifigeach faoi réir Fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula, 1963, arna leasu leis na hAchtanna um
Shaordil Faisnéise 2014. Comhaontdidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis riunda a nochtadh do thriu pairtithe
neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta né ina dhiaidh sin.

Cdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise

Beidh an ceapai faoi réir ag Cdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli:

Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, nuair is iomchui, maidir leis an gceapachdn seo.

Faomhadh roimh ré maidir le foilseachain:

Comhaontéidh duine ceaptha gan abhar a bhaineann lena dhualgais oifigitla / lena dualgais oifigitla a fhoilsid
gan cead a fhail roimh ré én Stiurthdir néd 6 chomhalta Udaraithe cui eile den fhoireann bhainistiochta
shinsearach.

Gniomhaiocht Pholaitiuil:

Le linn théarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialacha lena rialaitear seirbhisigh phoibli
agus an pholaitiocht.

Tabhair faoi deara:

Mar Fhostéir Roghnach ta go leor beartas oibre solibtha atd oiriiinach don teaghlach ag Oifig an Stiurthdra
lonchdiseamh Poibli lena n-airitear roinnt deiseanna cianoibre. Féadfaidh iarrthoiri rathula leas a bhaint as
deiseanna oibre fleisc-ama. Ta sé seo de réir rogha na hQifige, arna chinneadh de réir riachtanais an ghné
agus ar bhonn cas ar chas.

Léirionn an méid thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gurb é an liosta
cuimsitheach de gach téarma agus coinnioll fostaiochta a leagfar amach sa chonradh promhaidh
a bheidh le bheith aontaithe leis an iarrthoir rathdiil.
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AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

Conas iarratas a Dhéanamh

Cuir isteach d’iarratas ar riomhphost le do thoil chuig Recruitment@dppireland.ie leis an méid seo a leanas:

1. CV cuimsitheach (gan dul thar 3 leathanach — le Sonrai Oideachais agus Stair Oibre in ord
croineolaioch san direamh)

Foirm larratais Innitdlachta- ni mér d'iarrthéiri an fhoirm iarratais dd gcuirtear ar fdil san fhégra
combortais seo a Usaid, ni ghlacfar le hiarratais a fhaightear in aon fhormaid eile agus beidh siad ar
neamhni. Ni mér gach cuid den fhoirm a chomhlanud go hiomlan.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfagfaidh easnamh aon cheann né cuid den dd dhoiciméad iarrtha, atd
leagtha amach thuas, an t-iarratas neamhiomlan. Nibhreithneofar iarratais neamhiomlana don chéad chéim
eile den phrdiseas roghnuchdin. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis ama an data deiridh.

Data Deiridh

Ni mér do CV agus d’fhoirm iarratais a chur isteach le riomhphost trath nach déanai na 3:30 in, 24 Samhain
2023. Mura bhfaigheann td admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 2 13 oibre én iarratas a dhéanamh,
déan teagmhidil le do thoil le: Shane Breen (01-8588446) Traci Peake (01-8588446) nd
Recruitment@dppireland.ie

Ta sé de dhualgas ar gach iarratasdir a chinntit go bhfuil sé/si ag fail gach cumarsaid 6 Oifig an Stidrthdra
lonchuiseamh Poibli. Ni ghlacann an QOifig aon fhreagracht as cumarsaid nach ndéanann iarratasdir rochtain
air/uirthi né nach bhfaigheann sé/si. Ta sé de fhreagracht ar an iarrthdir a chinntit go bhfuil na sonrai
teagmhala a shonraitear ar an CV agus ar an bhfhoirm iarratais cruinn. Ta sé de fhreagracht ar an iarrthéir
freisin a chinntid go ndéantar gach filltedn dbhartha a sheicedil le haghaidh riomhphoist a d’fhéadfadh a
bheith gafa le seicedlacha turscair/ slandala.

An Proiseas Roghnuchain

D’fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san aireamh sa phréiseas roghnuchain:

i) CV agus foirm larratais a chur isteach
i) Gearrliostu iarrthoiri bunaithe ar an eolas atd ina nlarratas
iiii) Agallamh tosaigh/réamhagallamh
iv) Cur i lathair n6 cleachtai eile
v) Agallamh iomaioch deiridh
vi) Aon tastdlacha no cleachtai eile a mheastar a bheith iomchui

Féadfaidh ballraiocht na mbord roghnuchain a bheith difritil ag céimeanna éagsula an Phréisis Roghnuchain.

Ba cheart d’iarratasdiri machnamh go ciramach ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail sa Leabhran Faisnéise
d’larrthdiri seo a bhaineann leis an rél. Is chun leasa gach iarratasora é a chinntit go dtugann a CV agus a
bhfoirm iarratais cuntas mionsonraithe cruinn ar thaithi, innidlachtai, éachtai agus cailiochtai.
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Breithneofar an fhaisnéis a sholathraitear sa CV agus san fhoirm iarratais seo le linn na gcéimeanna éagsula
den phréiseas roghnichdin mar seo a leanas:

Inchadilitheacht a Chinneadh

Seiceadlfar iarratais chun a fhail amach ar chomhlionadh na ceanglais inchadilitheachta ata leagtha amach sa
Leabhran Faisnéise d’larrthdiri.

Gearrliostu

Déanfar CV agus foirm iarratais na n-iarrthéiri a mheasinu i gcoinne na gceanglas/ na gcritéar agus na n-
innidlachtai ata leagtha amach sa leabhran seo. Ni féidir i gcénai gach iarrthéir inchailithe a chur ar an
ngearrliosta le haghaidh agallaimh mar gheall ar lion ard iarratas. Cuirfidh an Bord Gearrliostaithe lion cui
iarrthdiri ar an ngearrliosta le haghaidh agallaimh. Roghndidh na Boird Ghearrliostaithe na hiarrthdiriis fearr,
dar leo, a léirigh na riachtanais/ critéir agus Innitlachtai Riachtanacha agus Inmhianaithe don rél atd leagtha
amach sa Leabhran seo. Ni thugtar le fios leis sin gur g go bhfuil iarrthdiri mi-oiriinach né neamhchumasach
an post a ghlacadh orthu féin, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a bhfuil an chuma orthu go bhfuil cdiliochtai
nios fearr acu agus/no go bhfuil taithi nios abhartha acu, bunaithe ar a n-iarratas. D4 bhri sin is chun do leasa
féin é chun cuntas beacht, mionsonraithe, cruinn a sholathar ar do chailiochtai/taithi i d’iarratas.

Agallamh

Beidh Bord Agallaimh comhdhéanta de chombhaltai ¢ Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli agus comhalta
seachtrach(a). Féadfaidh an Bord Agallaimh iarrthéiri a cheistiu faoina gcuid eolais agus taithi a bhaineann
le haon cheann de na hinnitulachtai né na riachtanais riachtanacha né inmhianaithe agus faoi aon fhaisnéis a
chuirtear ar fail ina n-iarratas.

Déanfar agallaimh don chomértas seo i bpearsan a mhairfidh thart ar 45 néiméad. Ba cheart d’iarrthéiri iad
féin a chur ar fail ar an data(i) ata sonraithe ag Qifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli.

Déanfar socruithe réasunta ag gach céim den phrédiseas roghnuchdin do dhaoine faoi mhichumas. Seol
riomhphost chuig ar bhfoireann earcaiochta tri Recruitment@dppireland.ie agus beidh ball den fhoireann
sasta cabhru leat.

Scéim Mharcala

Déanfar gach iarratasdir a mheas faoi na ceannteidil. Agus marcanna @ mbronnadh, tabharfaidh an bord
roghnuchdin aird ar dbhar an CV agus na foirme iarratais agus/ né na faisnéise a sholathraitear ag céimeanna
agallaimh den chomértas seo.

Eolas Dli, Saineolas agus Féinfhorbairt
Breithilnas, Anailis agus Cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide
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5. Tiomantas & Diongbhailteacht? 100

IOMLAN 500

Ni mér leath de na marcanna atd ar fail i ngach ceann de na hinnillachtai a bheith ag iarrthdiri. Ina theannta
sin, ni mor ddibh ioschaighdedn a bhaint amach chun go mbreithneofar iad le haghaidh rél/cuimsia ar
phainéal. Is féidir le hiarrthdiri leas a bhaint as taithi oibre dbhartha agus/né eispéiris a fuarthas lasmuigh
da dtaithi oibre lena gcumas né lena n-acmhainneacht a léiriu.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003 déiledlfar le hiarratais faoi rin daingean.

Imréiteach Slandala

Ma thagann tu faoi bhreithniu le haghaidh ceapachain, beidh ort foirm riomh-ghrinnfhiosrdchdin an Gharda
Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm seo ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le
haghaidh seicedlacha slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann ina raibh cénai ort. Tabhair
faoi deara le do thoil go bhféadfadh imréiteach sldandala suas le 8 seachtaine a ghlacadh agus i gcasanna
airithe go bhféadfadh sé go dtdégfadh sé nios faide. Sa chas nach n-éirionn le d’iarratas ar an gcomértas,
scriosfar an fhoirm seo agus ni choinneoidh an Oifig aon taifead.

M4 ta cénai ort i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh tréimhse 6 mhi né nios mé, ta sé
éigeantach duit Deimhniu Imréitigh Pdéilini a sholathar 6 na tiortha sin ag ra nach bhfuil aon chiontuithe
taifeadta i do choinne agus tu i do chdnai ann. Teastaionn Deimhniu Imréitigh Pailini ar leith do gach tir ina
bhfuil cédnai ort. Ni mdr an t-imréiteach a bheith dataithe tar éis an data a d’fhag td an tir. Is ortsa atd an
fhreagracht imréiteach slandala ar bith a lorg do dhlinsi eile (ma bhaineann) go trathuil mar go dtogfaidh sé
roinnt ama. Ni féidir thu a cheapadh gan an fhaisnéis seo a bheith curtha ar fil agus a bheith in ord.

Ba chéir go mbeadh a fhios ag iarrthairi gur féidir aon fhaisnéis a fhaightear sa phréiseas Imréitigh Slandala
a chur ar fail don uUdaras fostaiochta.

Teistiméireachtai agus Cailiochtai

Bheadh sé Usaideach da dtoséfa ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina réiteoiri oiriiinacha,
lena n-diritear d'fhostdir reatha agus go bhféadfaimis dul i gcomhairle (2 ainm agus sonrai teagmhala). Ba
choir go mbeadh na moltéiri in ann faisnéis réasunta le déanai a sholdthar ar do fheidhmiocht agus ar
d'iompraiocht i gcomhthéacs oibre. B’fhéidir gur mhaith leat moltoéiri a roghnu a bheidh in ann faisnéis den
sort sin a sholathar 6 dhearcai éagsula né i gcomhthéacsanna éagsula oibre. Bi cinnte le do thoil nach
ndéanfaimid teagmhail le moltdiri ach go direach roimh choinne a thairiscint duit, ma thagann tu faoi
bhreithniu le haghaidh ceapachain.

D'fhéadfaimis cruthunas ar chailiochtai a iarraidh freisin mar ata liostaithe sna critéir riachtanacha don rol.

4Déanfar measunu/ scérdil ar Spreagadh & Tiomantas ar fud iarratas agus agalla(i)mh iomldn iarrthéra agus da bhri sin
nil aon ranndg shonrach don innidlacht seo san fhoirm iarratais.
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Eolas tabhachtach eile

Ni bheidh Oifig an Stidrthdéra lonchdiseamh Poibli freagrach as aon chostais a thabhdidh iarrthdiri a aisioc.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrail duine chuig comértas, né cuireadh chun freastal ar agallamh, go bhfuil Oifig
an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli sdsta go gcomhlionann an duine sin ceanglais an chomartais né nach bhfuil sé
dichailithe de réir an dli 6n bpost a shealbht agus nach bhfuil rathaiocht ann go ndéanfar breithnid breise ar
d’iarratas. Mar sin, td sé tabhachtach duit a thabhairt faoi deara go bhfuil an dualgas ort a chinntiu go
gcombhlionann tu na ceanglais inchailitheachta don chomartas roimh duit freastal ar agallamh.

Sula gceapfar iarrthéir mar fhostai, déanfaidh Qifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli gach fiosrdchdn den
sort sin a mheastar a bheith riachtanach chun oiriinacht an iarrthdéra sin a chinneadh. Go dti go mbeidh gach
céim den phrdiseas earcaiochta lena n-diritear imréiteach slanddla curtha i gcrich go hiomlan ni féidir
cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas né a thabhairt go ndéanfar cinneadh da leithéid.

Ma dhiultaionn an té a mholtar don cheapachan, né ma ghlactar leis, é a scar né ma thagann follntas breise
chun cinn féadfaidh an Bord, da rogha féin, duine eile a roghnd agus a mholadh lena cheapadh ar thorthai an
phradisis roghnuchain seo.

Cearta larrthdiri - Nosanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an Phroiseas
Roghntichain

Déanfaidh Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli iarratais ar athbhreithnit a mheas de réir fhoralacha na
gcdd cleachtais arna fhoilsii ag an CPSA. Ta na Céid Chleachtais ar fdil anseo agus ta tuilleadh eolais ar fail
ar shuiomh gréasain Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli http://www.cpsa.ie/

Nuair a bhionn iarrthdir mishasta le gniomh né cinneadh maidir le hiarratas, is féidir leis/Iéi athbhreithniu
neamhfhoirmiuil né foirmidil a lorg faoi Alt 7 den chdd cleachtais :-

e Ni mor don iarrthdir aghaidh a thabhairt ar a n-imni maidir leis an bprdiseas i scribhinn, ag cur sios go
soiléir ar na cuiseanna a gcreideann siad go raibh an préiseas roghnulchdin éagdrach ina gcas. Ni mér é
seo a sheoladh chuig an gCeann Earcaiochta, Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli, laistigh de 5 13
oibre tar éis fégra a thabhairt faoin gcinneadh roghnuchain. Is ionduil go gcriochndidh ball den
Fhoireann AD-OD an t-athbhreithnid neamhfhoirmidil.

Ni mor gearan né iarratas ar athbhreithnid foirmidil a dhéanamh laistigh de 5 14 oibre 6 fhdgra an
chinnidh tosaigh nd laistigh de 5 13 oibre 6 thoradh na céime athbhreithnithe neamhfhoirmidla, ma
bhaintear leas as. Ni mér é seo a sheoladh chuig an gCeann Earcaiochta, Oifig an Stilrthdra
lonchuiseamh Poibli. Beidh an t-athbhreithniu foirmidil curtha i gcrich ag duine atd neamhspledch ar an
bprdiseas roghnuchain.

Sa chds go gcreideann iarrthoir go sdraitear gné den phrdiseas cdd cleachtais an CPSA, féadfaidh an CPSA
fiosrd a dhéanamh air faoi Alt 8 den chéd.
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Oibleagaidi na n-larrthoiri

Ba choéir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndichdileofar iad ma dhéantar canbhdsail agus go n-eisiafar iad
6n bprdiseas da bharr.

Ni ceadmhach d’iarrthaéiri:

e faisnéis bhréagach a chur ar fdil go feasach né go mistuama
e aon duine a chanbhasail tri mhealltai a thabhairt né gan mealltai a thabhairt
e curisteach ar an bprdiseas né cur as do6 ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thriu pairtiiarrthéir a phearsanu ag aon chéim den phrdiseas. Beidh gach duine a sharaionn
na foradlacha thuas né a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharu ciontach i gcion. Dlitear finedil/né
priostinacht a chur ar dhuine a fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, sa chas go raibh nd go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthéir i bpréiseas
earcaiochta:

e igcas nach bhfuil sé/si ceaptha do phost, dichaileofar é/i mar iarrthdir; agus
e i gcas ina mbeidh sé/si ceaptha ina dhiaidh sin chuig an bprdiseas earcaiochta ata i gceist,
forghéillfidh sé/si an ceapachan sin.

larrthéireacht a Mheas le Bheith Tarraingthe Siar

Maidir le hiarrthdiri nach bhfreastalaionn ar agallaimh né ar thastalacha eile ag am agus ag ait arna n-iarraidh
ag Oifig an Stidrthora lonchudiseamh Poibli, nd nach gcuireann a leithéid d’fhianaise ar fail, nuair a iarrtar
orthu sin a dhéanamh, agus a theastaionn dn Qifig an Stilrthdra lonchdiseamh Poibli maidir le habhar ar bith
ata dbhartha da n-iarrthdireacht, ni bheidh aon éileamh eile ar bhreithnit acu.

Aiseolas

Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas scriofa.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai

Nuair a fhaightear do CV agus d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm, ina bhfuil cuid mhaith den
fhaisnéis phearsanta a chuir tu ar fail. Ni Usaidtear an taifead pearsanta seo ach amhain chun d’iarrthdireacht
a phrdiseail. Ta faisnéis da leithéid faoi réir na gceart agus na n-oibleagdidi ata leagtha amach sna hAchtanna
um Chosaint Sonrai. Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai, cuir d’iarratas i
scribhinn chuig: An Comhordaitheoir um Chosaint Sonrai, Oifig an Stitrthéra lonchidiseamh Poibli, Béthar
na hOtharlainne, Baile Atha Cliath 7, ag cinntit go ndéanann tu cur sios chomh mion agus is féidir ar na taifid
a lorgaionn tu le cur ar 4r gcumas an taifead dbhartha a aithint.
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Aguisin 1: CAILITHEACHT CHUN DUL IN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR CHAILITHEACHT

Riachtanais Saoranachta
Ni mér nd go mbeidh na nithe a leanas i gceist maidir le hiarrthdiri inchdilithe:

(a) Is saordnach é/i den Limistéar Eorpach Eachnamaioch (LEE). T4 an LEE comhdhéanta de Bhallstait an
Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) Is saoranach é/i den Riocht Aontaithe (RA); né

(c) Is saoranach na hEilvéise é/i de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; né

(d) Saoranach neamh-LEE a bhfuil viosa stampa 4 aige/aici; n6

(e) Is duine é/i da ndamhadh cosaint idirnaisitinta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiinta, 2015, né is ball
teaghlaigh ar bith é/i atd i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus ta viosa
stampa 4 aige/aici; né

(f) Is saordnach neamh-LEE &/i ata ina thuismitheoir/tuismitheoir linbh chleithitinaigh ar saoranach é/i
de bhallstat LEE n6 an RA nd na hEilvéise, agus ta sé/si ina chdnai ansin, agus ta viosa stampa 4
aige/aici.

Chun a chailit ni mér d’iarrthdéiri a bheith inchailithe faoin data ar a dtairgtear post ar bith.

Comhaontt Comhchoiteann locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Leis an litir n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh
Phearsanra, tugadh Comhaontu Comhchoiteann isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, ar thangthas air
idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na
gCeardchumann maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Is coinnioll é den
Chomhaontu Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu cdilithe le haghaidh
fostaiochta an athuair sa tSeirbhis Phoibli ag comhlacht na Seirbhise Poibli ar bith (de réir mar ata
sainmhinithe ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011)
le haghaidh thréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim
sin agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomdrtas seo a gciilitheacht a chruthtd (tréimhse na neamh-
inchailitheachta as feidhm).

An Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER)

Is coinnioll é den Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER) mar ata leagtha amach in Imlitir 12/09 én Roinn
Airgeadais nach bhfuil daoine ar scor cailithe, faoin Scéim sin, iarratas a chur isteach ar phost eile san
fhostaiocht chéanna nd san earnail chéanna. D& bhri sin, ni féidir le daoine ar scor mar sin iarratas a chur
isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Sldinte agus Leanai dar data an 1 Samhain 2010 tugadh Scéim Sprice um
Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna um lomarcaiocht Dheonach (VRS) isteach. Is coinnioll é den
Scéim VER nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim cdilithe le haghaidh fostaiochta an athuair san
earndil slainte poibli né sa tSeirbhis Phoibli nios leithne né i gcomhlacht atd maoinithe ina iomldine nd i
bpairt le hairgead poibli. Ta an toirmeasc céanna maidir le fostaiocht an athuair infheidhme faoi VRS, ach
amhain go maireann tréimhse an toirmisc 7 mbliana. Ni bheith daoine ar bhain leas as scéim VER, cailithe
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chun dul in iomaiocht sa chomartas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim VER agus a d’fhéadfadh
a bheith rathuil sa chomértas seo a gcailitheacht a chruthu (tréimhse na neamh-inchailitheachta as feidhm).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitiuil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Le Ciorclan LG(P) 06/2013 én Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil tugadh Scéim um lomarcaiocht
Dheonach isteach le haghaidh Udarais Aititla. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn:
locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar atd sonraithe thuas, is
coinnioll sainidil é den Scéim VER nach mbeidh daoine cailithe le haghaidh fostaiochta an athuairi gcomhlacht
na Seirbhise Poibli ar bith [de réir mar atd sainmhinithe ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011 agus ag an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012] le haghaidh thréimhse 2 bhliain tar éis dhata a n-imeachta faoin Scéim sin. T4 na
coinniollacha sin infheidhme freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh seirbhise (mar
chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu:

Eileofar ar iarratasoiri chun a dhearbh cé acu ar bhain né ndr bhain leas as scéim na Seirbhise Poibli de
luathscor dreasaithe. Eileofar ar iarratasdiri freisin chun aon teidliochtai a dhearbht maidir le sochar pinsin
na Seirbhise Poibli (mar iocaiocht né caomhnaithe) as fostaiocht eile ar bith sa tSeirbhis Phoibli né nuair a
fuair siad iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht ar bith sa tSeirbhis Phoibli.
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Aguisin 2: Inniulachtai

Beidh an t-eolas, an taithi, an scil, an tuiscint chui né an innitlacht dbhartha ar an iarrthéir rathuil cionn is go
léirionn siad go soiléir oiriinacht s’acu chun aghaidh a thabhairt ar dhdshlain mar lonchuisitheoir le hQifig an
Stidrthdra lonchdiseamh Poibli.

Eolas Dli, Saineolas agus Féinfhorbairt

e Eolas ar charsai dli agus ar chleachtas agus ar an chéras dli;
Tuiscint shoiléir ar an rél agus ar chuspdiri na hOifige agus na feidhmeanna ata aige sin maidir leis an
chaoras dli coiriil;

A bheith réamhghniomhach maidir le coinnedil suas chun ddata ar shaincheisteanna agus ar
phriomhfhorbairti a bhféadfadh tionchar a bheith acu ar a gceantar féin;

Coinnitear focas laidir ar fhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna fais.

. . . . eps . .

Scileanna Breithitinais, Anailise agus Cinnteoireachta

e Innidlacht acu san anailis dli, sasta an chrionnacht bunaithe a cheistit agus cur chuige oscailte a
chothu;
Faigh suas chun data i gcursai coimpléascacha, agus in ann gach faisnéis/sonrai cui a thdgail isteach
(idir scribhinn agus 6 bhéal);
Priomhthéamai agus patruin a aithint thar agus 6 fhoinsi éagsula faisnéise, chun concldidi stuama agus
cothroma a dhéanamh;

Tuiscint a dhéanamh ar na himpleachtai loighcitla a bhaineann le seasamh dirithe a ghlacadh roimh
cheisteanna;

Maith agus cruthaitheach 6 thaobh foinsi de, in ann modhanna agus cur chuige bunaidh a ghinidint le
haghaidh fadhbanna a réiteach agus cinnti a ghlacadh.

Bainistiocht agus Torthai a Bhaint Amach

e Freagracht pearsanta a ghlacadh as cuspairi/spriocanna aontaithe, agus iad a chur i bhfeidhm;

e In ann an iliomad casanna/ comhaid /tionscadail agus gniomhaiochtai oibre a bhainistit agus a chur
chun tosaigh;

Paraiméadair ama do chasanna/ comhaid/ tionscadail a mheas agus in ann a am/ né a ham a bhainistid
go héifeachtach, in ann constaici a aithint agus pleananna teagmhais a dhéanamh orthu;

Fdcas laidir a chothabhail dirithe ar riachtanais na bpairtithe leasmhara a sharu gach uair;

Cinnte a dhéanamh go mbainfear gach uile aschur amach ar ardchaighdean agus ar mhodh
éifeachtach;

Acmhainni a Usdid go héifeachtach, agus in ann praisis a cheistil chun éifeachtachtai a fheabhsu.

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

e Faisnéis a chur in iul ar bhealach muinineach, loighciuil agus aititheach, 6 bhéal agus i scribhinn;

e In ann cluas éisteachta éifeachtach a thabhairt agus abalta dialég dhd bhealach a fhorbairt;
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e Fdcas ldidir a chothabhail dirithe ar riachtanais na bpdirtithe leasmhara agus inmhednacha araon a
sharu gach uair;

e In ann tionchar dearfach éifeachtach a dhéanamh ar dhaoine eile agus iad a stitradh i dtreo
gniomhartha dearfacha;

Spreagadh agus Tiomantas

T4 sé nd si féinspreagtha agus léiritear mian chun feidhmiu go leanunach ar ardleibhéil.
Ata ionraic agus iontaofa go pearsanta agus is féidir brath air né uirthi;
Seirbhisi cothroma, neamhspledcha, gairmilla a sholathar ag na caighdeain is airde;

Tugtar ceannaireacht le dea-shampla chun na caighdeadin is airde eitice agus ionracais a chothu.
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