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Leabhran Faisnéise d’larrthoiri

Léigh go curamach le do thoil

T4 Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli tiomanta do bheartas comhdheiseanna agus spreagann si iarratais
6 iarrthairi a bhfuil culrai agus taithi éagsuil acu. T4 eolas breise ar éagsulachtai sonracha sa ranndn “Conas
larratas a Dhéanamh”.

https://www.dppireland.ie/ga/working-with-us

Redchtalfaidh Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli an comértas seo de réir an Chéid Chleachtais um
Cheapachain chun Post sa Statseirbhis agus an tSeirbhis Phoibli ullmhaithe ag an gCoimisiin um Cheapachain
Seirbhise Poibli (CPSA).

Foilsionn an CPSA céid chleachtais agus ta siad ar fail ar www.cpsa.ie

TEAGMHAIL maidir le gach dbhar a bhaineann leis an bhfeachtas seo:

Recruitment@dppireland.ie
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Priomhoifigeach Faisnéise in Oifig an Stiurthdra lonchdiseamh Poibli

Ta gairmi TFC/Digiteach sinsearach straitéiseach ag teastail 6 Oifig an Stiurthéra um lonchuisimh Poibli
chun rél mar Phriomhoifigeach Faisnéise a chomhlionadh (Priomhoifigeach Ardghrad) sa Rannan
Seirbhisi Corparaideacha. Beidh an rél seo freagrach do Cheann na Ranndige agus beidh siad mar bhall
de Bhord Bainistiochta na hQifige.

An Oifig

Bunaiodh Oifig an Stidrthéra lonchldiseamh Poibli faoin Acht um lonchudiseamh i gCionta, 1974. Is é 4r misean
na Seirbhis lonchuisimh a chur ar fail ata neamhspledch, coir agus éifeachtach. T4 an Stidrthdir neamhspledch
i gcomhlionadh a feidhmeanna.

Forfheidhmionn an Stitrthéir an dIf coiritil sna ctirteanna ar son Mhuintir na hEireann; stitirann agus déanann
si maoirseacht ar ionchuiseamh phoibli ar diotdil sna cuirteanna; agus tugann si treoir ghineardlta agus
comhairle don Gharda Siochana maidir le cdsanna achoimre mar aon le treoir shainidil ina leithéid de chasanna
nuair a iarrtar sin.

T4 ceithre ranndga ag Oifig an Stidrthéra na lonchdiseamh Poibli:

1. Ta an Rannog Stiurtha freagrach as stidradh foriomlan imeachtai coiritla tromchuiseacha..
T4 Ranndg na Seirbhisi Tacaiochta lonchuisimh freagrach as tacu leis an obair ionchuisimh choiridil i
réimsi an dli idirndisiunta, idirchaidrimh le hiospartaigh agus beartas agus taighde.
T4 Rannég na nDliodéiri freagrach as an tseirbhis dliodéiri a sholathar i mBaile Atha Cliath don
Stidrthair.
T4 Ranndg na Seirbhisi Corpardideacha freagrach as cuspadiri foriomlana na hOifige a chumasu agus cur
leo tri raon feidhmeanna tacaiochta corparaidi a chur i bhfeidhm.

Chomh maith leis na Ranndin, td dha shainaonad ann a dhirionn ar chionta gnéasacha agus ar choireacht
airgeadais: An tAonad um Chionta Gnéasacha agus an tAonad Speisialta Coireachta Airgeadais.

Déanann ball den Fhoireann Ardbhainistiochta maoirsiu ar gach Ranndn den Oifig. T4 na hAonaid agus na
Ranndin i ngach Ranndg @ mbainistit ag comhaltai den Bhord Bainistiochta agus daoine a bhfuil scileanna agus
culrai éagsula acu mar fhoireann. Ta cur sios mionsonraithe ar an obair a dhéanann gach ceann de na ranndin
Oifige ar fail ar ar suiomh gréasain: Fuinn - Ar nOifig.

Feidhmionn Aturnaetha Stdit thar ceann an Stidrthéra i gcontaetha lasmuigh de Bhaile Atha Cliath. Bainistionn
Aturnaetha Stait ionchuisimh indiotdilte ina gceantair faoi seach agus is ionadaithe iad thar ceann an Stiurthéra
in ionchuisimh os comhair na Cuirte Duiche agus Cuarda. T4 31 Aturnaetha stait atd ag cleachtadh go
priobhaideach mar chuid den Seirbhis Aturnae Stait, ata fostaithe ag an OSIP ar bhonn conartha.

T4 fas as cuimse & thabhairt faoi deara ag an Oifig i leibhéal na sonrai agus na castachta a bhionn i gceist go
rialta i raon ionchuiseamh de chinedlacha cionta éagstla chomh maith le ga le digitid chun seirbhisi don
saoranach a fheabhsu. Mar Sheirbhis Naisiunta lonchuisimh, ta gd le cérais rialachais TFC agus digiteacha laidre
chun cabhru le bainistiocht agus anailis a dhéanamh ar shonrai a bhaineann le cdsanna chomh maith le claochlu
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digiteach chun tacu le seirbhis ceartas coiridil comhthaite. Beidh an Priomhoifigeach Faisnéise mar cheannaire
ar fhoireann ildisciplineach a chuireann cérais agus moltai le chéile don bhainistiocht, beidh orthu stérail agus
athbhreithnid a dhéanamh ar shonrai agus ceannaireacht a dhéanamh le piarai san Earndil ar chlaochlu
digiteach d’usaideoiri na Seirbhise lonchuisimh.

Is fostéir cuimsitheach fordsach i Oifig an Stidrthdra lonchdiseamh Poibli a fhreagraionn do riachtanais agus
roghanna a lucht saothair trina bheartais agus a chleachtais fostaiochta. Mar fhostéir, ba mhaith linn daoine
maithe a mhealladh agus a choinnedil. Ciallaionn sé seo ciram a thabhairt dar bhfostaithe. Nil sa ghairm
bheatha dhushlanach agus tairbheach ach ceann amhdin de na buntdisti a bhainfidh ti amach ma théann tu
isteach san Oifig. Ta beartais oibre solibtha agus cairdiuil againn lena n-diritear deiseanna d’obair chumaisc.

Is eagraiocht foghlama muid a bhfuil tiomantas laidir againn don Fhorbairt Ghairmiuil Leaninach. Cuirimid raon
deiseanna foghlama agus comhroinnte eolais ar fail chun é seo a chumasu lena n-airitear rannphairtiocht i
ngrupai oibre tras-rannain agus seachtracha san Earnail Ceartais Coiriuil.

T4 Scéim Soghluaisteachta againn le cinntiu gur féidir linn ar bhfoireann a fhorbairt tuilleadh agus deiseanna
filntacha gairme a thabhairt ddibh. Cuireann sé sin deis ar fail chun obair Trasrannain agus Trasaonaid a
dhéanamh. Bionn ar ndaoine in ann taithi leathan a fhail agus cothaitear comhoibrilt agus coldisteacht da bharr.

Is féidir tuilleadh sonrai a fhail ag: Ag Obair Linn.

Ar Luachanna

AR MISEAN:
Seirbhis ionchuisimh ata cothrom, neamhspleach agus éifeachtach a sholathar ar son

mhuintir uile na hEireann
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An tAonad agus an Rol

Is rél nua sinsearach straitéiseach ceannaireachta é an Priomhoifigeach Faisnéise laistigh den Aonad TFC de
Ranndg na Seirbhise Corpardidi. Solathraionn Rannan na seirbhisi eagraiochtula, infreastruchtuir, riarachain
agus faisnéise a theastaionn én Oifig agus tugann si tacaiocht freisin do na Seirbhisi Stidrtha, Tacaiochta
lonchuisimh, Rannain Aturnaetha agus Sainaonaid. Tacaionn an Rannan freisin leis an Seirbhis Aturnae Stait i
dtaobh Cdras Bainistiochta Cais agus feidhmeanna eile a rolladh amach chuig Aturnaetha Stait. Beidh rdl
larnach ag an Aonad freisin ag tacu leis an bhFoireann Ardbhainistiochta agus leis an eagraiocht nios leithne
maidir le solathar ar Raitis Straitéise 2022-2024.

Mar bhall den Bhord Bainistiochta, beidh an Priomhoifigeach Faisnéise freagrach as ceannaireacht ghinearalta
an Clair Oibre um Chlaochlu Digiteach agus forbairt nios leithne ar an Aonad TFC agus ar ar riachtanais TCF agus
digiteacha ag teacht lenar Spriocanna Straitéiseacha. Tabharfaidh an rél deis tairbhe a dhéanamh don Seirbhis
lonchuisimh freisin ag leibhéal straitéiseach agus sinsearach agus rdl suntasach a bheith acu ag cur leis an gclar
oibre ar chlaochlu digiteach na hEarnala Ceartais Coiriil.

Beidh pleandil straitéiseach fiontair dhomhain, bainistiocht seirbhise TFC agus digiteach agus cumas
cibearshlanddla ag aniarrthéir rathuil agus beidh culra laidir acu maidir le hathru teicneolaiochta a sheachadadh
ar leibhéil clair, oibridchdin agus straitéiseacha. Beidh an t-iarrthoir rathuil tar éis cur le fis agus forbairt sonrai
fiontair, ailtireacht bonneagar agus feidhmchlar agus beidh siad tar éis foireann a stidradh a bhi freagrach as
cur i bhfeidhm straitéisi TFC, digiteacha agus sonrai.

Beidh an duine sa rdl tar éis cumas a léiriu trit pdirtithe a bhainistit agus dul i bhfeidhm ar thimpeallacht
chomhphdirtiochta, le saineolas ceannaireachta i dteicneolaiochtai digiteacha ata ag teacht chun cinn. Beidh
taithi acu treoir agus comhairle a chur ar fail ag leibhéal Feidhmeannach agus beidh caidrimh ldidir oibre
forbartha acu thar ghrupa geallsealbhdiri ag cur ar a gcumas ionadaiocht a dhéanamh ar an Oifig, go ndisiunta
agus go hidirnaisiunta.

Ni mér don iarrthoir rathuil taithi a bheith acu foireann TFC ildisciplineach mhaitris a stidradh agus a bhainistiu
ar scala agus ar mhian pleananna Oifig an Stitirthéra lonchdiseamh Poibli sa todhchai. Airitear leo seo Straitéis
Earnala Ceartas Coiriuil a sheachadadh a léirionn fis ar chdras ceartais choiritil comhthaite.

| measc na ndualgas a bheidh ar an iarrthdir a n-éireoidh leis, beidh:

i)  Mar bhall de Bhord Bainistiochtaag OSIP t4 rél suntasach agat le fis agus forbairtthreo straitéiseach an OSIP

trina sainorduithe reachtula agus seirbhisi feabhsaithe a sheachadadh d'usdideoiri na seirbhise ionchuisimh
ag teacht lendr Raiteas Straitéiseach 2022-2024.

Ceannaireacht agus tacaiocht dhireach a chur ar fail don Stidrthdir agus don Fhoireann Ardbhainistiochta
maidir le teicneolaiochtai digiteacha, claochli gné agus forbairti amach anseo. Straitéisi TFC, digiteacha
agus sonrai a fhorbairt, a phleanail agus a chur i bhfeidhm a dheimhnionn riachtanais agus baol ghné na
hOifige don todhchai, an toradh is fearr ar infheistiocht a sheachadadh agus a choinnionn na leibhéil is airde
slandala.
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Caidrimh ldidre straitéiseacha a fhorbairt agus a choinneadil ar fud na hEarnala Ceartais Coirilil chun forbairt
réitigh chomhthaite TFC agus digiteacha a chumasu idir Oifig an Stiurthéra lonchidiseamh Poibli agus
gniomhaireachtai cosuil leis an tSeirbhis Chuirteanna, An Garda Siochana, an tSeirbhis Phriosuin, an
tSeirbhis Phromhaidh, na Coimisinéiri loncaim, gniomhaireachtai rialala, cleachtdiri dli agus Usaideoiri eile
seirbhisi ionchuisimh.

Cur i bhfeidhm Leas a bhaint as Digitiu & Cénascadh Rialtais 2030 a stitdradh: Straitéis Digiteach agus TFC do
Sheirbhis Phoibli na hEireann san Oifig le cinntitl go dtagann na straitéisi seo leis an Oifig agus a straitéisi
TFC, digiteacha agus sonrai clar oibre Athchdéirithe na Seirbhise Poibli agus riachtanais teicneolaiochta a
bheidh ag teastail  Earnail an Cheartais Choiriuil agus an Oifig.

Seachadadh Digiteach Seirbhisi a luathu, chun tacu le forbairt agus nudlaiocht leanunach ar fud na Seirbhise
Poibli agus_Leas a bhaint as Digitii & Cdnascadh Rialtais 2030: Straitéis Digiteach agus TFC do Sheirbhis
Phoibli na hEireann, a fhéachann le torthai agus éifeachtilacht nios fearr a sheachadadh tri nualaiocht agus
feabhas TFC.

Téigh i mbun plé le Priomh-Qifigeach Faisnéise an Rialtais, mar is cui don Qifig, maidir le Straitéisi TFC na
Seirbhise Poibli Deasc Bainistithe na seirbhise Tégail le Roinnt, roinnt prdisis ciorclach 14/2021 agus beartas
TFC agus caighdeain slanddla an rialtais lair.

Fdcas soiléir a fhorbairt don Aonad ar fheidhmiu na teicneolaiochta a bharrfheabhsu ar luach gné ag obair
i gcomhphairtiocht le haonaid seachadta seirbhise in eagraiocht atd scaipthe go geografach lena n-airitear
an t-aistrid 6 chérais oidhreachta iolracha, go hairithe na 31 oifig aturnae stait.

Maoirseacht a dhéanamh ar athbhreithniu ar an Togra Sonrai Oscailte agus dul i mbun plé leis an Aonad
Sonrai Oscailte sa Roinn Caiteachais Phoibli, Seachadadh GTIl agus Athchdéirithe le fail amach conas gur féidir
leis an Oifig cur leis an tionscadal.

Freagracht as ceannaireacht ghinearalta an Aonaid TFC agus as forbairt straitéiseach na seirbhisi TFC agus
digiteacha a chuirtear ar fail don Oifig. Tuairiscid agus comhairle a thabhairt don mBord Bainistiochta go
rialta maidir le tionscadail TFC agus digiteacha, caiteachas agus tionscnaimh mholta.

Sui ar Bhord Rialachais TCF agus bheith i gceannas ar bhainistiocht rioscai sonrai digiteacha, TFC agus fiontair
don Oifig laistigh de chreat rialachais fhonta agus struchtuir laidre um dhearbhu cailiochta agus
bainistiochta riosca.

Caiteachas TFC agus digiteach na hOQifige a athbhreithnil agus a mhaoirsiu, conarthai méra a fhaomhadh
do sheirbhisi agus trealaimh TFC agus bainistiocht laidir dioltéiri a chinntit. Airitear leis seo léargas agus
faisnéis a sholathar ar infheistiocht chaipitil ilbhliantdil moltai a dhéanamh maidir lenar dtreo airgeadais
amach anseo d'fhiontair straitéiseacha TFC agus maoiniu a fhail doé.

Clair oibre agus togra iolracha a mhaoirsiu, an tAonad a stidradh tri acmhainni a leithdhdileadh go cui chun
seachadadh agus forbairt na seirbhisi a sholathraionn an tAonad a chinntit; Misean, Fis agus Luachanna na
hoifige a chur chun cinn tri fhéinbhainistiocht agus tri bhainistiocht foirne;

Tabhair faoi deara le do thoil nach liosta uileghabhalach é an liosta freagrachtai thuas.
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Scileanna/Buanna Riachtanacha

Saineolas agus Innitlachtai don Ral

Beidh rél rithabhachtach ceannaireachta ag an iarratasdir rathuil maidir le bainistiu torthai agus seachadadh ar
ardchaighdean i dtimpeallacht dhdshlanach dhinimicidil. Beidh sealbhdir an phoist féin-tiomainte agus an taithi
acu ar rannchuidiu go héifeachtach le treo straitéiseach eagraiochta agus beidh an cumas acu an fhoireann a
spreagadh chun spriocanna agus sprioc dhatai uailmhianacha a bhaint amach. Ba cheart go mbeidis in ann a
|éirit go bhfuil an cumas acu, né gur féidir leo a fhail go tapa, déiledil le gach gné den obair ag an leibhéal seo.

Ni mér d'iarrthoiri freisin na priomh innitlachtai le haghaidh feidhmiochta éifeachtach ag an leibhéal seo a
bhfuil mionsonrai orthu in Aguisin2 a léiriu.

Critéir Theicniula/Ghairmitla

Riachtanach

Le bheith inchdilithe le bheith san direamh le haghaidh ceapachdin don rél seo ni mér go mbeadh na nithe seo
a leanas agiarrthoir:

A) Taithi FCT / digiteach 10 mbliain ata dbhartha agus praiticitil chomh maith le ciiliocht mhér dhamhachtain
leibhéal 6 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai, nd nios airde, in dbhar dbhartha de TFC / claochld digiteach né ar
a laghad 3 theastas tionscail ag ardleibhéal/gairm né leibhéal nios airde (Féach Aguisin 3 le haghaidh liosta de
theastais aitheanta).

NO
B) Cailiocht leibhéal 7 ar an mér dhamhachtain Creat Naisiunta Cailiochtai (i.e. gnathchéim) i ndisciplin abhartha
riomhaireachta n6 riomhaireachta chomh maith le 7 mbliana de thaithi TFC / digiteach dbhartha agus praiticiuil

NO
C) Cailiocht ag leibhéal 8 ar an mér dhamhachtain Creat Naisiunta Cailiochtai (i.e. céim ondrach), né nios airde
le moduil riomhaireachta/riomhaireachtila déanta sa bhliain deiridh chomh maith le 7 mbliana de thaithi TFC
/ digiteach abhartha agus praiticidil.

NO
B) Cailiocht leibhéal 8 ar an mér dhamhachtain Creat Naisiunta Cailiochtai (i.e. céim ondrach), né nios airde i
ndisciplin abhartha riomhaireachta né riomhaireachta chomh maith le 5 mbliana de thaithi TFC / digiteach
praiticiuil.

Anuas ar na rudai thuasluaite, léireoidh an t-iarrthoir idéalach go soiléir:

i)  Taifead cruthaithe maidir le nualaiocht a sheachadadh de réir sprioc dhatai ddshlanacha i dtimpeallacht
chasta ag baint Usdid as réitigh TFC ceannrédaiochta ar scala mor;

ii)  Tuiscint chuimsitheach ar an raon leathan saincheisteanna a bhaineann leis an gcineal réil shinsearach
seo in eagraiocht chasta;
Taithi shuntasach agus dea-theist orthu maidir le ceannaireacht in léirithe a sholathar i mbunathru
digiteach;
Cumas cruthaithe freagralacht do riachtanais ghno a bhainistit in an-chuid/ i ngach ceann de na réimsi
seo a leanas:

e Slandail TFC,
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Cosaint Sonrai,
Nua-aoisiu ar chorais faisnéise chun tacu le bunathri gno, agus rialachas
Bainistiocht Tionscadail agus Clair
Ndsanna imeachta solathair laidre
Fiord buntaisti agus toradh ar infheistiocht
Bainistiu riosca
e lLeanunachas gné
e Bainistiocht Cérais Feidhmiochta
An cumas dul i ngleic le tosaiochtai a bhionn ag athru go minic agus tionscadail a sheachadadh ag Usaid
modh eolaiochtai rialachais IUfar;
Taithi agus cumas cruthaithe anailis a dhéanamh ar phraisis ghnd reatha né beartaithe a agus iad a
fheabhsu tri Usaid a bhaint as réitigh theicniula le dearcadh cliant-larnach:
Tuiscint dhomhain ar shaincheisteanna TFC, modheolaiocht agus forbairt infreastruchtur agus réiteach
agus treochtai teicneolaiochta le tiomantas laidir an tuiscint seo a fhorbairt tuilleadh;
Grinneas trachtdla laidir le cumas cruthaithe costais a bhainistii, toradh ar infheistiochtai a
sheachadadh agus caidreamh a bhainistid le agus feidhmiocht solathraithe/comhphairtithe
seachtracha;
ix) Cumas cumarsaide dea-fhorbartha, idir scriofa agus labhartha, le hardscileanna in idirbheartaiocht a
dhéanamh agus lionrai ldidre piarai teicniula agus gné a fhorbairt.

Inmhianaithe

Taithi oibre i roinnt eagraiochtai.
Taithi lasmuigh den Statseirbhis.

Eagsulacht de thaithi (m.sh. polasai agus oibritichdn).

Cailiocht iarchéime sa Straitéis, sa Cheannaireacht n6 sa Bhainistiocht.

Ba cheart d’iarrthéiri a tabhairt faoi deara nach gciallaionn iontrail ar an gcomértas go gcomhlionann siad na
critéir inchailitheachta. Ba cheart d’iarrthoiri a bheith sasta iad féin go gcomhlionann siad na critéir
inchailitheachta don chomortas seo.

Leathanach 8 de 25




Priomhoifigeach Faisnéise (Priomhoifigeach Ardghrad) in Oifig an SIP

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta

T4 an ceapachdn faoi réir Achtanna Rialachain na Stdtseirbhise 1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile a bheidh i bhfeidhm de chumhacht na
huaire maidir leis an Statseirbhis.

Pa

Seo a leanas tuarastal an phoist:

Scéla P4 PPC (Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta)?! le héifeacht 6n 1 Marta 2023:

€104,618 €108,925 €113,254 €117,572 €121,255 €125,135(LSI1) €129,016 (LSI2)

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana(LSI2) de sheirbhis
shasuil ar ghrad uasta an scéla.

Ba chéir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist,
mas staitseirbhiseach nd staitseirbhiseach ar seirbhis é an ceapai, direach roimh an gceapachan.

Faoi réir feidhmiocht shasuil d'fhéadfadh go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais.

Aontdidh tu go n-ais iocfaidh tU aon ré-iocaiocht tuarastail, liintais né speansais de réir Imlitir 07/2018:
Aisghabhdil Roé-iocaiochtai Tuarastail, Liintas, agus Caiteachais a dhéantar do Bhaill Foirne/larbhaill
Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

Is é an ceapachdn én gcomodrtas oscailte seo na post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis. Mairfidh an
conradh promhaidh don phost buan seo ar feadh tréimhse bliana 6n data a shonraitear sa chonradh.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh do fheidhmiocht faoi réir athbhreithnit ag do stitrthoir(i)
chun a chinntid an bhfuil:

i) Tu ag feidhmid ar bhealach sasuil
ii)  Tua sasuil san iompar ginearalta agus
iii)  Tu oiriinach 6 thaobh na slainte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an conradh promhaidh déanfar cinneadh an gcoimeadfar né nach gcoinneofar thd de bhun
Alt 5A (2) d’Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 —2005. Beidh an cinneadh seo bunaithe ar d’fheidhmiocht
arna measunu i gcoinne na gcritéir atd leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh Oifig an Stiurthoéra

174 feidhm ag an rata PPC nuair a cheanglaitear ar an duine Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta a ioc (ar a dtugtar
ranniocaiocht priomhscéim ar shli eile) de réir rialacha a bpriomhscéim/scéim aoisliiintais phearsanta. Ni hionann é seo
agus ranniocaiocht maidir le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai né Ranniocaiochtai Aoislitintais Breise (ASC). Beidh rata
difridil i bhfeidhm nuair is staitseirbhiseach né seirbhiseach poibli an ceapai a earcaiodh roimh 6 Aibrean 1995 agus nach
gceanglaitear air Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanamh.
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lonchuiseamh Poibli mionsonrai an phraisis phromhaidh duit agus tabharfar céip duit de Threoirlinte na Roinne
Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe ar Phromhadh.

D’ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfar an conradh promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith
roimh dhul in éag do théarma an chonartha ag ceachtar taobh de réir na nAchtanna um Fhégra losta agus
Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

| gclinsi airithe féadfar do chonradh a fhadu agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai. Ni mér don da
phairti an sineadh a chomhaontu.

e T4 an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais né Uchtdla

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoireachta né ar Shaoire Cliramdéra, féadfaidh an fostai a
éileamh go gcuirfi promhadh ar fionrai mura meastar an neamhldithreacht a bheith comhsheasmhach le
leanuint den phromhadh

e Féadfar an promhadh a chur ar fionrai i gcasanna mar aslaithreacht de bharr breoiteachta neamh-
athfhillteach

Féadfaidh an fostai, sna cuinsi seo, iarratas a dhéanamh chuig an bhfostéir ar shineadh le tréimhse an
chonartha.

Ma theipeann ar cheapai, a bhi ina statseirbhiseach ag fonamh direach sular ceapadh én gcomortas seo é, na
coinniollacha promhaidh a chomhlionadh, is ionduil go n-eascréidh ceist na frithdhilse. | gcds frithdhilse, fillfidh
oifigeach ar fholuntas ina ghrad roimhe sin ina Roinn roimhe seo.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977-2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhosti Eagérach 1977-2015 maidir le foirceannadh na fostaiochta
mar gheall ar dhul in éag an chonartha téarma shocraithe amhain gan é a athnuachan.

Dualgais

Ceangldfar ar an oifigeach aon dualgais a oireann don phost a d’fhéadfai a shannadh 6 am go ham a
chomhlionadh. Ni fhéadfaidh an t-oifigeach gabhail do chleachtadh priobhaideach na baint a bheith aige/aici
le haon ghndé seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil né a bheadh contrartha ar
bhealach ar bith leis an bpost ina bhfuil an t-iarrthéir ceaptha.

Lathair

T4 an Oifig lonnaithe i mBaile Atha Cliath. D’fhéadfadh go mbeadh g4 le freastal ar ghno oifigidil in diteanna
lasmuigh de Bhaile Atha Cliath. Agus iad as lathair 6n mbaile agus 6n gceanncheathru ar dhualgas oifigiil,
beidh costais taistil agus liuntais chothaithe chui i bhfeidhm de réir rialachdin na statseirbhise.

Uaireanta Freastail

Socréfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios |G na 41 uair an chloig agus 15 néiméad
comhlan in aghaidh na seachtaine né 35 uair glan in aghaidh na seachtaine. Beidh sé riachtanach don iarrthoir
rathuil uaireanta breise a oibrit 6 am go ham agus a d’fhéadfadh a bheith réasunta agus riachtanach d’fhonn a
chuid/cuid dualgas a fheidhmil go ceart faoi réir ag na teorainneacha atéa leagtha sios sna rialachdin um am
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oibre. Leis an rata luacha saothair atd inioctha clidaitear aon dliteanas um fhreastal breise a d’fhéadfadh teacht
chun cinn 6 am go ham.

Saoire Bhliantuil

30 I3 a bheidh sa liuntas saoire bliantula. Ta an lamhaltas sin, ata faoi réir ag na coinniollacha gnathala maidir
le saoire bhliantuil a dheonu, bunaithe ar sheachtain chuig 13 agus nil na gnathlaethanta saoire poibli san
direamh leis.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn asldithreacht bhreoiteachta deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ar
mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm ar bhonn pro rata, de réir na Rialachdn um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Saoire Breoiteachta) (IR 124 de 2014), na Rialachain um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Saoire
Breoiteachta) (Leasu) 2015 (IR 384 de 2015) agus aon ciorclan dbhartha

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc rata ASPC Aicme A sainordu a shiniti ag Gdart don Roinn Coimirce Séisialai aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shéisialaigh a ioc go direach chuig Oifig an Stiurthéra lonchidiseamh
Poibli. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach ag déanamh na n-éileamh riachtanach ar
shochar arachais shdisialta chuig an Roinn Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Dul ar Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliintais cui mar ata sa Statseirbhis a thairiscint don iarrthéir rathuil
nuair a thairgfear ceapachan dé/di. Go hionduil, déanfar ceapachan a thairiscint do cheapai nar oibrigh riamh
sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). Ta
sonrai iomlana na Scéime ar fail ag https://singlepensionscheme.gov.ie/ga/

Sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (neamh-Scéim Aonair) sa tseirbhis phoibli sna 26 seachtaini roimh
an gceapachan nd ata ar shos gairme né ar shaoire speisialta faoi lathair le/gan pha d'fhéadfadh téarmai éagsula
a bheith i gceist. Bunéfar teidliocht pinsin na ndaoine a cheapfar i gcomhthéacs a staire fostaiochta sa tseirbhis
phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhordlacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus an aois inchailitheachta don
Phinsean Stait, 66 bliain d’aois faoi lathair.

e Aois Scoir: Ni mér do chombhaltai scéime éiri as nuair a shroicheann siad 70 bliain d’aois.

o Usaidtear medntuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn méid pinsin agus cnapshuime gach
bliain agus déantar iad a uasghradu gach bliain faoi threoir CPI).

e T4 méaduithe pinsin iar-scoir nasctha le CPI

Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean a fhail aige né
aici on Statseirbhis n6 on tSeirbhis Phoibli n6 sa chas go bhfuil pinsean de chuid na Statseirbhise/na Seirbhise
Poibli @ ioc beidh an pinsean sin faoi réir lacdiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara:_Agus tu ag cur isteach ar an bpost seo td tu ag admhdil
go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na foralacha lacaiste, nuair is cui. Ni shamhlaitear go dtacdidh an
Roinn/Oifig ata ag fostu le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe i leith ceapachain chuig an bpost seo.
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Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus da
mbronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir
(ISER), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS nd Ciorclan na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais
AitiGil LG(P) 06/2013, a fhagann go bhfuil duine neamh-inchailithe don chomértas) scoirfidh an teidliocht
chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhdta an athcheaptha. Féadfar, afach, socruithe speisialta a dhéanamh
chun seirbhis roimhe sin a thug an ceapai a riomh chun criche aon ddmhachtana aoisliuntais amach anseo
a bhféadfadh an ceapai a bheith inchailithe ina leith.

Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll den Scéim
Luathscoir é, seachas na casanna atd leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadu ciorclach
abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhdin, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2
nd 3 den scéim seo agus go bhfuil sé/si fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon limistéar den earnail
phoibli, scoirfidh laithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim. Déanfar iocaiochtai pinsin a
atosu, afach, ar scor den fhostaiocht sin né ar 600 breithla an duine, cibé acu is déanai, ach ar atosu, beidh
an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar mhduinteoir (s.é. ni chuirfear na blianta
breise a deonaiodh roimhe sin san direamh agus iocaiocht an phinsin a riomh).

Scor Drochshldinte

Tabhair faoi deara, le do thoil, go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar fhorais
easldinte faoi théarmai scéime aoisliuntais a dhearbhd, ag an gcéim iarratais tosaigh, go bhfuil siad ag fail
pinsean den sért sin don eagraiocht a riarann an comdrtas earcaiochta.

Beidh ar iarrataséiri freastal ar oifig an CEM chun a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar a
mheas agus an riocht ina bhfuil siad cdilithe le haghaidh IHR & gcur san direamh.

Ceapachan tar éis scor de bharr drochshlainte on Statseirbhis

Ma éirionn lena n-iarratas trid an gcomartas, ba chdoir go mbeadh an t-iarratasdir ar an eolas faoi na nithe seo
a leanas:

1.

Ma mheastar a bheith oiriinach chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus go sanntar iad do
phost, scoirfidh a bpinsean drochshldinte staitseirbhise.

. Ma theipeann ar an iarratasoir ina dhiaidh sin promhadh a chriochnt né ma chinneann sé/si a phost sannta

a fhagail, ni féidir aisiompu ar stadas IHR na Statseirbhise, na pinsean IHR na staitseirbhise a athchur, a bhi
ann roimh an iarratas agus nil teidliocht ann dé.

. Tiocfaidh an t-iarratasoir chun bheith ina bhall de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) nuair a

cheapfar é ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin de nios mé na 26 seachtaine aige.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil faisnéis nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin déibh siud ata
ag fail pinsean drochshlainte staitseirbhise né seirbhise poibli ar fail trid an nasc seo né ar iarratas chuig Oifig
an Stidrthdéra lonchdiseamh Poibli.

Fabhru Pinsin

Teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i dtreo an phinsin i gcds ina raibh duine ina bhall de
nios mo na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana (s.é. neamh-Scéim Aonair) de réir Acht 2012.
Déantar forail don teorainn 40 bliain seo san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
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Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo d’aon cheapai a fuair cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise
poibli roimhe seo.

Ranniocaiochtai Aoislituntais Bhreise

T4 an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoislitintais Breise (ASC) de réir an Achta um P3a agus Pinsin na
Seirbhise Poibli 2017.Néta: Ta asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim agus
ranniocaiochtai céili agus leanai) a theastaionn faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair féach le do thoil ar an suiomh
gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht, Discréid agus Caighdeain lompraiochta: Rundacht agus Macantacht Oifigiuil:

Beidh oifigeach faoi réir Fhordlacha an Achta um Ruin Oifigiula, 1963, arna leasu leis na hAchtanna um Shaorail
Faisnéise 2014. Comhaontéidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thrid pairtithe
neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta né ina dhiaidh sin.

Cod Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise
Beidh an ceapai faoi réir ag Céd Caighdedn agus lompraiochta na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli:
Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Qifigi Poibli, nuair is iomchui, maidir leis an gceapachdn seo.

Faomhadh roimh ré maidir le foilseachain:

Comhaontodidh duine ceaptha gan dbhar a bhaineann lena dhualgais oifigitla / lena dualgais oifigitla a fhoilsiu
gan cead a fhdil roimh ré én Stiurthéir né6 6 chomhalta Udaraithe cui eile den fhoireann bhainistiochta
shinsearach.

Gniomhaiocht Pholaitiuil:
Le linn théarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialacha lena rialaitear seirbhisigh phoibli
agus an pholaitiocht.

Tabhair faoi deara:
Mar Fhostoir Rogha td go leor polasaithe oibre sollibtha agus teaghlaigh ag an Statseirbhis, lena n-airitear roinnt

deiseanna le haghaidh cianoibre, a dhéantar sa Statseirbhis ar bhonn cumaisc. Tabhair faoi deara le do thail,
féadfaidh iarrthoiri rathula deiseanna oibre solubtha a iarraidh, afach, is faoi rogha an fhostéra é seo agus
socraitear é de réir riachtanais ghnd na heagraiochta, agus ar bhonn cas ar chas.

Is ionann an méid thuas agus na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe le bheith ina liosta
uilechuimsitheach de théarmai agus de choinniollacha uile na fostaiochta a leagfar amach sa chonradh
fostaiochta a bheidh le comhaontu leis an iarrthoir rathdiil.
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AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

Conas iarratas a Dhéanamh
Ba cheart iarratais a dhéanamh tri r-phost chuig Recruitment@dppireland.ie.

Ma cheapann tu go mbainfeadh tu leas as plé rinda faoi ghné ar bith den deis shuntasach seo, téigh i
dteagmhail le Janet Buckley, Ceannasai Acmhainni Daonna & OD, tri riomhphost a sheoladh chuig
janet.buckley@dppireland.ie.

Ni mér d’iarrthéiri ar bhfoirm iarratais a Usaid - ni ghlacfar le hiarratais a fhaightear i bhformdid ar bith eile,
beidh a leithead de sin ar neamhni go hiomlan. Ni mér gach cuid den fhoirm a chomhlanud go hiomlan. Mura
ndéantar an t-iarratas a chomhland mar ata leagtha amach san alt seo d’fhéadfadh an t-iarratas a bheith ar
neambhni.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh.

Data Deiridh

Ni mdr duit d’iarratas a chur isteach tri riomhphost faoi 3:30i.n, 14 1dil 2023. Mura bhfaigheann tu admhail go
bhfuarthas d’iarratas laistigh de 2 13 oibre 6n iarratas a dhéanamh, déan teagmhail le do thoil le: Shane Breen
(01-8588446) Traci Peake (01-8588466) n6 Recruitment@dppireland.ie

Ta sé de dhualgas ar gach iarratasoir a chinntit go bhfuil sé/si ag fail gach cumarsaid 6 Oifig an Stitrthéra
lonchuiseamh Poibli. Ni ghlacann Oifig an Stidrthéra lonchudiseamh Poibli aon fhreagracht as cumarsaid nach
ndéanann iarrataséir rochtain air/uirthi né nach bhfaigheann sé/si. Ta sé de fhreagracht ar an iarrthdir a
chinntid go bhfuil na sonrai teagmhdla a shonraitear ar an bhfoirm iarratais cruinn.

An Proiseas Roghntichain
D’fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san direamh sa phrdiseas roghnuchain:

i) Foirm larratais a chur isteach
i) Gearrliostu iarrthéiri bunaithe ar an eolas atd ina nlarratas
Agallamh tosaigh/réamhagallamh
Cur i Iathair né cleachtai eile
Agallamh iomaioch deiridh
Aon tastdlacha nd cleachtai eile a mheastar a bheith iomchui

Féadfaidh ballraiocht na mbord roghnuchain a bheith difridil ag céimeanna éagsula an Phraéisis Roghnuchain.

Ba cheart d’iarrataséiri machnamh go cldramach ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail sa Leabhran Faisnéise
d’larrthoiri seo a bhaineann leis an rdl. Is é leas gach iarratasdra a chinntit go dtugann a fhoirm/foirm iarratais
cuntas mionsonraithe cruinn ar thaithi, innidlachtai, éachtai agus cailiochtai.

Breithneofar an fhaisnéis a sholathraitear san fhoirm iarratais seo le linn na gcéimeanna éagsula den phrdiseas
roghntchdin mar seo a leanas:
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Inchailitheacht a Chinneadh

Seicedlfar iarratais chun a fhail amach ar chomhlionadh na ceanglais inchailitheachta ata leagtha amach sa
Leabhran Faisnéise d’larrthairi.

Gearrliostu

larrfar ar lion iomchui iarrthéiri agallamh a dhéanamh. Ceapfar Bord Gearrliosta, ar a mbeidh comhaltai 6 Oifig
an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli agus ball seachtrach, chun gearrliosta a dhéanamh de na hiarrthéiri a
dtabharfar cuireadh ddibh dul faoi agallamh.

Go hionduil bionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost nios mé na an lion a theastaionn chun foluntais reatha
agus amach anseo a lionadh. Cé go mb’fhéidir go gcomhlionfa riachtanais inchdilitheachta an chomartais, ma
td an lion daoine a dhéanann iarratas ar an bpost chomh mér sin ni bheadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach
duine. Agus cinneadh & dhéanamh ar cheart iarrthdiri a chur ar ghearrliosta, scriddidh an Bord Gearrliosta
foirm iarratais iarrthéra agus déanfaidh sé an t-abhar seo a mheas i gcoinne na gceanglas maidir leis an rél mar
atd leagtha amach sa Leabhran Faisnéise, agus na hiarrthairi is fearr a léirigh gur chomhlion siad na riachtanais
don rdl a aithint.

D’fhonn a bheith ar an ngearrliosta, beifear ag suil go mbeidh fianaise laidir ann a thaispeanfaidh an chaoi a
gcomhlionann an t-iarrthdir na Riachtanais Riachtanacha agus Inmhianaithe agus na hinniulachtai ata leagtha
amach in Aguisin 2 den Leabhran seo. Ni thugtar le fios leis sin gur ga go bhfuil iarrthéiri mi-oiriinach né
neamhchumasach an post a ghlacadh orthu féin, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a bhfuil an chuma orthu go
bhfuil cailiochtai nios fearr acu agus/né go bhfuil taithi nios abhartha acu, bunaithe ar a n-iarratas. Da bhri sin
is chun do leasa féin é cuntas beacht, mionsonraithe, cruinn a sholathar ar do chailiochtai/taithi i d’iarratas.

Agallamh

Ceapfar Bord Agallaimh, ar a mbeidh comhaltai ¢ Oifig an Stiurthdra lonchidiseamh Poibli agus comhalta(i)
seachtrach(a). Ag an agallamh, féadfaidh an Bord Agallaimh iarrthaéiri a cheistit faoina gcuid eolais agus taithi
a bhaineann le haon cheann de na hinniulachtai né de na riachtanais riachtanacha né inmhianaithe mar ata
leagtha amach sa Leabhran Faisnéise agus faoi aon fhaisnéis a chuirtear ar fail ina n-iarratas.

Féadfaidh ballraiocht na mbord roghnuchain a bheith difridil ag céimeanna éagsula an phréisis roghnuichain.

Déanfar agallaimh don chomoértas seo go pearsanta a mhairfidh thart ar 45 néiméad. Ba cheart d’iarrthdiri iad
féin a chur ar fail ar an data(i) ata sonraithe ag Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli.

larrthoiri faoi Mhichumas

larrtar ar iarrthoiri faoi mhichumas ar mhaith leo leas a bhaint as socruithe réasunta tuairisc shiceolai/leighis a
chur isteach. Is é cuspéir na tuarascdla na faisnéis a sholathar d’Oifig an Stilurthdra lonchdiseamh Poibli le cur
ar a gcumas na socruithe réasunacha a sholathar nuair is cui.

Scéim Mharcala

Bronnfar na marcanna a thaispeantar sa Leabhran Faisnéise agus dbhar na foirme iarratais agus an agallaimh &
gcur san aireamh.
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Déanfar measunu ar gach iarratasdir faoi na ceannteidil ata léirithe sa tabla thios. Agus marcanna a mbronnadh,
tabharfaidh an bord roghnudchain aird ar a bhfuil san fhoirm iarratais agus ar fhreagrai ag an agallamh.

Eolas Teicnidil, Saineolas agus Féinfhorbairt 150
Scileanna Breithiunais agus Cinnteoireachta 100
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai 100
Ceannaireacht agus Treoru Straitéiseach 150
Caidrimh a Fhorbairt agus Cumarsaid 100
Tiomantas & Diongbhdilteacht? 100

IOMLAN 700

Leagann an fhoirm iarratais béim ar na teorainneacha focal i Roinn 3 - Riachtanais an Phoist (500 focal in
aghaidh an tabla). Ma sharaionn iarratas an teorainn focal féadfar é a mheas neamh-inchailithe lena
bhreithniu.

Ni mor leath de na marcanna atd ar fail i ngach ceann de na hinnidlachtai a bheith ag iarrthéiri. Ina theannta
sin, ni mér déibh foschaighdedn a bhaint amach chun go mbreithneofar iad le haghaidh rél/cuimsit ar phainéal.
Is féidir le hiarrthdiri leas a bhaint as taithi oibre dbhartha agus/no eispéiris a fuarthas lasmuigh da dtaithi oibre
lena gcumas né lena n-acmhainneacht a léiriu.

Rundacht

Faoi réir fhordlacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003 déiledlfar le hiarratais faoi rin daingean.

Imréiteach Slandala

Ma thagann tu faoi bhreithnid le haghaidh ceapachdin, beidh ort foirm riomh-ghrinnfhiosrdchdin an Gharda
Siochana a chomhldnu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm seo ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le
haghaidh seicedlacha slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann ina raibh cénai ort. Tabhair
faoi deara le do thoil gur féidir le himréiteach slandala suas le 10 seachtaine a ghlacadh agus i gcdsanna airithe
d’fhéadfadh go dtégfadh sé nios faide. Sa chas nach nglacann tu leis an bpost tairgthe scriosfar na foirmeacha
seo.

Ma ta cénai ort i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh tréimhse 6 mhi né nios md, ta sé
éigeantach duit Deimhnid Imréitigh Péilini a sholdthar 6 na tiortha sin mar chuid den phréiseas imréitigh.
Teastaionn Deimhniu Imréitigh Péilini ar leith do gach tir ina bhfuil cénai ort. Ni mér an t-imréiteach a bheith
dataithe tar éis an data a d’fhag tu an tir. Is ortsa atd an fhreagracht imréiteach slandala ar bith a lorg do dhlinsi

2 Déanfar Tiomantas & Diongbhailteacht a scérail thar fhoirm iarratais iomldn an iarrthdra. Sa chés is go dtéann an t-
iarrthéir ar aghaidh chuig céim an agallaimh déanfar an innidlacht seo a scérdil ar a fheidhmiocht iomlan le linn an
agallaimh.
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eile (ma bhaineann) go trathuil mar go dtégfaidh sé roinnt ama. Ni féidir thi a cheapadh gan an fhaisnéis seo a
bheith curtha ar fail agus a bheith in ord.

Ba cheart go mbeadh a fhios ag iarrthdiri gur féidir aon fhaisnéis a fhaightear i bpréiseas grinnfhiosrdchain an
Gharda Siochana a chur ar fail don udaras fostaiochta.

Teistiméireachtai

Bheadh sé usdideach da dtosofd ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina réiteoiri oiriunacha, lena
n-airitear d'fhostoéir reatha agus go bhféadfaimis dul i gcomhairle (2 ainm agus sonrai teagmhala). Ba chéir go
mbeadh na moltdiri in ann faisnéis réasunta le déanai a sholdthar ar do fheidhmiocht agus ar d'iompraiocht i
gcomhthéacs oibre. B’fhéidir gur mhaith leat moltdiri a roghnu a bheidh in ann faisnéis den sért sin a sholdthar
6 dhearcai éagsula nd i gcomhthéacsanna éagsula oibre. Bi cinnte le do thoil nach ndéanfaimid teagmhdil le
moltéiri ach go direach roimh duit coinne a thairiscint duit, ma thagann tu faoi bhreithnid le haghaidh
ceapachain.

Eolas tabhachtach eile

Ni bheidh Oifig an Stidrthdra lonchdiseamh Poibli freagrach as aon chostais a thabhdidh iarrthdiri a aisioc.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrdil duine chuig comértas, né cuireadh chun freastal ar agallamh, go bhfuil Oifig an
Stidrthdra lonchuiseamh Poibli sdsta go gcomhlionann an duine sin ceanglais an chomartais né nach bhfuil sé
dichailithe de réir an dli 6n bpost a shealbhd agus nach bhfuil rathaiocht ann go ndéanfar breithnia breise ar
d’iarratas. Mar sin, ta sé tabhachtach duit a thabhairt faoi deara go bhfuil an dualgas ort a chinntit go gcomhlionann
td na ceanglais inchdilitheachta don chomdrtas roimh duit freastal ar agallamh.

Sula gceapfar iarrthéir mar Phriomhoifigeach Faisnéise, déanfaidh Oifig an Stiurthdra lonchdiseamh Poibli gach
fiosrichan a mheastar a bheith riachtanach chun oiriinacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go dti go mbeidh gach
céim den phréiseas earcaiochta, lena n-airitear imréiteach slandala, curthai gcrich go hiomlan ni féidir cinneadh
deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas n6 a thabhairt go ndéanfar cinneadh da leithéid.

Ma dhidltaionn an té a mholtar don cheapachan, né ma ghlactar leis, é a scar né ma thagann follntas breise
chun cinn féadfaidh an Bord, dd rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh lena cheapadh ar thorthai an
phradisis roghnuchain seo.

Cearta larrthdiri - Nésanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bPrdiseas
Roghntchain

Déanfaidh Qifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli iarratais ar athbhreithnit a mheas de réir fhoralacha na gcod
cleachtais arna bhfoilsii ag an CPSA. Ta na Céid Chleachtais ar fail ar shuiomh gréasdin an _Choimisidin um
Cheapachain Seirbhise Poiblihttp://www.cpsa.ie/

Nuair a bhionn iarrthdéir mishasta le gniomh né cinneadh maidir le hiarratas, féadfaidh sé/si athbhreithnit a lorg
faoi Alt 7 den Chod Cleachtais: -

e Ni mor don iarrthdir aghaidh a thabhairt ar a (h)abhair imni maidir leis an bpréiseas i scribhinn, ag leagan
amach an bonn atd leis an ngearan a dhéanamh, chuig an Ceannasai tAonad AD-FE, Qifig an Stiurthéra
lonchuiseamh Poibli, ar an gcéad dul sios. Ni mér geardn né iarratas ar athbhreithnit a dhéanamh laistigh
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de 5 13 oibre 6 fhogra an chinnidh tosaigh né laistigh de 5 |4 oibre 6 thoradh na céime athbhreithnithe
neamhfhoirmiula, ma bhaintear leas as.

Mar sin féin, i gcds ina mbaineann an cinneadh atd & chur in iul le céim eatramhach de phrdiseas
roghnuchain, ni mdr iarratas ar athbhreithniu a fhail laistigh de 5 13 oibre én data a bhfuarthas an cinneadh
no laistigh de 5 1a oibre 6 chinneadh a fhail faoin bpréiseas neamhfhoirmidil; ni mér d'iarrthéiri a
roghnaionn an prdiseas neamhfhoirmiuil a Usdid ag an gcéim eatramhach é sin a dhéanambh laistigh de 2
|4 oibre 6n déta a chuirtear an cinneadh in iul déibh.

Agus an toradh a chur in idl don iarrthéir, a dhéanfar tri thuarascdil i scribhinn, ba cheart don
athbhreithneoir tosaigh a chur in itl go bhféadfa sé/si tuilleadh athbhreithnithe a lorg trid an abhar a
tharchur chuig an Eadranai Cinnidh agus nach mér iarraidh ar é sin a dhéanamh a dhéanamh le 7 13 oibre
tar éis toradh an athbhreithnithe tosaigh a fhail.

Sa chas go gcreideann iarrthéir go sdraitear gné den phroiseas cdd cleachtais an CPSA, féadfaidh an CPSA fiosru
a dhéanamh air faoi Alt 8 den chad.

Oibleagaidi na nlarrthoiri

Ba chaéir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar iad ma dhéantar canbhdsail agus go n-eisiafar iad n
bproiseas da bharr.

Ni ceadmhach d’iarrthéiri:
e faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama
e aon duine a chanbhdsail tri mhealltai a thabhairt né gan mealltai a thabhairt
e curisteach ar an bpréiseas né cur as dé ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thril pairti iarrthéir a phearsanu ag aon chéim den phréiseas.

Ta aon duine a sharaionn na foralacha thuas, né a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharq, ciontach i
gcion. Dlitear fineail/n6 priosinacht a chur ar dhuine a fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, sa chas go raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthoir i bprdiseas
earcaiochta:
e igcas nach bhfuil sé/si ceaptha do phost, dichaileofar é/i mar iarrthéir agus
e igcasina mbeidh sé/si ceaptha ina dhiaidh sin chuig an bprdiseas earcaiochta ata i gceist, forghéillfidh
sé/si an ceapachan sin.

larrthéireacht a Mheas le Bheith Tarraingthe Siar

Maidir le hiarrthdiri nach bhfreastalaionn ar agallaimh né ar thastalacha eile ag am agus ag ait arna n-iarraidh
ag Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli, né nach gcuireann a leithéid d’fhianaise ar fdil, nuair a iarrtar orthu
sin a dhéanamh, agus a theastaionn 6n Oifig an Stidrthdéra lonchidiseamh Poibli maidir le habhar ar bith atd
abhartha da n-iarrthdéireacht, ni bheidh aon éileamh eile ar bhreithnit acu.

Aiseolas

Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas scriofa.
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Na hAchtanna um Chosaint Sonrai

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm ina bhfuil go leor den fhaisnéis phearsanta a
sholdthair tu. Ni Usaidtear an taifead pearsanta seo ach amhdin chun d’iarrthéireacht a phrdiseail. Ta faisnéis
da leithéid faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi ata leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai. Chun
iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai, cuir d’iarratas i scribhinn chuig: An
Combhordaitheoir um Chosaint Sonrai, Oifig an Stiurthéra lonchtiiseamh Poibli, Béthar na hOtharlainne, Baile
Atha Cliath 7, ag cinntiti go ndéanann tu cur sios chomh mion agus is féidir ar na taifid a lorgaionn tu le cur ar
ar gcumas an taifead dbhartha a aithint.
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Aguisin 1. Cailitheacht chun dul in iomaiocht agus srianta airithe ar
chailitheachtRiachtanais Saoranachta

Ni mér d’larrthéiri Inchailithe a bheith:

a) Is saoranach é/i den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. Td an LEE comhdhéanta de Bhallstait an Aontais
Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua né

b) Is saordnach é/i den Riocht Aontaithe (RA) nd

c) Issaoranach na hEilvéise é/i de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le saorghluaiseacht
daoine n6

d) Is saordanach neamh-LEE é/i ata ina chéile/céile nd ina phaiste/pdiste shaoranach LEE né na hEilvéise agus ta
viosa stampa 4 aige/aici né

e) Is duine é/i da ndamhadh cosaint idirnaisiinta faoin Acht um Chosaint Idirndisiinta, 2015, né is ball
teaghlaigh ar bith é/i ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus t4 viosa stampa
4 aige/aici né

f) Is saoranach neamh-LEE é/i ata ina thuismitheoir/tuismitheoir linbh chleithitinaigh ar saoranach é/i de
bhallstat LEE né na hEilvéise, agus ta sé/si ina chdnai ansin, agus ta viosa stampa 4 aige/aici

Chun cailid ni mor d’iarrthéiri ceann de na critéir saoranachta thuas a chomhlionadh roimh dhata aon tairiscint

poist.

Comhaonti Comhchoiteann locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh
Phearsanra, tugadh Comhaontu Comhchoiteann isteach, le héifeacht dn 1 Meitheamh 2012, ar thangthas air
idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann
maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Is coinnioll é den Chomhaontu
Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu cailithe le haghaidh fostaiochta an
athuair sa tSeirbhis Phoibli ag comhlacht na Seirbhise Poibli ar bith (de réir mar atd sainmhinithe ag na
hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011) le haghaidh thréimhse
2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toiliu an Aire Caiteachais Phoibli agus
Athchdirithe ag teastail roimh athfhostu. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a d’fhéadfadh a
bheith rathuil sa chomoértas seo a gcdilitheacht a chruthd (tréimhse na neamh-inchailitheachta as feidhm).

An Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER)

Is coinnioll é den Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER) mar ata leagtha amach in Imlitir 12/09 6n Roinn Airgeadais
nach bhfuil daoine ar scor cailithe, faoin Scéim sin, iarratas a chur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna
no san earndil chéanna. D4 bhri sin, ni féidir le daoine ar scor mar sin iarratas a chur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010 tugadh Scéim Sprice um Luathscor Deonach
(VER) agus Scéimeanna um lomarcaiocht Dheonach (VRS) isteach. Is coinnioll é den Scéim VER nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an scéim cailithe le haghaidh athfostaiochta san earnail sldinte poibli né sa tSeirbhis
Phoibli nios leithne nd i gcomhlacht ata maoinithe ina iomlaine nd i bpairt le hairgead poibli. Ta an toirmeasc
céanna maidir le fostaiocht an athuair infheidhme faoi VRS, ach amhain go maireann tréimhse an toirmisc 7
mbliana. Ni bheidh daoine a bhain leas as scéim VER, cailithe chun dul in iomaiocht sa chomoértas seo. Beidh
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ar dhaoine a bhain leas as an VER agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomdrtas seo a gcdilitheacht a chruthu
(tréimhse na neamh-inchailitheachta as feidhm).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitidil tugadh Scéim um lomarcaiocht
Dheonach isteach le haghaidh Udarais Aititla. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn:
focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar d4ta an 28 Meitheamh 2012 mar atd sonraithe thuas, is
coinnioll sainiuil € den Scéim VER nach mbeidh daoine cdilithe le haghaidh fostaiochta an athuair i gcomhlacht
na Seirbhise Poibli ar bith [de réir mar atd sainmhinithe ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011 agus ag an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012] le haghaidh thréimhse 2 bhliain tar éis dhata a n-imeachta faoin Scéim sin. Ina dhiaidh sin,
beidh ga le toilil an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe roimh athfhostd. Ta na coinniollacha sin
infheidhme freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh seirbhise (mar chonraitheoir né mar
fhostai conraitheora).

Dearbhu:

Eileofar ar iarrataséiri chun a dhearbht cé acu ar bhain né nér bhain leas as scéim na Seirbhise Poibli de
luathscor dreasaithe. Eileofar ar iarrataséiri freisin chun aon teidliochtai a dhearbhi maidir le sochar pinsin na
Seirbhise Poibli (mar iocaiocht né caomhnaithe) as fostaiocht eile ar bith sa tSeirbhis Phoibli né nuair a fuair
siad iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht ar bith sa tSeirbhis Phoibli.
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Aguisin 2: Inniulachtai

Beidh an t-eolas, an taithi, an scil, na spriocanna bainte amach né an innitlacht abhartha ag an iarrthéir rathuil
a léirionn go soiléir a (h)oiriunacht chun aghaidh a thabhairt ar dhdshlain an rél an Priomhoifigigh Faisnéise in
Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli.

Eolas Teicnitil, Saineolas agus Féinfhorbairt

Eolas leathan ar teicneolaiochtai agus cleachtais TFC/digiteacha

Tuiscint ar shonrai mdra agus foinsi sonrai casta agus conas gur féidir le teicneolaiochtai nua agus digitiu
an Oifig a dhéanamh nios éifeachtai

Forbraionn agus cothaionn sé/si scileanna agus saineolas thar roinnt réimsi ina réimse agus a aithnitear as
an saineolas seo go hinmhednach agus go seachtrach da n-eagraiocht

Coinnionn sé suas chun data le priomhbheartais oifige, earndla, ndisiinta agus idirnaisiinta agus treochtai
eacnamaiocha agus digiteacha/TFC a mbionn tionchar acu ar an rél

A bheith réamhghniomhach maidir le coinnedil suas chun data ar shaincheisteanna agus ar
phriomhfhorbairti a bhféadfadh tionchar a bheith acu ar a gceantar féin

Coinnitear focas laidir ar fhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna fais
Scileanna Breithitinais agus Cinnteoireachta

Aithnionn agus dirionn sé/si ar shaincheisteanna larnacha agus é/i ag déileail le faisnéis / casanna casta
Fiorais a chur le chéile, ionramhail eolas briathartha agus uimhritil agus smaoinionn tri cheisteanna go
loighciuil

Feiceann sé/si na caidrimh idir saincheisteanna agus tuigeann sé/si go tapa na sochimpleachtai ardleibhéil
Aithnionn sé/si réitigh chomhleantnacha ar shaincheisteanna casta

Gniomh a dhéanamh, cinnti a dhéanamh go trathuil agus an misneach a bheith acu iad a thabhairt chun
criche

Déanann sé/si cinnti fonta eolacha, a thuigeann a dtionchar agus a n-impleachtai

Féachann sé/si le cothromaiocht éifeachtach a bhaint amach idir na saincheisteanna earnala agus an
tionchar ar shaoranaigh i ngach cinneadh

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai
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Tionscnaitear agus glacann sé/si freagracht phearsanta as torthai / seirbhisi a sheachadadh ina réimse féin
Déanann sé/si straitéis agus sonrai oibritichain a chothromu chun freastal ar riachtanais ghnd

Bainistionn sé/si clair oibre agus tascanna iolracha agus athdhaileann sé/si acmhainni chun athruithe ar
fhocas a bhainistiu

Baineann sé/si an usaid is fearr agus is féidir as acmhainni agus cuireann sé/si bearta feidhmiochta i
bhfeidhm chun cuspdéiri a bhaint amach

Cinntionn sé/si go mbaintear an Usaid is fearr agus is féidir as ICT, digitit agus as samhlacha nua seachadta

Athbhreithnia criticidil ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai chun a n-éifeachtacht a chinntiu agus le
cinntiu go gcomhlionann siad riachtanais na hEagraiochta

Cothaionn sé/si an tabhacht a bhaineann le héifeachtilachtai, le luach ar airgead agus le ceanglais
rialachais chorparaidigh a chomhlionadh

Cinntionn sé/si go bhfuil an fhoireann dirithe agus go ngniomhaionn siad ar thosaiochtai pleananna gno,
fid nuair a bhionn bru orthu

Ceannaireacht agus Treoru Straitéiseach

Cuireann sé/si le munlu straitéis agus beartas Oifige/ Earnala;

Tugann sé/si ceannaireacht maidir le hullmhtchan agus cur i bhfeidhm athruithe agus athchéirithe
Forbraionn sé/si cumas agus acmhainn ar fud na foirne tri tharmligean éifeachtach

Eascaitear malart smaointe oscailte agus cothaitear atmaisféar cumarsaide oscailte

Treoraionn sé/si an fhoireann, ag leagan sios ardchaighdedin, ag dul i ngleic le haon fhadhbanna
feidhmiochta & ag éascu ardfheidhmiochta

Forbraionn sé/si culttr foghlama & forbartha, ag tairiscint céitsedla agus aiseolas cuiditheach / tacuil
Forbairti san earnail / timpeallacht nios leithne a réamh-mheas agus a fhreagairt

Combhoibrionn sé/si go gniomhach le hOifigi, Eagraiochtai, Ranna, agus Gniomhaireachtai eile

Caidrimh a Fhorbairt agus Cumarsaid

Labhraionn agus scriobhann sé/si ar bhealach soiléir, deisbhéalach agus éifeachtach

Eisteann sé/si go gniomhach, ag iarraidh peirspictiocht agus seasamh daoine eile a thuiscint
Coinbhleachtai / easaontais a bhainistit agus a réiteach ar bhealach dearfach cuiditheach

Oibrionn sé/si go héifeachtach laistigh da c(h)éras/earndil, ag aithint agus ag bainistii teannais a
eascraionn 6 dhearcthai éagsula na bpairtithe leasmhara

Aitionn siad ar dhaoine, cothaionn sé/si comhdhearcadh, faigheann sé/si comhoibrit 6 dhaoine eile chun
faisnéis a fhail agus chun spriocanna a bhaint amach

Téann sé/si i dteagmhail go réamhghniomhach le comhghleacaithe ag gach leibhéal den eagraiocht agus
thar ranna/Eagraiochtai eile agus tégann sé/si lionrai gairmiula laidre

Cuireann sé tuairimi in iul nuair a mhothaionn siad go bhfuil sé ceart é sin a dhéanamh

Tiomantas & Diongbhailteacht

Duine ata tiomanta a bheith ag gniomhu ar ard-leibhéal
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Duine a léirionn tiomantas pearsanta don rdl, a choinnionn diongbhailteacht agus dianseasmhacht agus
ag an am céanna a choinnionn meon stuama agus cothrom a maidir le saincheisteanna oibre

Duine a chuireann go dearfach leis an gclar oibre corparaideach

Duine atd iontaofa go pearsanta, macanta agus measuil ag comhlionadh gealltanas
Duine atd athléimneach, ag cothu suaimhnis fili i gcdsanna diobhalacha né dushldnacha
Cultdr a spreagann agus a chothaionn na caighdeadin is airde eitice agus ionracais.
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Aguisin 3: Teastais Tionscail Abhartha

D’fhéadfadh teastais tionscadail a bheadh dbhartha agus oiritinach da leithéid de rdil sa Statseirbhis, cailithe ag
an ardleibhéal/gairmidil, arna dheimhnil ag an bpairti deimhnitchain dbhartha a bheith san direamh:

Bainistiocht seirbhise - m.sh. ITIL, leibhéal cleachtdra ndé nios airde;

Bainistiocht Tionscadail m.sh Prince, PMI nd Agile, leibhéal cleachtdra nd nios airde;

Teastais a bhaineann go sonrach leis an earnadil cosuil le DAmhachtain Sainchuspdra san Anailis Ghné
ag leibhéal 8 ar an gCreat Naisiunta Cdiliochtai;

Creatai eile, modheolaiochtai agus teastais infreastruchtuir atd aitheanta ag an tionscal, amhail Angular
JS, the Electron Framework, ISTQB, CSDP, ITIL, COBIT, iSAQB TOGAF, Lean Six Sigma, DevOps, CITA, IASA,
CISSP, srl.

Teastais dioltéir-bunaithe, ag an ardleibhéal/gairmitil/chleachtdir, ar cheart a mbeadh bainte amach laistigh
de 5 bliana anuas, lena n-airitear ach ni amhain

Cérais Qibritchdin (cérais oibriuchain Microsoft Windows, Linux, deasc agus maéibileach san direamh);
Seirbhisi Amazon Web (AWS), Google, IBM agus Microsoft Azure teicneolaiochtai néil, Virtualisation
(VMWare, HyperV, srl.);

Teastais a bhaineann le tionscadal forbartha bogearrai lena n-diritear ach ni amhadin: Python, C#, C++,
HTML, CSS, JavaScript, Java, teangacha .NET , COBOL agus Bainistiu Seirbhise SQL — e.g. ITIL, leibhéal
cleachtdra nd nios airde;

Bunachair sonrai (MS SQL, MySQL, Postgress SQL, Oracle)

Microsoft (m/sh. MTA, MCP, Microsoft 365 Certified, Microsoft Azure), IAM, DBA, Security, Data Centre,
Cisco (CCNA/ CCDA né nios airde), HPE agus Aruba, Juniper, Brocade, Linux, Check Point, Citrix, Palo
Alto, Fortinet srl.;

Creatai agus teastais infreastruchtuir ata aitheanta ag an tionscal ar nds: Caighdedin CompTIA (e.g. N+,
S+), CISSP, CITA, NIST, I1SO.

Tabhair Faoi Deara:
Ni chuirfear freastal ar chursai san direamh mar chdiliochtai baili gan scridd measunaithe cui a bheith déanta
agus cailiocht dheimhnithe a bheith bainte amach.

Is ortsa atd an fhreagracht sonrai a sholathar faoin leibhéal deimhnithe atd bainte amach agat agus léiriu conas
go dtagann siad seo leis na riachtanais leagtha amach anseo, m.sh. an ceanglas maidir le teastas ag leibhéal an
chleachtéra, nd nios airde, agus go hairithe sonrai an chomhlachta measunaithe aitheanta a eisionn an
teastas/cailiocht.
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