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Ard-Fheidhmeannach Dli in Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli

T4 lichair orainn ar gComortas nua um Ard-Fheidhmeannach Dli 2023 a sheoladh

Data Deiridh: 6 Meitheamh 2023 @ Am Dunta: 3:30in
Leabhran Faisnéise d’larrthoiri

Léigh go curamach le do thoil

Ta Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli (DPP) tiomanta do bheartas comhdheiseanna agus spreagann si
iarratais ¢ iarrthdiri a bhfuil culrai agus taithi éagsuil acu. Ta faisnéis bhreise ar éagsulachtai sonracha sa
rannan “Conas larratas a Dhéanamh”.

https://www.dppireland.ie/working-with-us

Redchtalfaidh Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli an comdrtas seo de réir an Chéid Chleachtais um
Cheapachain chun Post sa Statseirbhis agus an tSeirbhis Phoibli ullmhaithe ag an gCoimisiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli (CPSA).

Foilsionn an CPSA céid chleachtais agus ta siad ar fail ar www.cpsa.ie

TEAGMHAIL maidir le gach dbhar a bhaineann leis an bhfeachtas seo:

Recruitment@dppireland.ie
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CLAR ABHAIR

CEANGLAIS — SAINEOLAS AGUS INNIULACHTAI

PRIOMH-CHOINNIOLLACHA SEIRBHISE — ARD-FHEIDHMEANNACH DLI

AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

CEARTA IARRTHOIRI - NOSANNA IMEACHTA ATHBHREITHNITHE MAIDIR LEIS AN PHROISEAS
ROGHNUCHAIN

OIBLEAGAIDI NA NIARRTHOIRI

NA HACHTANNA UM CHOSAINT SONRAI

AGUISIN 1: CAILITHEACHT CHUN DUL IN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR CHAILITHEACHT....19

AGUISIN 2: INNIULACHTAI
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Ard-Fheidhmeannach Dli in Oifig an Stidrthdra lonchdiseamh Poibli

T4 an-athas ar Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli ar gComdértas Ard-Fheidhmeannach Dli a sheoladh
chun roinnt post buan san Oifig a lionadh. Féadfar painéal a chruthid dn gcomértas seo agus ta sé molta go
bhfanfaidh an painéal ann ar feadh tréimhse 18 mi. D4 bhri sin, mholfaimis d'iarrthairi a bhfuil suim acu cur
isteach ar an rél seo fitd mura bhfuil siad in ann tosu sa ghearrthéarma.

An Oifig

Bunaiodh Oifig an Stiurthdéra lonchudiseamh Poibli le dli faoin Acht um lonchuiseamh i gCionta, 1974. Is é ar
misean Seirbhis lonchudisimh a chur ar fail atda neamhspleach, cdéir agus éifeachtach. Ta an Stilrthoir
neamhspleach i gcomhlionadh a feidhmeanna.

Forfheidhmionn an StiGrthdir an dli coiridil sna ctirteanna ar son Mhuintir na hEireann; stidrann agus
déanann si maoirseacht ar ionchuisimh phoibli ar diotdil sna cuirteanna; agus tugann si treoir ghinearalta
agus comhairle don Gharda Siochana maidir le casanna achoimre mar aon le treoir shainiuil ina leithéid de
chasanna nuair a iarrtar sin.

T4 ceithre ranndga ag Oifig an Stidrthdra na lonchuiseamh Poibli:

1. Ta an Ranndg Stitrthafreagrach as stiuradh foriomlan imeachtai coiridla tromchuiseacha..

2. T4 Ranndg na Seirbhisi Tacaiochta lonchtisimh freagrach as tacu leis an obair ionchuisimh choiriil
i réimsi an dli idirnaisitnta, idirchaidrimh le hiospartaigh agus beartas agus taighde.
T4 Rannég na nDliodéiri freagrach as an tseirbhis dlioddiri a sholdthar i mBaile Atha Cliath don
Stidrthair.
T4 Rannog na Seirbhisi Corparaideacha freagrach as cuspdiri foriomlana na hOifige a chumasu agus
cur leo tri raon feidhmeanna tacaiochta corparaidi a chur i bhfeidhm.

Chomh maith leis na Ranndin, td dha shain-aonad ann a dhirionn ar chionta gnéasacha agus ar choireacht
airgeadais: An tAonad um Chionta Gnéasacha agus an tAonad Speisialta Coireachta Airgeadais.

Déanann ball den Fhoireann Ardbhainistiochta maoirsit ar gach Rannan den Oifig. Td na hAonaid agus na
Rannain i ngach Ranndég a mbainistiu ag comhaltai den Bhord Bainistiochta agus daoine a bhfuil scileanna
agus culrai éagsula acu mar fhoireann. Ta cur sios mionsonraithe ar an obair a dhéanann gach ceann de na
ranndin Oifige ar fail ar ar suiomh gréasain: Fuinn - Ar nOifig.

Is fostoir cuimsitheach fordsach i Qifig an Stiurthdéra lonchdiseamh Poibli a fhreagraionn do riachtanais agus
roghanna a lucht saothair trina beartais agus a cleachtais fostaiochta. Mar fhostoéir, ba mhaith linn daoine
maithe a mhealladh agus a choinnedil. Ciallaionn sé seo curam a thabhairt dar bhfostaithe. Nil sa ghairm
bheatha dhushldnach luach saothair ach ceann amhain de na buntaisti a bhainfidh ti amach ma théann tu
isteach san Qifig. Ta beartais oibre solubtha agus cairdiuil againn lena n-diritear deiseanna d’obair chumaisc.

Is eagraiocht foghlama muid a bhfuil tiomantas laidir againn don Fhorbairt Ghairmiuil Leantnach. Cuirimid

raon deiseanna foghlama agus comhroinnte eolais ar fail chun é seo a chumasu lena n-diritear
rannphairtiocht i ngripai oibre tras-rannain agus seachtracha san Earnail Ceartais Coiriuil.
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Chun a chinntia gur féidir linn ar ndaoine a fhorbairt tuilleadh agus deiseanna fiintacha gairme a thabhairt
ddibh, tad Scéim Soghluaisteachta againn. Cuireann sé sin an deis ar fdil chun obair Trasrannain agus
Trasaonaid a dhéanamh. Ligeann sé do raon leathan taithi a fhorbairt agus cabhraionn sé le comhoibrit agus
comhghleacaiocht a chotht. Mar sin, cé go ndéanfar ceapachdin chuig réimse ar leith, déanfar athshannadh
chuig réimsi eile den Oifig ar aon dul le riachtanais ghnd agus forbartha. Cuirimid Scéim Phrintiseachta
Aturnae ar fail freisin.

Is féidir tuilleadh sonrai a fhail ag: Ag Obair Linn.

Ar Luachanna

OUR MISSION:
To deliver a fair, independent and effective prosecution service on behalf of all the people of Ireland

@ N 8 o
Integrity Independence Excellence

Acting honestly, fairly, = Upholding the
consistently and independence of the

Respect Collegiality

= Delivering fair,
independent, professional

= Treating everyone with
fairness, respect and

Valuing the contributions
of everyone in the

objectively, in accordance
with the Code of Ethics

Making fair and right
decisions based on
evidence

Providing accurate
information

Office of the DPP

Acting impartially without
fear, favour, bias or
prejudice, in line with the
Guidelines for Prosecutors
and Code of Ethics

Remaining unaffected
by individual or sectional
interests and public or
media pressure, having

services to the highest
standards

Continuously improving
our service, responding
proactively to changing
needs, challenges,
opportunities

Influencing and shaping
improvements in the
criminal justice system

dignity

= |istening to the
perspective of
stakeholders

delivery of the
prosecution service.

Building strong
relationships and working
collaboratively with
stakeholders, national and
international

Sharing our knowledge
and expertise with others

regard only to the public
interest

An Rol

Is post Teicniuil Dlithiuil é Ard-Fheidhmeannach DIi (HLE). Comhlionann Ard-Fheidhmeannaigh DIi
dualgais i roinnt réimsi cleachtais né i ngach réimse cleachtais laistigh de Ranndin dli na hOQifige
Bionn baint acu le freastal ar abhcdidi ionchuisimh, freastal ar an gcuirt, cuntasaiocht chostais san
Oifig, agus idirchaidreamh a dhéanambh le foireann na cuirte. lompraionn siad a gcuid ualai comhad
féin faoi mhaoirseacht chui agus ceanglaitear orthu na hualai comhad seo a bhainistil agus
tosaiocht éifeachtach a thabhairt déibh. Beidh ar an iarrthéir rathuil dualgais a chomhlionadh i
gceann amhdin né nios mé de na Ranna/Aonaid dli éagsula laistigh den Oifig. | measc na
bhfreagrachtai ta:

Comhaid sannta a bhainistit faoi mhaoirseacht chui.

Dul i dteagmhadil le pairtithe leasmhara seachtracha, lena n-airitear abhcdidi, iospartaigh,
finnéithe, An Garda Siochdna, an tSeirbhis Phromhaidh agus an tSeirbhis Chuirteanna maidir le
casobair.
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Doiciméid dli a ullmhu le haghaidh seirbheala agus comhdaithe m.sh. Orduithe Finnéithe, Fograi
Alt 21, Fégrai Admhala, Fograi Foriarratais agus Mionnscribhinni a thacaionn le hiarratais chuig
na Cuirteanna Trialach/Uaschuirteanna agus cuidid le hullmhd doiciméad dli a bhaineann le
combhar idirnaisiunta.

Tacu le dliodéiri ionchuisimh sa chuirt m.sh. cursai Athbhreithnithe Bhreithitnaigh, larratais
Habeas Corpus, Cdsanna Luaithe, larratais ar Bhannai Ard-Chuirte, iarratais a bhaineann le
comhoibriu idirndisiunta .

Notai cais a choinneail agus riarachan iar-chuirte iomlan lena n-airitear an céras bainistiochta
casanna agus comhaid fhisiceacha a nuashonru.

Usaid a bhaint as cérais agus feidhmchlair chasbhainistithe TFC chun na tairbhi is mé a bhaint as
na huirlisi sin, lena n-airitear uirlisi TF chun oibleagdidi nochta a bhainistiu.

Cuntasaiocht chostais dli a phroiseail agus obair aisghabhdla costais dli.
Cabhru le Leabhar Fianaise a Ullmha.

Cabhru le hoilitint, forbairt agus bainistit feidhmeannaigh dli, cléirigh dli faoi oilitint né foireann
riarachain.

Cur le forbairt proiseas agus ndsanna imeachta maidir le cailiocht sonrai, bainistiocht casanna
agus méadracht tuairiscithe de réir ar gcuspairi straitéiseacha.

Tabhair faoi deara le do thoil nach liosta uileghabhalach é an liosta freagrachtai thuas.

Oibrionn gach Feidhmeannach DIi go comhoibritheach agus go réamhghniomhach chun tacaiocht a
sholathar de réir mar is gd da gcomhghleacaithe ina bhfoireann féin agus ar fud na Rannan agus na
heagraiochta.

Toisc gurb ionann priomhghnd na hOifige agus ionchuiseamh na coireachta, beidh roinnt teagmhdla ag gach ball foirne
dli fostaithe ag an Oifig ar chomhaid ionchuisimh, agus féadfar dbhar de chinedl anacair a bheith iontu.

Ceanglais — Saineolas agus Inniulachtai

Riachtanach

Le bheith inchdilithe le bheith san direamh le haghaidh ceapachdin don rél seo ni mér go mbeadh
na nithe seo a leanas ag iarrthair:

i)  Ni mér cdiliocht ag Leibhéal 6 a bheith ag iarrthéiri ar mhérdhamhachtain an NFQ (i.e.
leibhéal diopléma) nd cailiocht ghairmidil i réimse a bhaineann leis an rdl.
ii)  Taithi ghairmiuil 2 bhliain ar a laghad mar fheidhmeannach dli né paraidhli i gceann amhain
nd nios mé de na réimsi seo a leanas:
= DIi Coiriuil, Rialdla né Forfheidhmithe
= Dliriarachain, Bunreachtuil né Eorpach
= Dlithiocht agus/né dlithiocht a bhaineann le comhlachtai poibli
= Dli Fostaiochta
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Taithi n6 innidlacht maidir le hdsaid cdras leictreonach casbhainistithe né feidhmchlair TFC
eile a usdidtear do chleachtas dli.

Scileanna cumarsdide den scoth & bhéal agus i scribhinn, mar aon le sdrscileanna
idirphearsanta agus an cumas cumarsdid a dhéanamh go héifeachtach agus go muinineach
le raon pairtithe leasmhara’.

Scileanna cinnteoireachta léirithe.

Inmhianaithe

i) Diopléoma i Staidéar Dli, nd cadiliocht 3u leibhéal dbhartha coibhéiseach m.sh. Diopléma i
Staidéar DIi Ostai an Ri.
Scruduithe FE1 an Dli-Chumainn criochnaithe né le criochnd.
Forbairt ar an fhaisnéis bhainistiochta i dtimpeallacht oifige a bhaint amach.
Taithi oibre i nios mé na eagraiocht amhain.
Ballraiocht d’Instititid Feidhmeannach Dli na hEireann.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara nach gciallaionn iontrail ar an gcomoértas go gcomhlionann
siad na critéir inchdilitheachta. Mar sin, ba cheart d’iarrthéiri iad féin a shasamh go gcomhlionann siad na
critéir inchailitheachta don chomértas seo.

Ni mor d'iarrthdéiri freisin na priomhinnitlachtai le haghaidh feidhmiochta éifeachtach ag an leibhéal seo
a bhfuil mionsonrai orthu in Aguisin2 a léiriu.
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Priomh-Choinniollacha Seirbhise — Ard-Fheidhmeannach Dli

Ginearalta

T4 an ceapachan faoi réir Achtanna Rialachain na Statseirbhise 1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachdin) 2004 agus aon Acht eile a bheidh i bhfeidhm de chumhacht na
huaire maidir leis an Statseirbhis.

Pa

Seo a leanas tuarastal® an phoist:

Scala P4 RPP (Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta)? le héifeacht 6n 1 Marta 2023:

€53,955 €55,532 €57,106 €58,680 €60,259 €61,831 £€63,407 €65,682 (LSI1) €67,951 (LSI2)

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana(LSI2) de sheirbhis
shasuil ar ghrad uasta an scéla.

Ba choir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist,
mas statseirbhiseach né statseirbhiseach ar seirbhis é an ceapai, direach roimh an gceapachan.

Faoi réir feidhmiocht shasuil d’fhéadfadh go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais.

Aontdéidh ta go n-aisiocfaidh tl aon ré-iocaiocht tuarastail, liintais né speansais de réir Imlitir 07/2018:
Aisghabhail Ré-iocaiochtai Tuarastail, Liuntas, agus Caiteachais a dhéantar do Bhaill Foirne/larbhaill
Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

D’fhéadfadh an ceapachan a bheith ina phost buan né ina phost sealadach sa Statseirbhis. Mairfidh an
conradh promhaidh do phost buan ar feadh tréimhse bliana 6n ddta a shonraitear ar an chonradh. Beidh an
conradh le haghaidh poist shealadach ar feadh tréimhse a shonréfar sa chonradh.

D’ainneoin na mire seo agus na mire direach ina dhiaidh thios, ni choiscfidh sé sin sineadh a chur leis an
chonradh promhaidh in imthosca iomchui.

Bunodfar painéal tar éis an chomdrtais seo dna bhféadfar aon fhollntais d’Ard-Fheidhmeannaigh DIi a
tharléidh laistigh de thréimhse 18 mi 6 bhunu an phainéil a lionadh. Ni bhreithneofar iarrthoiri ar tairgeadh
post déibh cheana féin 6n gcomdrtas seo le haghaidh foluntais amach anseo. O am go chéile, b’fhéidir go
dteastédh Ard-Fheidhmeannaigh Dli uainn le haghaidh conradh téarma sheasta (FTC). Ma tharlaionn sé sin,

T4 tuarastal Ard-Fheidhmeannach Dli ailinithe le scéla pa Ardoifigeach Feidhmitchdin na Statseirbhise.

2T4 feidhm ag an rata PPC nuair a cheanglaitear ar an duine Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta a ioc (ar a dtugtar ranniocaiocht
priomhscéim ar shli eile) de réir rialacha a bpriomhscéim/scéim aoislilintais phearsanta. Ni hionann é seo agus ranniocaiocht maidir
le ballraiocht i scéim Céili agus Leanai né Ranniocaiochtai Aoislitintais Breise (ASC). Beidh rata difridil i bhfeidhm nuair is
statseirbhiseach nd seirbhiseach poibli an ceapai a earcaiodh roimh 6 Aibrean 1995 agus nach gceanglaitear air Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin a dhéanamh.
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féadfaidh an Oifig réil den sdrt sin a thairiscint d’iarrthéiri an phainéil. Fanfaidh iarrthdiri a dtairgtear post
FTC déibh 6n bhfeachtas seo 4 mbreithniu le haghaidh aon phoist bhuana amach anseo.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh do fheidhmiocht faoi réir athbhreithniu ag do stiarthadir (i)
chun a chinneadh an bhfuil:

i) Tufeidhmithe ar bhealach sasuil;
ii)  Tu sasuil san iompar ginearalta; agus
iii) Ty oiridnach 6 thaobh na sldinte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcuirfear an conradh promhaidh i gcrich, déanfar cinneadh ar cé acu an gcoinneofar né nach gcoinneofar
tu de bhun Alt 5A(2) Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 — 2005 Beidh an cinneadh seo bunaithe ar
d’fheidhmiocht arna measunu i gcoinne na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh Oifig an
Stidrthdra lonchdiseamh Poibli mionsonrai an phrdisis phromhaidh duit agus tabharfar céip duit de
Threoirlinte na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe ar Phromhadh.

D’ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfar an conradh promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith
roimh dhul in éag do théarma an chonartha ag ceachtar taobh de réir na nAchtanna um Fhégra losta agus
Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Sna cuinsi seo a leanas féadfar do chonradh a fhadu agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai.

e Ta an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais né Uchtala.

e Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri né ar Shaoire Ciramara, féadfaidh an fostai a
éileamh go gcuirfi promhadh ar fionrai mura meastar an neamhldithreacht a bheith
comhsheasmhach le leanuint den phromhadh.

e Féadfar promhadh a chur ar fionrai i gcdsanna amhail aslaithreacht de bharr breoiteachta neamh-
athfhillteach, agus

e Aon fhorail reachtuil eile a fhoralann go ndéanfaidh promhadh -

(i) seasamh ar fionrai le linn d’fhostai a bheith as lathair én obair, agus

(ii) le comhlanu ag an bhfostai ar fhilleadh na bhfostaithe 6n obair tar éis na haslaithreachta sin.
Sa chds go gcuirtear promhadh ar fionrai ba chdir don fhostdir na cuinsi a bhaineann leis an bhfionrai a chur
in iul don fhostai.

Ma bhionn ceapai a mhainnionn na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ag fénamh
direach sular ceapadh én gcomdrtas seo &, is ionduil go n-eascréidh ceist na frithdhilse. | gcas frithdhilse,
fillfidh oifigeach ar fholuntas ina ghrad roimhe sin ina Roinn roimhe seo.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977-2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977-2015 maidir le foirceannadh na fostaiochta
mar gheall ar dhul in éag an chonartha téarma shocraithe amhdin gan é a athnuachan.

Dualgais

Ceangldfar ar an oifigeach aon dualgais a oireann don phost a d’fhéadfai a shannadh 6 am go ham a
chombhlionadh. Ni fhéadfaidh an t-oifigeach gabhdil do chleachtadh priobhdideach na baint a bheith aige le
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haon ghno seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigidil né a bheadh contrartha ar
bhealach ar bith leis an bpost ina bhfuil an t-iarrthéir ceaptha.

Lathair

T4 an Oifig i mBaile Atha Cliath. Mar gheall ar nadur obair an ODPP d’fhéadfadh go mbeadh écéidi ann ina
gcaithfidh ar bhfostaithe freastal ar ghné oifigitil in diteanna lasmuigh de Bhaile Atha Cliath. Nuair a bhionn
obair as baile agus amuigh én cheanncheathru ar dhualgas oifigidil ar bonn, iocfar costais taistil chui agus
liuntais chothaithe de réir rialachdin na statseirbhise.

Uaireanta Freastail

Socréfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios I4 na 41 uair an chloig agus 15 néiméad
comhlan in aghaidh na seachtaine né 35 uair glan in aghaidh na seachtaine. Beidh ar an iarrthdir a n-éireoidh
leis/Iéi cibé uaireanta breise a oibrii 6 am go ham a bheidh réastnach agus riachtanach chun a c(h)uid
dualgas a chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachdin um am oibre. Leis
an rata luacha saothair ata inioctha cludaitear aon dliteanas um fhreastal breise a d’fhéadfadh teacht chun
cinn 6 am go ham.

Saoire Bhliantuil

29 13 oibre a bheidh sa liuintas saoire bliantula, ag ardu go 30 |4 tar éis 5 bliana seirbhise. Ta an lamhaltas sin,
atd faoi réir ag na coinniollacha gnathula maidir le saoire bhliantuil a dheonu, bunaithe ar sheachtain chuig
14 agus nil na gnathlaethanta saoire poibli san direamh leis.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn aslaithreacht bhreoiteachta deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ar
mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm ar bhonn pro-rata, de réir na Rialachan um Bainistiocht
na Seirbhise Poibli (Saoire Breoiteachta) (IR 124 de 2014), na Rialachdin um Bainistiocht na Seirbhise Poibli
(Saoire Breoiteachta) (Leasu) 2015 (IR 384 de 2015) agus aon ciorclan dbhartha

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc rata ASPC Aicme A sainordu a shinit ag Gdard don Roinn Coimirce Séisialaf
aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach chuig Oifig an Stiurthéra
lonchuiseamh Poibli. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach ag déanamh na n-éileamh
riachtanach ar shochar arachais shaéisialta chuig an Roinn Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama
riachtanacha.

Aoisliuntas agus Dul ar Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliintais cui mar ata sa Statseirbhis a thairiscint don iarrthdir rathuil
nuair a thairgfear ceapachan dé/di. Go hionduil, déanfar ceapachan a thairiscint do cheapai nar oibrigh riamh
sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). T4
sonrai iomlana na Scéime ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie

Sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (neamh-Scéim Aonair) sa tseirbhis phoibli sna 26 seachtaini
roimh an gceapachan né ata ar shos gairme né ar shaoire speisialta faoi lathair le/gan pha d'fhéadfadh
téarmai éagsula a bheith i gceist. Bundfar teidliocht pinsin na ndaoine a cheapfar i gcomhthéacs a staire
fostaiochta sa tseirbhis phoibli.
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Is iad seo a leanas na priomhfhorélacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

i)

i)

iii)

iv)

Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus an aois inchailitheachta don
Phinsean Stait, 66 bliain d’aois faoi lathair.

Aois Scoir: Ni mér do chomhaltai scéime éiri as nuair a shroicheann siad 70 bliain d’aois.

Usaidtear meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn méid pinsin agus cnapshuime
gach bliain agus déantar iad a uasghradu gach bliain faoi threoir CPI).

T4 méaduithe pinsin iar-scoir nasctha le CPI

Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean a fhail aige
nd aici 6n Statseirbhis nd én tSeirbhis Phoibli n6é sa chas go bhfuil pinsean de chuid na Statseirbhise/na
Seirbhise Poibli 4 ioc beidh an pinsean sin faoi réir lacaiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara: Agus tu ag cur isteach ar an bpost seo
ta tu ag admhail go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na foralacha lacaiste, nuair is cui. Ni shamhlaitear

go dtacéidh an Roinn/Oifig fostaitheach le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe i leith ceapachdin chuig

an bpost seo.

Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus da
mbronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir
(ISER), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS n6 Ciorclan na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais
Aitivil LG(P) 06/2013, a fhagann go bhfuil duine neamh-inchdilithe don chomértas) scoirfidh an
teidliocht chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Féadfar, afach, socruithe speisialta
a dhéanamh chun seirbhis roimhe sin a thug an ceapai a riomh chun criche aon ddmhachtana
aoisliintais amach anseo a bhféadfadh an ceapai a bheith inchailithe ina leith.

Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll den
Scéim Luathscoir é, seachas na casanna ata leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadu
ciorclach abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi
Shnaitheanna 1, 2 n6 3 den scéim seo agus go bhfuil sé/si fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon
limistéar den earnail phoibli, scoirfidh ldithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim.
Déanfar iocaiochtai pinsin a atosu, afach, ar scor den fhostaiocht sin né ar 600 breithla an duine, cibé
acu is déanai, ach ar atosu, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar
mhuinteoir (s.é. ni chuirfear na blianta breise a deonaiodh roimhe sin san direamh agus iocaiocht an
phinsin & riomh).

Droch-Shlainte-Scoir

Tabhair faoi deara, le do thoil, go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar fhorais
easldinte faoi théarmai scéime aoislitintais a dhearbhu, ag an gcéim iarratais tosaigh, go bhfuil siad ag
fail pinsean den sdrt sin don eagraiocht a riarann an comértas earcaiochta.

Beidh ar iarratasdiri freastal ar oifig an CEM chun a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar
a mheas agus an riocht ina bhfuil siad cailithe le haghaidh IHR a gcur san direamh.
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Ceapachan tar éis scor de bharr drochshlainte on Statseirbhis

Ma éirionn lena n-iarratas trid an gcomoértas, ba chdir go mbeadh an t-iarratasdir ar an eolas faoi na nithe
seo a leanas:

i) Ma mheastar a bheith oiriinach chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus go sanntar iad
do phost, scoirfidh a bpinsean drochshlainte statseirbhise.

i) Ma theipeann ar an iarrataséir ina dhiaidh sin promhadh a chriochni né ma chinneann sé/si a phost
sannta a fhagail, ni féidir aisiompu ar stddas IHR na statseirbhise, nd pinsean IHR na statseirbhise a
athchur, a bhi ann roimh an iarratas agus nil teidliocht ann dé.

Tiocfaidh an t-iarratasoéir chun bheith ina bhall de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS)
nuair a cheapfar é ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin de nios mé na 26 seachtaine
aige.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil faisnéis nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin ddibh siud
ata ag fail pinsean drochshlainte statseirbhise nd seirbhise poibli ar fail trid an nasc seo né ar iarratas chuig
Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli.

Fabhru Pinsin

Teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a direamh i dtreo an phinsin i gcas ina raibh duine ina bhall
de nios md na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana (s.é. neamh-Scéim Aonair) de réir Acht
2012. Déantar fordil don teorainn 40 bliain seo san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo d’aon cheapai a fuair cearta pinsin i
bhfostaiocht seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiochtai Aoisliuntais Bhreise

Ta an ceapachdn seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoislitntais Breise (ASC) de réir an Achta um P4 agus Pinsin
na Seirbhise Poibli 2017. Né6ta; Ta asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim agus
ranniocaiochtai céili agus leanai) a theastaionn faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair féach le do thoil ar an suiomh
gréasdin seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht, Discréid agus Caighdeain lompraiochta: Rundacht agus Macantacht Oifigiuil:
Beidh oifigeach faoi réir Fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula, 1963, arna leasu leis na hAchtanna um
Shaoradil Faisnéise 2014. Comhaontdidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thriu pairtithe
neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta né ina dhiaidh sin.

Cdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise

Beidh an ceapai faoi réir ag Cdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli:

Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, nuair is iomchui, maidir leis an gceapachan seo.

Faomhadh roimh ré maidir le foilseachain:

Comhaontodidh oifigeach gan dbhar a bhaineann lena dhualgais oifigitla a fhoilsit gan cead a fhail roimh ré ¢
Chathaoirleach an Udarais né 6 oifigeach udaraithe iomchui eile.
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Gniomhaiocht Pholaitiuil:

Le linn théarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialacha lena rialaitear seirbhisigh phoibli
agus an pholaitiocht.

Tabhair faoi deara:

Mar Fhostéir Roghnach ta go leor beartas oibre solubtha ata oiriinach don teaghlach ag Oifig an
Stidrthdra lonchuiseamh Poibli lena n-airitear roinnt deiseanna cianoibre. Tabhair faoi deara le do
thoil, féadfaidh iarrthoéiri rathula deiseanna oibre solUbtha aiarraidh, &fach, is faoi rogha an fhostéra
€ seo agus socraitear é de réir riachtanais ghné na heagraiochta, agus ar bhonn cés ar chas.

Ta Scéim Soghluaisteachta i bhfeidhm ag an Statseirbhis freisin do gach grad seirbhise ginearalta.
Cuireann an scéim seo deiseanna gairme ar fail do bhaill foirne foghlaim agus pairt a ghlacadh i réil
éagsula ar fud raon eagraiochtai na Statseirbhise agus laithreacha geografacha.

Is ionann an méid thuas agus na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe le bheith
ina liosta uilechuimsitheach de théarmai agus de choinniollacha uile na fostaiochta a leagfar
amach sa chonradh fostaiochta a bheidh le comhaontu leis an iarrthoir rathdil.
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AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

Conas iarratas a dhéanamh:
Cuir isteach d’iarratas ar riomhphost le do thoil chuig Recruitment@dppireland.ie leis an méid seo a leanas:

1. CV cuimsitheach (gan dul thar 3 leathanach — le Sonrai Oideachais agus Stair Oibre in ord
croineolaioch san direamh)

Foirm iarratais - ni mér ar bhfoirm iarratais a Usaid agus ni ghlacfar le hiarratais a fhaightear i
bhformaid ar bith eile. Ni mdr gach cuid den fhoirm a chomhlanud go hiomlan.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfagfaidh easnamh aon cheann né cuid den 2 dhoiciméad iarrtha, ata
leagtha amach thuas, an t-iarratas neamhiomlan. Ni bhreithneofar iarratais neamhiomlana don chéad chéim
eile den phrdiseas roghnuchain. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis ama an data deiridh.

Data Deiridh

Ni mor do CV agus iarratas a chur isteach le riomhphost trath nach déanai na 3:30pm, 6 Meitheamh 2023.
Mura bhfaigheann ti admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 2 13 oibre 6n iarratas a dhéanamh, déan
teagmhdil le do thoil le: Shane Breen (01-8588446) nd Mark Wilkinson (01-8588651) né
Recruitment@dppireland.ie

Ta sé de dhualgas ar gach iarrthdéir a chinntit go bhfuil sé/si ag fail gach cumarsaid a bhaineann leis an
chomoértas é seo 6n Oifig i féin. Ni ghlacann Oifig an Stiurthdéra lonchuiseamh Poibli aon fhreagracht as
cumarsaid nach ndéanann iarratasdir rochtain air/uirthi né nach bhfaigheann sé/si. Ta sé de fhreagracht ar
an iarrthéir a chinntiu go bhfuil na sonrai teagmhala a shonraitear ar an bhfoirm iarratais cruinn.

An Proéiseas Roghnuchain

D’fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san aireamh sa phréiseas roghnuchain:

i) Foirm larratais a chur isteach

i) Gearrliostu iarrthoéiri bunaithe ar an eolas atd ina nlarratas
iii) Agallamh
iv) Aon tastdlacha no cleachtai eile a mheastar a bheith iomchui

Féadfaidh ballraiocht na mbord roghntchain a bheith difridil ag céimeanna éagsula an Phroisis Roghnuchain.

Ba cheart d’iarratasdiri machnamh go ciramach ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail sa Leabhran Faisnéise
d’larrthéiri seo a bhaineann leis an rdl. Is é leas gach iarratasdra a chinntit go dtugann a fhoirm/foirm iarratais
cuntas mionsonraithe cruinn ar thaithi, innitlachtai, éachtai agus cailiochtai.

Breithneofar an fhaisnéis a sholdthraitear san fhoirm iarratais seo le linn na gcéimeanna éagsula den
phréiseas roghnidchdin mar seo a leanas:
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Inchadilitheacht a Chinneadh

Seiceadlfar iarratais chun a fhail amach ar comhlionadh na ceanglais inchailitheachta atd leagtha amach sa
Leabhran Faisnéise d’larrthdiri.

Gearrliostu

larrfar ar lion iomchui iarrthéiri agallamh a dhéanamh. Ceapfar Bord Gearrliosta, ar a mbeidh comhaltai 6
Oifig an Stiurthdra lonchudiseamh Poibli agus ball seachtrach, chun gearrliosta a dhéanamh de na hiarrthdiri
a dtabharfar cuireadh déibh dul faoi agallamh.

Go hionduil bionn lion na n-iarratas a fhaightear ar phost nios mé na an lion a theastaionn chun foluntais
reatha agus amach anseo a lionadh. Cé gur féidir leat riachtanais inchadilitheachta an chomoértais a
chombhlionadh, ma ta an lion daoine a dhéanann iarratas ar an phost chomh mér sin ni bheadh sé praiticiuil
agallamh a chur ar gach uile dhuine. Agus cinneadh @ dhéanamh ar cheart iarrthéiri a chur ar ghearrliosta,
scruddidh an Bord Gearrliosta foirm iarratais iarrthéra agus déanfaidh sé an t-dbhar seo a mheas i gcoinne
na gceanglas maidir leis an rél mar atd leagtha amach sa Leabhrdn Faisnéise, agus na hiarrthoiri is fearr a
léirigh gur chombhlion siad na riachtanais don rdl a aithint.

D’fhonn a bheith ar an ngearrliosta, beifear ag suil go mbeidh fianaise laidir ann a thaispeanfaidh an chaoi a
gcomhlionann an t-iarrthdir na Riachtanais Riachtanacha agus Inmhianta agus na hinniulachtai ata leagtha
amach in Aguisin 2 den Leabhran seo. Ni thugtar le fios leis sin gur ga go bhfuil iarrthdéiri mi-oirinach né
neamhchumasach an post a ghlacadh orthu féin, ach go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a bhfuil an chuma orthu
go bhfuil cailiochtai nios fearr acu agus/né go bhfuil taithi nios dbhartha acu, bunaithe ar a n-iarratas. D4 bhri
sin is chun do leasa féin é chun cuntas beacht, mionsonraithe, cruinn a sholathar ar do chailiochtai/taithi i
d’iarratas.

Agallamh

Beidh Bord Agallaimh comhdhéanta de chomhaltai ¢ Oifig an Stidrthdéra lonchidiseamh Poibli agus comhalta
seachtrach. Ag an agallamh, féadfaidh an Bord Agallaimh iarrthdiri a cheistil faoina gcuid eolais agus taithi
a bhaineann le haon cheann de na hinniudlachtai né de na riachtanais riachtanacha né inmhianaithe agus faoi
aon fhaisnéis a chuirtear ar fil ina n-iarratas.

Ta sé i gceist go ndéanfar na hagallaimh don chomértas seo go pearsanta agus go mairfidh siad timpeall 40
néiméad.
Ba cheart d’iarrthéiri iad féin a chur ar fail ar an data(i) ata sonraithe ag Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh

Poibli.

| gcds daoine faoi mhichumas, ma theastaionn uait aon fhreastal réastinach a dhéanamh ag céim ar bith den
phroiseas roghnuchain, cuir é sin in iul le do thoil tri do chuid riachtanais a lua tri riomhphost chuig
Recruitment@dppireland.ie. Déanfar gach iarracht na socruithe riachtanacha a dhéanamh chun cabhrd leat.

Scéim Mharcala

Bronnfar na marcanna a thaispeantar sa Leabhran Faisnéise agus abhar na foirme iarratais agus an agallaimh
a geur san aireamh.
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Déanfar measunu ar gach iarratasoir faoi na ceannteidil ata léirithe sa tabla thios. Agus marcanna &
mbronnadh, tabharfaidh an bord roghnuchain aird ar a bhfuil san fhoirm iarratais agus ar fhreagrai ag an
agallamh.

1. Ceannaireacht Foirne 100
2. Scileanna Breithiunais, Anailise agus Cinnteoireachta 100
3. Bainistiocht agus Baint Amach Torthai 100
4. Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide 100
5. Saineolas, Saineolas Speisialtdir agus Féinfhorbairt 100

IOMLAN 500

Ni mér d’iarrthoiri ar a laghad leath de na marcanna ata ar fdil i ngach ceann de na hinniudlachtai a fhail agus
ioschaighdedn foriomldn a bhaint amach le go mbreithneofar iad do rél né do chuimsiu ar phainéal. s féidir
le hiarrthoiri leas a bhaint as taithi oibre dbhartha agus/né eispéiris a fuarthas lasmuigh da dtaithi oibre lena
gcumas noé lena n-acmhainneacht a léiri.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003 déilealfar le hiarratais faoi run daingean.

Imréiteach Slandala

Ma thagann tu faoi bhreithniu le haghaidh ceapachain, beidh ort foirm riomh-ghrinnfhiosrdchdin an Gharda
Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm seo ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le

haghaidh seicedlacha slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann ina raibh cénaf ort. Sa chas
nach nglacann tu leis an phost tairgthe, scriosfar na foirmeacha seo. Tabhair faoi deara le do thoil gur féidir
le himréiteach slandala suas le 10 seachtaine a ghlacadh agus i gcdsanna airithe d’fhéadfadh go dtdgfadh sé
nios faide.

M4 ta cénai ort i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh tréimhse 6 mhi né nios mé, ta sé
éigeantach duit Deimhniu Imréitigh Poilini a sholathar 6 na tiortha sin mar chuid den phroéiseas imréitigh.
Teastaionn Deimhniu Imréitigh Péilini ar leith do gach tir ina bhfuil cénai ort. Ni mér an t-imréiteach a bheith
dataithe tar éis an data a d’fhag td an tir. Is ortsa atd an fhreagracht imréiteach slanddla ar bith a lorg do
dhlinsi eile (ma bhaineann) go trathuil mar go dtégfaidh sé roinnt ama. Ni féidir thi a cheapadh gan an
fhaisnéis seo a bheith curtha ar fdil agus a bheith in ord.

Ba cheart go mbeadh a fhios ag iarrthoiri gur féidir aon fhaisnéis a fhaightear i bprdiseas Grinnfhiosrichain
an Gharda Siochana a chur ar fail d’Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli.
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Teistiméireachtai

Bheadh sé Usaideach da dtosdfa ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina réiteoiri oiriinacha,
lena n-airitear d'fhostdir reatha agus go bhféadfaimis dul i gcomhairle (2 ainm agus sonrai teagmhala). Ba
chdir go mbeadh na moltdiri in ann faisnéis réasunta le déanai a sholathar ar do fheidhmiocht agus ar
d'iompraiocht i gcomhthéacs oibre. B’fhéidir gur mhaith leat moltéiri a roghnu a bheidh in ann faisnéis den
sort sin a sholdthar 6 dhearcai éagsula né i gcomhthéacsanna éagsula oibre. Bi cinnte le do thoil nach
ndéanfaimid teagmhail le moltdiri ach go direach roimh duit coinne a thairiscint duit, ma thagann tu faoi
bhreithniu le haghaidh ceapachain.

Eolas tabhachtach eile

Ni bheidh Oifig an Stidrthdéra lonchdiseamh Poibli freagrach as aon chostais a thabhdidh iarrthairi a aisioc.

Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrail duine chuig comértas, né cuireadh chun freastal ar agallamh, go bhfuil Oifig
an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli sasta go gcomhlionann an duine sin ceanglais an chomartais né nach bhfuil sé
dichailithe de réir an dli 6n bpost a shealbhl agus nach bhfuil rathaiocht ann go ndéanfar breithniu breise ar
d’iarratas. Ta sé tabhachtach, mar sin, duit a thabhairt faoi deara go bhfuil an dualgas ort a chinntil go
gcombhlionann tu na ceanglais inchailitheachta don chomartas roimh duit freastal ar agallamh.

Sula gceapfar iarrthéir ina Ard-Fheidhmeannach Dli, déanfaidh Qifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli gach
fiosrichan a mheastar a bheith riachtanach chun oiridnacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go dti go mbeidh
gach céim den phréiseas earcaiochta lena n-diritear imréiteach slandala curtha i gcrich go hiomlan ni féidir
cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas né a thabhairt go ndéanfar cinneadh da leithéid.

Ma dhiultaionn an té a mholtar don cheapachan, né ma ghlactar leis, é a scar né6 ma thagann follntas breise
chun cinn féadfaidh an Bord, da rogha féin, duine eile a roghnd agus a mholadh lena cheapadh ar thorthai an
phraisis roghnuchain seo.

Cearta larrthdiri - Nosanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an Phrdiseas
Roghntchain

Déanfaidh Oifig an Stiurthdra lonchdiseamh Poibli iarratais ar athbhreithnid a mheas de réir fhoralacha na
gcdd cleachtais arna fhoilsit ag an CPSA. T4 na Céid Chleachtais ar fdil ar shuiomh gréasain an Choimisiuin
um Cheapachadin Seirbhise Poibli http://www.cpsa.ie/

Nuair a bhionn iarrthéir mishasta le gniomh né cinneadh maidir le hiarratas, féadfaidh sé/si athbhreithnit a
lorg faoi Alt 7 den Chdd Cleachtais: -

e Ni mdr don iarrthdir a bheas abhair imni acu maidir leis an phrdiseas seo a chur i scribhinn, ag leagan
amach an bonn ata leis an gheardn a dhéanamh, agus é a chur chuig an Bhainisteoir Earcaiochta, Oifig
an Stidrthéra lonchldiseamh Poibli, ar an chéad dul sios. Ni mér geardn ndé iarratas ar athbhreithniu a
dhéanambh laistigh de 5 |4 oibre 6 fhégra an chinnidh tosaigh no laistigh de 5 |14 oibre 6 thoradh na céime
athbhreithnithe neamhfhoirmiula, ma bhaintear leas as.

e Mar sin féin, i gcas ina mbaineann an cinneadh atd a chur in idl le céim eatramhach de phrdiseas
roghnuchdin, ni mér iarratas ar athbhreithnit a fhail laistigh de 5 13 oibre én data a bhfuarthas an
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cinneadh nd laistigh de 5 14 oibre 6 chinneadh a fhail faoin bprdoiseas neamhfhoirmiuil; ni moér d'iarrthairi
a roghnaionn an préiseas neamhfhoirmidil a Usaid ag an gcéim eatramhach é sin a dhéanambh laistigh
de 2 13 oibre 6n ddata a chuirtear an cinneadh in iul déibh.

e Agus an toradh a chur in idl don iarrthdir, a dhéanfar tri thuarascail i scribhinn, ba cheart don
athbhreithnitheoir tosaigh a chur in iul go bhféadfa sé/si tuilleadh athbhreithnithe a lorg trid an abhar
a tharchur chuig an Eadrdnai Cinnidh agus nach mér iarraidh ar é sin a dhéanamh a dhéanamh le 7 13
oibre tar éis toradh an athbhreithnithe tosaigh a fhail.

Sa chds go gcreideann iarrthdir go sdraitear gné den phrdiseas cdd cleachtais an CPSA, féadfaidh an CPSA
fiosru a dhéanambh air faoi Alt 8 den chéd.

Oibleagaidi na nlarrthoiri

Ba chair d’iarrthairi a thabhairt faoi deara go ndichdileofar iad ma dhéantar canbhasail agus go n-eisiafar iad
6n bprdiseas da bharr.

Ni ceadmhach d’iarrthairi:

e faisnéis bhréagach a chur ar fdil go feasach né go mistuama
e aon duine a chanbhdsdil tri mhealltai a thabhairt né gan mealltai a thabhairt
e curisteach ar an bprdiseas né cur as dé ar bhealach ar bith.

Ni ceadmhach do thriu pairtiiarrthoir a phearsanu ag aon chéim den phrdiseas. Beidh gach duine a sharaionn
na foradlacha thuas nd a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a shard ciontach i gcion. Dlitear finedil/né
priostinacht a chur ar dhuine a fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, sa chas go raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthdir i bproiseas
earcaiochta:

e igcas nach bhfuil sé/si ceaptha do phost, dichaileofar é/i mar iarrthoir; agus
e i gcas ina mbeidh sé/si ceaptha ina dhiaidh sin chuig an bprdiseas earcaiochta atd i gceist,
forghéillfidh sé/si an ceapachan sin.

larrthéireacht a Mheas le Bheith Tarraingthe Siar

Maidir le hiarrthdiri nach bhfreastalaionn ar agallaimh né ar thastalacha eile ag am agus ag ait arna n-iarraidh
ag Oifig an Stiurthdra lonchudiseamh Poibli, né nach gcuireann a leithéid d’fhianaise ar fail, nuair a iarrtar
orthu sin a dhéanamh, agus a theastaionn dn Qifig an Stilrthdra lonchdiseamh Poibli maidir le hdbhar ar bith
ata dbhartha da n-iarrthdireacht, ni bheidh aon éileamh eile ar bhreithnit acu.

Aiseolas

Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas scriofa.
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Na hAchtanna um Chosaint Sonrai

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm, ina bhfuil go leor den fhaisnéis phearsanta
a sholathair td. Ni Usdidtear an taifead pearsanta seo ach amhain chun d’iarrthdireacht a phroiseail. Ta
faisnéis da leithéid faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi atd leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint
Sonrai. Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai, cuir d’iarratas i scribhinn chuig:
An Comhordaitheoir um Chosaint Sonrai, Oifig an Stiurthéra lonchtiseamh Poibli, Béthar na hOtharlainne,
Baile Atha Cliath 7, ag cinntiti go ndéanann tu cur sios chomh mion agus is féidir ar na taifid a lorgaionn tu le
cur ar ar gcumas an taifead dbhartha a aithint.
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Aguisin 1: CAILITHEACHT CHUN DUL IN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR CHAILITHEACHT

Comhaontt Comhchoiteann locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar ddta an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh Phearsanra,
tugadh Comhaonti Comhchoiteann isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, ar thangthas air idir an Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann maidir le hiocaiochtaf
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Is coinnioll € den Chomhaontd Comhchoiteann nach mbeidh daoine a
bhaineann leas as an gcomhaontu cdilithe le haghaidh fostaiochta an athuair sa tSeirbhis Phoibli ag comhlacht na
Seirbhise Poibli ar bith (de réir mar ata sainmhinithe ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le
Leas an Phobail 2009 - 2011) le haghaidh thréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toilia
an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ag teastail roimh athfhostu. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo
agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomartas seo a gcailitheacht a chruthu (tréimhse na neamh-inchdilitheachta as
feidhm).

An Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER)

Is coinnioll é den Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER) mar ata leagtha amach in Imlitir 12/09 6n Roinn Airgeadais nach
bhfuil daoine ar scor cdilithe, faoin Scéim sin, iarratas a chur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earnail
chéanna. D& bhri sin, ni féidir le daoine ar scor mar sin iarratas a chur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010):

Le Ciorcldan 7/2010 6n Roinn Sldinte agus Leanai dar data an 1 Samhain 2010 tugadh Scéim Sprice um Luathscor
Deonach (VER) agus Scéimeanna um lomarcaiocht Dheonach (VRS) isteach. Is coinnioll é den Scéim VER nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an scéim cdilithe le haghaidh fostaiochta an athuair san earnail sldinte poibli né sa tSeirbhis
Phoibli nios leithne né i gcomhlacht ata maoinithe ina iomldine nd i bpairt le hairgead poibli. T4 an toirmeasc céanna
maidir le fostaiocht an athuair infheidhme faoi VRS, ach amhain go maireann tréimhse an toirmisc 7 mbliana. Ni bheith
daoine ar bhain leas as scéim VER, cdilithe chun dul in iomaiocht sa chomoértas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as
an scéim VER agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomértas seo a gcdilitheacht a chruthi (tréimhse na neamh-
inchdilitheachta as feidhm).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitiil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil tugadh Scéim um lomarcaiocht Dheonach
isteach le haghaidh Udarais Aitidla. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: locaiochtai
lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll sainiuil é den
Scéim VER nach mbeidh daoine céilithe le haghaidh fostaiochta an athuair i gcomhlacht na Seirbhise Poibli ar bith [de
réir mar ata sainmhinithe ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011
agus ag an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] le haghaidh thréimhse 2 bhliain
tar éis dhata a n-imeachta faoin Scéim sin. Ina dhiaidh sin, beidh ga le toilit an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchoéirithe
roimh athfhostd. Ta na coinniollacha sin infheidhme freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh
seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu:

Eileofar ar iarrataséiri chun a dhearbhu cé acu ar bhain né nar bhain siad leas as scéim na Seirbhise Poibli de luathscor
dreasaithe. Eileofar ar iarrataséiri freisin chun aon teidliochtai a dhearbht maidir le sochar pinsin na Seirbhise Poibli
(mar iocaiocht né caomhnaithe) as fostaiocht eile ar bith sa tSeirbhis Phoibli né nuair a fuair siad iocaiocht in ionad
maidir le seirbhis i bhfostaiocht ar bith sa tSeirbhis Phoibli.
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Aguisin 2: Inniulachtai

Beidh an t-eolas, an taithi, an scil, an ghnéthachtail né an innidlacht dbhartha ag an iarrthéir rathuil a léirionn
go soiléir a n-oiriinacht chun aghaidh a thabhairt ar dhdshldin Ard-Fheidhmeannaigh Dli in Qifig an Stiurthéra
lonchuiseamh Poibli.

Ceannaireacht Foirne

e Qibritear leis an bhfoireann chun ardleibhéal feidhmiochta a éascu, déantar cuspodiri soiléire agus
réalaiocha a fhorbairt agus tugtar aghaidh ar shaincheisteanna feidhmiochta ma thagann siad chun
cinn;

Tugtar faisnéis agus comhairle shoiléir maidir leis na rudai a éilitear ar an fhoireann;

Déantar tréaniarracht bealai nua inar féidir oibriu go héifeachtach a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm
chun cuspdiri a bhaint amach;

Tugtar ceannaireacht don fhoireann le dea-shampla, agus tugtar cditseadil do dhaoine aonair agus
tacaitear leo de réir mar is ga;

Cuirtear an-tabhacht ar fhorbairt foirne, oilidint agus scileanna agus cumais na foirne a uasmhéadu;
Tathar solubtha agus sdsta dul in oiridint, agus cuirtear go dearfach le cur i bhfeidhm an athraithe.

Breithitinas, Anailis agus Cinnteoireacht

e Qilte ar anailis dhlithiuil, ag tabhairt ddshlan don ghaois bhunaithe agus ag glacadh le cur chuige
oscailte meabhrach;;

Eiritear go tapa i gcas casta, ag glacadh go tapa leis an bhfaisnéis/sonrai abhartha go |éir (scriofa agus
6 bhéal);;

Usaidtear an saineolas agus taithi roimhe seo chun cinnti a threoru;

Déantar breithitinas chun cinnti fonta a dhéanamh le réasunaiocht dea-réasunaithe agus seastar leo
siud;

Cuirtear réitigh chun cinn chun aghaidh a thabhairt ar fhadhbanna.

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Glactar freagracht agus cuntasach as seachadadh cuspoiri/ spriocanna comhaontaithe;

Bainistitear agus cuirtear casanna/ comhad iolracha/ gniomhaiochtai tionscadail agus oibre chun
cinn go rathdil;

Paraiméadair ama a mheas go cruinn do chasanna/ comhaid/ tionscadail agus bainistitear a chuid ama
féin go héifeachtach, ag réamh-mheas constaici agus ag déanamh teagmbhais chun iad seo a sharu;
Cur chuige loighcitil agus pragmatach, ag seachadadh na dtorthai is fearr is féidir leis na hacmhainni
ata ar fail;

Aithnitear go réamhghniomhach réimsi le feabhsi agus forbraitear moltai praiticitla lena gcur i
bhfeidhm;

Léiriu diograiseach maidir le forbairti nua/cleachtais oibre ata ag athrd agus déantar tréaniarracht na
hathruithe seo a chur i bhfeidhm go héifeachtach;
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e Cuirtear corais/ praisis chui i bhfeidhm chun seicedil cailiochta na ngniomhaiochtai agus na n-aschur
go léir a chumasu;

e Fdcas laidir a chleachtadh agus a chur chun cinn ar sheirbhis ardchaighdedin a sholathar do chustaiméiri
inmheanacha agus seachtracha.

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

e Togtar agus cothabhdiltear teagmhail le comhghleacaithe agus pairtithe leasmhara eile chun cabhru
leis an rél a chomhlionadh;

Tathar ina nasc éifeachtach idir baill foirne agus an bhainistiocht shinsearach;

Spreagtar comhrdite oscailte agus filntacha maidir le cursai oibre;

Tuartar creideamh, agus faightear tacaiocht trid an fhaisnéis dbhartha a leagan amach agus na
buntaisti a chur i lathair;

Caitear le daoine eile le stuaim, tuiscint, cuirtéis agus meas, fiu le linn tosca dushlanacha;

Cuirtear faisnéis i lathair go soiléir, go gonta agus go muinineach sa chaint agus sa scribhneoireacht;

Comhoibritear le comhghleacaithe agus tacaitear leo chun spriocanna na heagraiochta a bhaint
amach.

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

e Eolas ar chursai dli agus ar chleachtas agus ar an chéras dli;

e Tuiscint shoiléir ar an rél agus ar chuspéiri na hOifige agus na feidhmeanna ata aige sin maidir leis an
choras dli coiriuil;

e A bheith réamhghniomhach maidir le coinneail suas chun data ar shaincheisteanna agus ar
phriomhfhorbairti a bhféadfadh tionchar a bheith acu ar a gceantar féin;

e Coinnitear focas laidir ar fhéinfhorbairt, ag lorg aiseolais agus deiseanna fais.
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