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Ta an-athas orainn ar gComoartas d'Oifigeach Cléireachais (Tacaiocht Dhlithiuil

agus Chorparaideach) a sheoladh

Déata Deiridh: 16/11/2022 @® Am Dunta: 3.30i.n.
Leabhran Faisnéise d’larrthoiri

Léigh go curamach le do thoil

Ta Oifig an Stiurthdra lonchudiseamh Poibli tiomanta do bheartas comhdheiseanna agus spreagann si iarratais
6 iarrthoiri a bhfuil culrai agus taithi éagsuil acu. Ta faisnéis bhreise ar éagsulachtai sonracha sa rannan
“Conas larratas a Dhéanamh”.

https://www.dppireland.ie/ga/working-with-us

Redchtalfaidh Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli an comértas seo de réir an Choid Chleachtais um
Cheapachain chun Post sa Stdtseirbhis agus an tSeirbhis Phoibli ullmhaithe ag an gCoimisiin um Cheapachdin
Seirbhise Poibli (CPSA).

Foilsionn an CPSA cdid chleachtais agus ta siad ar fail ar www.cpsa.ie
Cinntigh le do thoil go |éann tu an Leabhrdan Eolais Feachtais seo go mion agus go
dtuigeann tu an préiseas go hiomlan.

Le haghaidh fiosruithe neamhfhoirmitila maidir leis an bpost agus leis an tsonraiocht phoist a iarraidh, déan
teagmbhail le:

Odpp@lexconsultancy.ie
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CLAR ABHAIR

RIACHTANAIS INMHIANAITHE

PRIOMHCHOINNIOLLACHA SEIRBHISE - OIFIGEACH CLEIREACHAIS

AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

AN PROISEAS ROGHNUCHAIN

CEARTA NA NIARRTHOIRI: CEARTA NA NIARRTHOIRI: NOSANNA IMEACHTA ATHBHREITHNITHE
MAIDIR LEIS AN BPROISEAS ROGHNUCHAIN

OIBLEAGAIDI NA NIARRTHOIR(

NA HACHTANNA UM CHOSAINT SONRA(

AGUISIN 1: INCHAILITHEACHT CHUN DUL IN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR
CHAILITHEACHT

AGUISIN 2: INNIULACHTAI
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Oifigeach Cleireachais in Oifig an Stiurthora lonchuiseamh Poibli

Eilionn Oifig an Stiurthéra lonchtdiseamh Poibli ar Oifigigh Chléireachais folintais sa Rannan DIi agus
Corparaideach a lionadh san Oifig 6 am go ham. Conradh buan né conradh ar théarma seasta a bheidh i gceist
leis na poist. Cuirfidh an Oifig painéal Oifigeach Cléireachais ar bun. De réir mar a thagann foluntais chun cinn
san Oifig ag leibhéal Oifigeach Cléireachais, usaidfimid daoine 6n bpainéal seo.

An Oifig
Bunaiodh Oifig an Stiurthora lonchdiseamh Poibli le dli facin Acht um lonchudiseamh i gCionta, 1974. Is é ar

misean Seirbhis lonchuisimh a chur ar fail atd neamhspledch, cdir agus éifeachtach. Ta an Stiurthéir
neamhspleach i gcomhlionadh a feidhmeanna.

Forfheidhmionn an StiGrthéir an dIf coiridil sna cuirteanna thar ceann Phobal na hEireann; stidrann agus
maoirsionn sé/si ionchuisimh phoibli ar diotdil sna cuirteanna; agus tugann sé/si treoir agus comhairle
ghinearalta don Gharda Siochana maidir le casanna achoimre agus treoir shonrach i gcadsanna den sért sin
nuair a iarrtar i. Ta ar luachanna agus an chaoi a n-oibrionn ar ndaoine mar chroildr an méid a dhéanaimid.

AR LUACHANNA:

OUR MISSION:
To deliver a fair, independent and effective prosecution service on behalf of all the people of Ireland
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Independence Excellence

Upholding the
independence of the
Office of the DPP

Integrity

Acting honestly, fairly,
consistently and
objectively, in accordance

Respect

= Delivering fair, = Treating everyone with
independent, professional fairness, respect and
services to the highest dignity

Collegiality

= Valuing the contributions
of everyone in the
delivery of the

with the Code of Ethics

Making fair and right
decisions based on
evidence

Providing accurate
information

Acting impartially without
fear, favour, bias or
prejudice, in line with the
Guidelines for Prosecutors
and Code of Ethics

Remaining unaffected
by individual or sectional
interests and public or
media pressure, having
regard only to the public
interest

standards

Continuously improving
our service, responding
proactively to changing
needs, challenges,
opportunities

Influencing and shaping
improvements in the
criminal justice system
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= Listening to the
perspective of
stakeholders

prosecution service.

Building strong
relationships and working
collaboratively with
stakeholders, national and
international

Sharing our knowledge
and expertise with others
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T4 ceithre ranndga ag Oifig an Stiurthdra na lonchuiseamh Poibli:

1. Taan Ranndg Stitrtha freagrach as stiiradh foriomlan imeachtai coiritla tromchuiseacha. Airitear leis
sin an cinneadh a dhéanamh maidir le hionchtdiseamh agus as an gcion. Airitear ann chomh maith
imeachtai a tharraingt siar né pléadalacha a ghlacadh maidir le cionta nios IU, agus achomhairc a
thionscnamh maidir le pointi dli né athbhreithnithe ar phianbhreitheanna ata bog go michui a lorg.

2. Ta Rannég na nDlioddiri freagrach as an tseirbhis dlioddiri a sholathar i mBaile Atha Cliath don
Stiurthair. Airitear leis seo casanna indiotailte a ullmhu go ginearalta, lena n-airitear leabhair fianaise
a ullmhu, treoir a thabhairt agus freastal ar abhcéide ag an éisteacht, ionchuisimh achoimre a stiuradh
agus gach cas Athbhreithnithe Bhreithitnaigh a sheoladh thar ceann an Stidrthoéra.

3. TaanRannan Seirbhisi Tacaiochta lonchtiiseamh freagrach as straitéisi bainistiochta eolais, as freagrai
beartais a fhorbairt ar raon saincheisteanna a eascraionn go naisiinta agus go hidirndisiiinta, as
freagrai a cheapadh de réir mar a éilitear ar reachtaiocht naisiunta agus AE, as a chinntiu go gcuirtear
cearta fospartach a eascraionn as Treoir fospartach an AE agus as reachtaiocht naisitinta i bhfeidhm
agus as obair a eascraionn as comhar idirndisitnta agus cunamh dlithidil frithphairteach in
ionchuisimh.

4. Tacaionn agus cumasaionn ar gceathrd Rannan, an Ranndn Seirbhisi Corparaideacha (CSD) le hobair
ar ranndin dli. Cuireann CSD le cuspdiri foriomlana na hOifige tri chérais laidre rialachais a chur i
bhfeidhm chun tacu le hoibriochtai na hQifige agus rioscai a bhainistii go héifeachtach ag an am
céanna. | dteannta le hacmhainni daonna agus forbairt eagraiochta, diritear leis na feidhmeanna sin
airgeadas, TFC, saordidi, oifig na mean agus cumarsaid, rialachas corparaideach, solathar, bainistiocht
straitéiseach, lena n-airitear bainistit riosca, Saordil Faisnéise, dearbhu céiliochta agus iniichadh
inmhednach.

Is fostdir cuimsitheach fordsach i Qifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli a fhreagraionn do riachtanais agus
roghanna a bhfostaithe. Mar fhostoir, ba mhaith linn dacine maithe a mhealladh agus a choinneail. Ciallaionn
sé seo curam a thabhairt dar bhfostaithe. Nil sa ghairm bheatha thaitneamhach dhushlanach ach ceann amhain
de na buntdisti a bhainfidh tu taitneamh as ma théann tu isteach san Oifig. Ta go leor polasaithe oibre againn
atd oiritnach do theaghlaigh, lena n-airitear deiseanna le haghaidh réimse socruithe oibre solubtha agus clar
cuimsitheach folldine.

Taimid broduil as a bheith mar eagraiocht foghlama le tiomantas laidir d'Fhorbairt Ghairmiuil Leanunach, clar
tacaiochta oideachais breise flaithiuil agus réimse deiseanna foghlama agus comhroinnte eolais chun é seo a
chumasu. Cuirtear deiseanna ar fail freisin chun pairt a ghlacadh i ngripai oibre trasranna san Qifig agus chun
cur le raon saincheisteanna trindr dtionscnaimh rannphairtiochta fostaithe.

Ta roinnt bealai tarraingteacha gairme inar nOifig tri chomdrtais inmhednacha agus idir-rannacha le haghaidh ardu
céime go graid nios airde. Is féidir le fostaithe ar spéis leo tabhairt faoi ghairm sa dli tacaiocht oideachais a fhail agus
a bheith inchailithe le breithnia ar ar gClar Aturnae faoi Qilitint.
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An ROl

Beidh ar na hOifigigh Chléireachais ata le ceapadh tabhairt faoi réimse dualgas riarachdin a bheidh éagsuil ag brath
ar an socruchan®.

Tugann an méid seo a leanas breac-chuntas ar an gcineal oibre a d'fhéadfadh a bheith ar na hoifigigh a dhéanamh:

Dualgais riarachain ghinearalta e.g., comhaid a oscailt, comhfhreagras a phrdisedil, déiledil le fiosruithe tri
riomhphost agus/né ar an nguthan, iontrail sonrai ar ar gCdras Bainistithe Cdsanna, clidach failtithe, post
a laimhseail, seanchomhaid a chur i gcartlann, doiciméid a scanadh, a ioslédail agus a fhotachoipeail;

A bheith ag tacu le bainisteoiri line agus le comhghleacaithe agus ag obair mar chuid d'fhoireann maidir le
seirbhisi a sholathar;

Tacaiocht riarachain a sholathar d'fhoireann Aturnaetha;

A chinntit go ndéantar gach fiosru a bhaineann lena ndualgais a l[dimhsedil go héifeachtach, go héifeachtuil
agus laistigh de na framai ama socraithe;

Corais TFC agus pacaisti caighdeanacha bogearrai a oibriu e.g. r-phost, MS Office, Excel, Cdras Bainistithe

Casanna;

Riachtanais Riachtanacha

Ni mor d'iarrthairi, ar an 16 Samhain 2022 né roimhe sin, na nithe seo a leanas a bheith acu:

An t-eolas, na scileanna agus na hinnitlachtai a theastaionn chun an rél a chomhlionadh;
Taithi léirithe ar a bheith ag obair as a stuaim féin agus mar chuid d'fhoireann;

Leibhéal maith ginearalta oideachais;

A bheith 17 mbliana d'aois ar a laghad.

Riachtanais Inmhianaithe

Chomh maith leis an méid thuas, ta na nithe seo a leanas inmhianaithe:

e Scileanna/taithi i Excel agus Word;
e Taithi ar chdrais chomhdaithe riomhairithe
e Taithi ar obair i dtimpeallacht seirbhise do chustaiméiri

1 Os rud é gurb é ionchtiseamh coireachta croi-ghné na hOifige, beidh roinnt teagmhala ag Oifigigh Chléireachais a
shanntar do Rannain Dli san Qifig le comhaid ionchuisimh, a bhféadfadh abhar a bheith iontu a d'fhéadfadh a bheith
anacrach do dhaoine airithe.
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Priomhchoinniollacha Seirbhise - Oifigeach Cléireachais

Ginearalta
T4 an ceapachdn faoi réir Achtanna Rialachdin na Statseirbhise 1956 go 2005, an tAcht um Bainistiocht na

Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile a bheidh i bhfeidhm de chumhacht na
huaire maidir leis an Statseirbhis.

Pa

Seo a leanas tuarastal an phoist:

PPC (Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta)? Scala P4 le héifeacht 6n 1 Deireadh Fémhair 2022:

€26,599 €28,277 €28,697 €29,527 €30,750 €31,972 €33,193
€34,082 €35,089 €36,259 €37,084 €38,242 €39,393

€41,190 €42,602 €43,249

NMAX LSI'1 LSI 2

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana(LSI2) de sheirbhis
shasuil ar ghrad uasta an scala.

Ba chdir d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go bhféadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist,
mas statseirbhiseach né statseirbhiseach ar seirbhis é an ceapai, direach roimh an gceapachan.

Faoi réir feidhmiocht shasuil d’fhéadfadh go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais.

Aontdidh tu go n-aisiocfaidh td aon roé-iocaiocht tuarastail, liintais né speansais de réir Imlitir 07/2018:
Aisghabhail Ré-iocaiochtai Tuarastail, Lilntas, agus Caiteachais a dhéantar do Bhaill Foirne/larbhaill
Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh
D’fhéadfadh an ceapachdn a bheith ina phost buan né ina phost sealadach sa Statseirbhis. Mairfidh an conradh

promhaidh do phost buan ar feadh tréimhse bliana én data a shonraitear ar an gconradh. Beidh an conradh le
haghaidh poist shealadach ar feadh tréimhse a shonréfar sa chonradh. Beidh iarrthdiri a bhfuil conradh téarma
sheasta (FTC) 6n bhfeachtas seo a dtairiscint ddibh fés @ mbreithnid i ndail le haon phost buan amach anseo.
D’ainneoin na mire seo agus na mire direach ina dhiaidh thios, ni choiscfidh sé sin sineadh a chur leis an
gconradh promhaidh in imthosca iomchui.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh do fheidhmiocht faoi réir athbhreithnit ag do stidrthoir(i)
chun a chinneadh an bhfuil:

i) Tu feidhmithe ar bhealach sasuil;

2T4 feidhm ag an rata PPC nuair a cheanglaitear ar an duine Ranniocaiocht Phinsin Phearsanta a ioc (ar a dtugtar ranniocaiocht
priomhscéim ar shli eile) de réir rialacha a bpriomhscéim/scéim aoisliintais phearsanta. Beidh rata difridil i bhfeidhm nuair is
statseirbhiseach ndé seirbhiseach poibli an ceapai a earcaiodh roimh 6 Aibrean 1995 agus nach gceanglaitear air Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin a dhéanamh.
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ii)  Tu sasuil san iompar ginearalta; agus
iii)  Tu oiriinach 6 thaobh na sldinte de agus aird ar leith ar shaoire bhreoiteachta.

Sula gcuirfear an conradh promhaidh i gcrich, déanfar cinneadh ar cé acu an gcoinneofar né nach gcoinneofar
tu de bhun Alt 5A(2) Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 — 2005 Beidh an cinneadh seo bunaithe ar
d’fheidhmiocht arna measunu i gcoinne na gcritéar ata leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh Oifig an
Stiurthdra lonchuiseamh Poibli mionsonrai an phrdisis phromhaidh duit agus tabharfar coip duit de Threoirlinte
na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe ar Phromhadh.

D’ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfar an conradh promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith
roimh dhul in éag do théarma an chonartha ag ceachtar taobh de réir na nAchtanna um Fhégra fosta agus
Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

| gcuinsi dirithe féadfar do chonradh a fhadud agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai. Ni mér don da
phairti an sineadh a chomhaontu.

e T4 an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair mar gheall ar Shaoire
Mhaithreachais n6 Uchtéla
Maidir le fostai as lathair ar Shaoire Thuismitheoiri né ar Shaoire Ciramoéra, féadfaidh an fostai a éileamh
go geuirfi promhadh ar fionrai mura meastar an neamhlaithreacht a bheith comhsheasmhach le leanuint
den phromhadh
Féadfar an promhadh a chur ar fionrai i gcasanna mar asldithreacht de bharr breoiteachta neamh-
athfhillteach

Féadfaidh an fostai, sna cuinsi seo, iarratas a dhéanamh chuig an bhfostéir ar shineadh le tréimhse an
chonartha.

Ma bhionn ceapai a mhainnionn na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ag fénamh
direach sular ceapadh 6n gcomértas seo é, is ionduil go n-eascroidh ceist na frithdhilse. | gcas frithdhilse, fillfidh
oifigeach ar fholuntas ina ghrdd roimhe sin ina Roinn roimhe seo.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977-2005
Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach 1977 -2005 maidir le foirceannadh na fostaiochta

de bhri amhain go bhfuil an conradh ar théarma seasta imithe in éag gan é a athnuachan.

Dualgais

Ceangldfar ar an oifigeach aon dualgais a oireann don phost a d’fhéadfai a shannadh 6 am go ham a
chomhlionadh. Ni fhéadfaidh an t-oifigeach gabhail do chleachtadh priobhaideach na baint a bheith aige le
haon ghnd seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh dualgas oifigitil né a bheadh contrartha ar
bhealach ar bith leis an bpost ina bhfuil an t-iarrthéir ceaptha.
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Suiomh

T4 an Oifig i mBaile Atha Cliath 7. Mar sin féin, d’fhéadfai go ndéanfai an Oifig do cheanncheathrt a
athshannadh 6 am go ham. Nuair a bheidh tu as lathair 6n mbaile agus 6n gceanncheathru ar dhualgas oifigiuil,
iocfar costais taistil chui agus liuntais chothaithe de réir rialachain na statseirbhise.

Uaireanta Freastail
Socréfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios I4 na 41 uair agus 15 néiméad comhlan in

aghaidh na seachtaine. Beidh ar an iarrthdir a n-éireoidh leis/Iéi cibé uaireanta breise a oibriti 6 am go ham a
bheidh réasunach agus riachtanach chun a c(h)uid dualgas a chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha
atd leagtha sios sna rialachain um am oibre. Leis an rata luacha saothair atd inioctha cludaitear aon dliteanas
um fhreastal breise a d’fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go ham.

Saoire Bhliantuil
22 13 oibre a bheidh sa liintas saoire bhliantuil, ag ardd go 23 |34 tar éis seirbhis 5 bliana, 24 |4 tar éis 10 mbliana

seirbhise, 25 13 tar éis 12 bhliain seirbhise agus 26 |3 tar éis 14 bliana seirbhise sa ghrad. Ta an lamhaltas sin,
atd faoi réir ag na coinniollacha gndthula maidir le saoire bhliantuil a dheonu, bunaithe ar sheachtain chuig I3
agus nil na gnathlaethanta saoire poibli san direambh leis.

Saoire Bhreoiteachta
Beidh pa le linn asldithreacht bhreoiteachta deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ar

mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm ar bhonn pro-rata, de réir na Rialachan um Bainistiocht na
Seirbhise Poibli (Saoire Breoiteachta) (IR 124 de 2014), na Rialachdin um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Saoire
Breoiteachta) (Leasu) 2015 (IR 384 de 2015) agus aon ciorclan dbhartha

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc rata ASPC Aicme A sainordu a shiniti ag Gdart don Roinn Coimirce Séisialai aon
sochair atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach chuig Oifig an Stiurthdra lonchdiseamh
Poibli. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach ag déanamh na n-éileamh riachtanach ar
shochar arachais shaisialta chuig an Roinn Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Dul ar Scor
Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais cui mar ata sa Statseirbhis a thairiscint don iarrthair rathuil

nuair a thairgfear ceapachan dé/di. Go hionduil, déanfar ceapachan a thairiscint do cheapai nar oibrigh riamh
sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (“Scéim Aonair”). T4
sonrai iomlana na Scéime ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie/ga/

Sa chas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (neamh-Scéim Aonair) sa tseirbhis phoibli sna 26 seachtaini
roimh an gceapachan nd ata ar shos gairme né ar shaoire speisialta faoi lathair le/gan pha d'fhéadfadh téarmai
éagsula a bheith i gceist. Bundfar teidliocht pinsin na ndaoine a cheapfar i gcomhthéacs a staire fostaiochta sa
tseirbhis phoibli.
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Is iad seo a leanas na priomhfhordlacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus an aois inchailitheachta don
Phinsean Stait, 66 bliain d’aois faoi lathair.

e Aois Scoir: Ni mér do chomhaltai scéime éiri as nuair a shroicheann siad 70 bliain d’aois.

e Usaidtear meéntuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn méid pinsin agus cnapshuime gach
bliain agus déantar iad a uasghradu gach bliain faoi threoir CPI).

e Ta méaduithe pinsin iar-scoir nasctha le CPI

Laghdu Pinsin

M3 bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus go bhfuil pinsean 3 fhail aige né
aici 6n Statseirbhis n6 én tSeirbhis Phoibli nd sa chas go bhfuil pinsean de chuid na Statseirbhise/na Seirbhise
Poibli @ ioc beidh an pinsean sin faoi réir lacdiste de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Fordlacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara: Agus tu ag cur isteach ar an bpost seo ta tu ag admhail

go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na fordlacha lacdiste, nuair is cui. Ni shamhlaitear go dtacéidh an

Roinn/Oifig fostaitheach le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe i leith ceapachdin chuig an bpost seo.

e Mar sin féin, ma bhi an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus da
mbronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir
(ISER), Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 VER/VRS né Ciorclan na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais
Aitidil LG(P) 06/2013, a fhagann go bhfuil duine neamh-inchailithe don chomértas) scoirfidh an teidliocht
chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Féadfar, dfach, socruithe speisialta a dhéanamh
chun seirbhis roimhe sin a thug an ceapai a riomh chun criche aon ddmhachtana aoisliintais amach anseo
a bhféadfadh an ceapai a bheith inchailithe ina leith.

e Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri

e Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coinnioll den Scéim
Luathscoir &, seachas na cdsanna atd leagtha amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadu ciorclach
abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnditheanna 1, 2
nd 3 den scéim seo agus go bhfuil sé/si fostaithe ina dhiaidh sin in aon chail in aon limistéar den earnail
phoibli, scoirfidh ldithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim. Déanfar iocaiochtai pinsin a
atosu, afach, ar scor den fhostaiocht sin né ar 60U breithla an duine, cibé acu is déanai, ach ar atosu, beidh
an pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (s.é. ni chuirfear na blianta
breise a deonaiodh roimhe sin san aireamh agus iocaiocht an phinsin 4 riomh).

e Droch-Shlainte-Scoir
Tabhair faoi deara, le do thoil, go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar fhorais
easlainte faoi théarmai scéime aoisliintais a dhearbhu, ag an gcéim iarratais tosaigh, go bhfuil siad ag fail
pinsean den sért sin don eagraiocht a riarann an comdrtas earcaiochta.

Beidh ar iarrataséiri freastal ar oifig an CEM chun a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a sholdthar a
mheas agus an riocht ina bhfuil siad cailithe le haghaidh IHR & gcur san direamh.
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Ceapachan tar éis scor de bharr drochshldinte én Statseirbhis
M3 éirionn lena n-iarratas trid an gcomértas, ba choir go mbeadh an t-iarratasdir ar an eolas faoi na nithe seo

a leanas:

1. Ma mheastar a bheith oiritinach chun seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar agus go sanntar iad
do phost, scoirfidh a bpinsean drochshlainte statseirbhise.
M3 theipeann ar an iarratasoir ina dhiaidh sin promhadh a chriochni né ma chinneann sé/si a phost
sannta a fhagail, ni féidir aisiompu ar stadas IHR na statseirbhise, nd pinsean IHR na statseirbhise a

athchur, a bhi ann roimh an iarratas agus nil teidliocht ann dé.
Tiocfaidh an t-iarratasdir chun bheith ina bhall de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) nuair

a cheapfar é ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin de nios mé na 26 seachtaine aige.

Ceapachan tar éis scor easlainte on Statseirbhis
1. | gcas ina bhfuil duine éirithe as comhlacht Seirbhise Poibli, d'fhéadfd a p(h)insean easldinte as an

bhfostaiocht sin a athbhreithnil de réir na rialacha maidir le scor easlainte faoin scéim sin.

Ma éirionn le hiarratasdir, tar éis do/di a bheith ceaptha, beidh ar an iarratasoir a dhearbht cibé an
bhfuil pinsean Seirbhise Poibli (easldinte nd eile) & fhail aige/aici agus d'fhéadfadh laghdu a bheith i
gceist ar phinsean na Seirbhise Poibli.

Tiocfaidh an t-iarratasair chun bheith ina bhall de Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) nuair
a cheapfar é ma bhi sos sa tseirbhis phoibli/shibhialta inphinsin de nios mé na 26 seachtaine aige.

Tabhair faoi deara le do thoil go bhfuil faisnéis nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin déibh siud ata
ag fail pinsean drochshlainte statseirbhise né seirbhise poibli ar fail trid an nasc seo nd ar iarratas chuig Oifig
an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli.

Fabhrud Pinsin
Teorainn 40 bliain ar an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i dtreo an phinsin i gcas ina raibh duine ina bhall de

nios md na scéim pinsin seirbhise poibli amhain a bhi ann cheana (s.é. neamh-Scéim Aonair) de réir Acht 2012.
Déantar fordil don teorainn 40 bliain seo san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
Eile), 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo d’aon cheapai a fuair cearta pinsin i bhfostaiocht

seirbhise poibli roimhe seo.

Ranniocaiochtai Aoisliuntais Bhreise
T4 an ceapachan seo faoi réir na Ranniocaiochta Aoisliuntais Breise (ASC) de réir an Achta um P& agus Pinsin

na Seirbhise Poibli 2017. Néta; T4 asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim agus

ranniocaiochtai céili agus leanai) a theastaionn faoi rialacha do scéime pinsin.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise maidir le Scéim Pinsin na Seirbhise Poibli Aonair féach le do thoil ar an suiomh

gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie/ga/
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Rundacht, Discréid agus Caighdeain lompraiochta: Rundacht agus Macantacht
Oifigidil:

Le linn théarma an chonartha phromhaidh, beidh oifigeach faoi réir ag Foralacha an Achta um Ruin Oifigiula,
1963, arna leasu ag na hAchtanna um Shaorail Faisnéise, 2014. Comhaontéidh an t-oifigeach gan aon fhaisnéis
rinda a nochtadh do thriu pairtithe neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta né ina dhiaidh sin.

Cdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise
Beidh an ceapai faoi réir ag Cod Caighdean agus lompraiochta na Stéatseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli:

Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli, nuair is iomchui, maidir leis an gceapachan seo.

Faomhadh roimh ré maidir le foilseachain:
Comhaontdidh oifigeach gan adbhar a bhaineann lena dhualgais oifigitla a fhoilsit gan cead a fhail roimh ré 6

Chathaoirleach an Udarais né 6 oifigeach Gdaraithe cui eile.

Gniomhaiocht Pholaitiuil:
Le linn théarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialacha lena rialaitear seirbhisigh phoibli

agus an pholaitiocht.

Tabhair faoi deara:
Mar Fhostéir Rogha ta go leor polasaithe oibre solubtha agus teaghlaigh ag an Statseirbhis, lena n-airitear

roinnt deiseanna le haghaidh cianoibre, a dhéantar sa Statseirbhis ar bhonn cumaisc. Tabhair faoi deara le do
thoil, féadfaidh iarrthoiri rathula deiseanna oibre soltubtha a iarraidh, afach, is faoi rogha an fhostdéra é seo agus
socraitear é de réir riachtanais ghnd na heagraiochta, agus ar bhonn cds ar chas.

Is ionann an méid thuas agus na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe le bheith ina liosta
uilechuimsitheach de théarmai agus de choinniollacha uile na fostaiochta a leagfar amach sa chonradh
fostaiochta a bheidh le comhaontu leis an iarrthéir rathdiil.
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AN PROISEAS IARRATAIS AGUS ROGHNUCHAIN

Conas iarratas a dhéanambh:
Ba cheart iarratais a dhéanambh tri r-phost chuig odpp@Iexconsultancy.ie

Ni mor d'iarrthéiri ar bhfoirm iarratais a usaid agus ni mor gach cuid den fhoirm a chomhlanu ina hiomlaine.
Mura ndéantar an t-iarratas a chomhlanu mar ata leagtha amach san alt seo d’fhéadfadh an t-iarratas a bheith
ar neamhni.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh.

Data Deiridh

Caithfear d’iarratas a chur isteach tri r-phost trath nach déanai na 3.30i.n. ar an 16 Samhain 2022 Mura
bhfaigheann tu admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 24 uair an chloig 6 iarratas a dhéanamh, déan
teagmhail le: Lex Consultancy at 01-6633030 or odpp@Ilexconsultancy.ie

Ta sé de dhualgas ar gach iarratasdir a chinntiti go bhfuil sé/si ag fail gach cumarsaid 6 Oifig an Stiurthora
lonchuiseamh Poibli. Ni ghlacann Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli aon fhreagracht as cumarsaid nach
ndéanann iarratasoir rochtain air/uirthi né nach bhfaigheann sé/si

T4 sé de fhreagracht ar aniarrthdir a chinntil go bhfuil na sonrai teagmhala a shonraitear ar an bhfoirm iarratais

cruinn.

An Proiseas Roghnuchain

Ba cheart d’iarratasoiri machnamh go curamach ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail sa Leabhran Faisnéise

d’larrthéiri seo a bhaineann leis an rdl. Is é leas gach iarrataséra a chinntit go dtugann a fhoirm/foirm iarratais
cuntas mionsonraithe cruinn ar thaithi, innidlachtai, éachtai agus cdiliochtai.

Breithneofar an fhaisnéis a sholathraitear san fhoirm iarratais seo le linn na gcéimeanna éagsula den phréiseas
roghnuchdin mar seo a leanas:

Inchailitheacht a Chinneadh
Seicealfar iarratais chun a fhail amach ar comhlionadh na ceanglais inchailitheachta ata leagtha amach sa
Leabhran Faisnéise d’larrthoiri.

Gearrliostu

Glaofar ar lion cui iarrthdiri chun agallaimh, ag féachaint do mhéid riachtanach an phainéil i gcomhthéacs an
lion post a mheastar a lionfar thar thréimhse an phainéil. Ceapfar Bord Gearrliosta, ar a mbeidh comhaltai 6
Oifig an Stiurthora lonchudiseamh Poibli agus ball seachtrach, chun gearrliosta a dhéanamh de na hiarrthdiri a
dtabharfar cuireadh déibh dul faoi agallamh.
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Agus cinneadh 4 dhéanamh ar cheart iarrthdiri a chur ar ghearrliosta, scriddidh an Bord Gearrliosta foirm
iarratais iarrthéra agus déanfaidh sé an t-abhar seo a mheas i gcoinne na gceanglas maidir leis an rél mar ata
leagtha amach sa Leabhran Faisnéise, agus na hiarrthairi is fearr a léirigh gur chomhlion siad na riachtanais don
rél a aithint.

D’fhonn a bheith ar an ngearrliosta, beifear ag suil go mbeidh fianaise mhaith ann chun a thaispedint conas a
chomhlionann an t-iarrthéir an Riachtanas Riachtanach agus na Ceanglais Inmhianaithe ata leagtha amach ar
leathanach 5 den Leabhran Faisnéise seo agus na hinniulachtai atd mar ata leagtha amach in Aguisin 2 den
Leabhran Faisnéise seo.

Agallamh

Ceapfar Bord Agallaimh, ar a mbeidh comhaltai ¢ Oifig an Stidrthdéra lonchuiseamh Poibli agus comhalta
seachtrach. Ag an agallamh, féadfaidh an Bord Agallaimh iarrthairi a cheistiu faoina gcuid eolais agus taithi a
bhaineann le haon cheann de na hinnidlachtai né de na riachtanais riachtanacha né inmhianaithe mar ata
leagtha amach sa Leabhran Faisnéise agus faoi aon fhaisnéis a chuirtear ar fail ina n-iarratas.

Féadfaidh ballraiocht na mbord roghnuchain a bheith difridil ag céimeanna éagsula an phradisis roghndchain.
Ba cheart d’iarrthdiriiad féin a chur ar fail ar an data(i) ata sonraithe ag Oifig an Stilrthora lonchuiseamh Poibli.

| gcds daoine faoi mhichumas, ma theastaionn uait go ndéanfai aon réiteach réasunta ag céim ar bith den
phroéiseas roghnuchdin, cuir é sin in idl tri do chuid riachtanas a lua tri riomhphost chuig
odpp@lexconsultancy.ie. Déanfar gach iarracht na socruithe riachtanacha a dhéanamh chun cabhru leat.

Scéim Mharcala
Bronnfar na marcanna a thaispeantar sa Leabhrdn Faisnéise agus dbhar na foirme iarratais agus an agallaimh 3

geur san aireamh. Déanfar gach iarratasdir a mheas faoi na sé cheannteideal a thaispeantar sa tabla thios. Agus
marcanna @ mbronnadh, tabharfaidh an bord roghnuichain aird ar a bhfuil san fhoirm iarratais agus ar fhreagrai
ag an agallamh.

1. Obair Bhuine
2. Bainistiocht / Préisedil Eolais
Torthai a sheachadadh
Seirbhis do Chustaiméiri agus Scileanna Cumarsaide
5. Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
6. Treallds agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

IOMLAN
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Leagann an fhoirm iarratais béim ar na teorainneacha focal i Roinn 3 - Riachtanais an Phoist (300 focal in
aghaidh an tabla). Ma sharaionn iarratas an teorainn focal féadfar é a mheas neamh-inchiilithe lena
bhreithniu.

Chun cailiu, ni mér d’iarrthéiri ar a laghad leath de na marcanna atd ar fail i ngach ceann de na ceannteidil dd

dtagraitear thuas a fhail.

Is féidir le hiarrthdiri leas a bhaint as taithi oibre dbhartha agus/n0 as taithi a fuarthas lasmuigh den obair chun

a ¢(h)umas nod a (h)acmhainneacht a léiriu.

Beidh painéal iarrthairi rathala mar thoradh ar an gcomértas seo a Usaidfear chun folUntais amach anseo a
lionadh.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003 déilealfar le hiarratais faoi rin daingean.

Imréiteach Slandala
M4 thagann tu faoi bhreithniu le haghaidh ceapachain, beidh ort foirm riomh-ghrinnfhiosrichain an Gharda

Siochdna a chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm seo ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le
haghaidh seicealacha slandéla ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann ina raibh cénai ort. Sa chas
nach n-éirionn le d’iarratas ar an gcomartas, scriosfar an fhoirm seo agus ni choinneoidh an Oifig aon taifead.

M4 ta cénai ort i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar feadh tréimhse 6 mhi né nios mg, ta sé
éigeantach duit Deimhnid Imréitigh Pailini a sholathar é na tiortha sin ag ra nach bhfuil aon chiontuithe
taifeadta i do choinne agus tu i do chénai ann. Teastaionn Deimhnid Imréitigh Péilini ar leith do gach tir ina
bhfuil cénai ort. Ni mér an t-imréiteach a bheith dataithe tar éis an data a d'fhag tu an tir. Is ortsa ata an
fhreagracht imréiteach slandala ar bith a lorg do dhlinsi eile (ma bhaineann) go trathuil mar go dtégfaidh sé
roinnt ama. Ni féidir tha a cheapadh gan an fhaisnéis seo a bheith curtha ar fail agus a bheith in ord.

Ba cheart go mbeadh a fhios ag iarrthéiri gur féidir aon fhaisnéis a fhaightear i bpréiseas grinnfhiosridchdin an
Gharda Siochana a chur ar fail don Udaras fostaiochta.

Teistiméireachtai
Bheadh sé Usaideach dd dtoséfa ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina réiteoiri oiriinacha, lena

n-airitear d'fhostdir reatha agus go bhféadfaimis dul i gcomhairle (2 ainm agus sonrai teagmhala). Ba chair go
mbeadh na moltdiri in ann faisnéis réasunta le déanai a sholdthar ar do fheidhmiocht agus ar d'iompraiocht i
gcomhthéacs oibre. B’fhéidir gur mhaith leat moltéiri a roghnu a bheidh in ann faisnéis den sort sin a sholathar
6 dhearcai éagsula nd i gcomhthéacsanna éagsula oibre. Bi cinnte le do thoil nach ndéanfaimid teagmhail le
moltéiri ach go direach roimh duit coinne a thairiscint duit, ma thagann tu faoi bhreithnit le haghaidh
ceapachdin.

Eolas tabhachtach eile
Ni bheidh Qifig an Stilrthoéra lonchdiseamh Poibli freagrach as aon chostais a thabhdidh iarrthdiri a aisioc.
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Ni ghlacfar leis go gciallaionn iontrail duine chuig comdrtas, nd cuireadh chun freastal ar agallamh, go bhfuil Oifig an
Stiurthdra lonchuiseamh Poibli sasta go gcomhlionann an duine sin ceanglais an chomértais né nach bhfuil sé
dichailithe de réir an dli 6n bpost a shealbhu agus nach bhfuil rathaiocht ann go ndéanfar breithniu breise ar
d’iarratas. Ta sé tdbhachtach, mar sin, duit a thabhairt faoi deara go bhfuil an dualgas ort a chinntiti go gcomhlionann
tu na ceanglais inchailitheachta don chomértas roimh duit freastal ar agallamh.

Sula gceapfar iarrthéir mar Oifigeach Cléireachais, déanfaidh Qifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli gach
fiosrichan a mheastar a bheith riachtanach chun oiriinacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go dti go mbeidh
gach céim den phrdiseas earcaiochta lena n-airitear imréiteach slandala curtha i gcrich go hiomlan ni féidir
cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a mheas né a thabhairt go ndéanfar cinneadh da leithéid.

Ma dhidltaionn an té a mholtar don cheapachan, né ma ghlactar leis, é a scar né ma thagann foluntas breise
chun cinn féadfaidh an Bord, da rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh lena cheapadh ar thorthai an
phrdisis roghnuchain seo.

Cearta na nlarrthoiri: Cearta na nlarrthoiri: Nosanna Imeachta
Athbhreithnithe maidir leis an bProdiseas Roghnuchain

Déanfaidh Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli iarratais ar athbhreithnit a mheas de réir fhoralacha na gcéd
cleachtais arna bhfoilsit ag an CPSA. Ta na Céid Chleachtais ar fail ar shuiomh gréasain an Choimisidin um

Cheapachain Seirbhise Poibli http://www.cpsa.ie/

Nuair a bhionn iarrthéir mishasta le gniomh né cinneadh maidir le hiarratas, féadfaidh sé/si athbhreithniu a
lorg faoi Alt 7 den Chdd Cleachtais: -

Ni mér don iarrthéir aghaidh a thabhairt ar a (h)abhair imni maidir leis an bprdiseas i scribhinn, ag
leagan amach an bonn atd leis an ngearan a dhéanamh, chuig an Oifigeach Pearsanra, Qifig an
Stidrthora lonchuiseamh Poibli, ar an gcéad dul sios. Ni mér gearan nd iarratas ar athbhreithniu a
dhéanambh laistigh de 10 |4 oibre 6 fhdgra an chinnidh tosaigh no laistigh de 5 |4 oibre 6 thoradh na
céime athbhreithnithe neamhfhoirmidla, ma bhaintear leas as.

Mar sin féin, i gcds ina mbaineann an cinneadh ata a chur in idl le céim eatramhach de phrdiseas
roghnuchain, ni mér iarratas ar athbhreithniu a fhail laistigh de 4 |13 oibre én data a bhfuarthas an
cinneadh no laistigh de 2 |a oibre 6 chinneadh a fhdil faoin bprdiseas neamhfhoirmidil; ni moér
d'iarrthoiri a roghnaionn an prdiseas neamhfhoirmilil a Usaid ag an gcéim eatramhach é sin a
dhéanambh laistigh de 2 |3 oibre 6n data a chuirtear an cinneadh in il déibh.

Agus an toradh & chur in il don iarrthéir, a dhéanfar tri thuarascail i scribhinn, ba cheart don
athbhreithnitheoir tosaigh a chur in il go bhféadfa sé/si tuilleadh athbhreithnithe a lorg trid an dbhar
a tharchur chuig an Eadranai Cinnidh agus nach mér iarraidh ar é sin a dhéanamh a dhéanamhle 7 13
oibre tar éis toradh an athbhreithnithe tosaigh a fhail.

Sa chas go gcreideann iarrthoir gur sharaigh gné den phrdiseas céd cleachtais an CPSA, féadfaidh an CPSA fiosru
a dhéanambh air faoi Alt 8 den chéd.
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QOibleagaidi na nlarrthoiri

Ba chaéir d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndichaileofar iad ma dhéantar canbhasail agus go n-eisiafar iad

6n bproiseas da bharr.

Ni ceadmhach d’iarrthoéiri:

e faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama
e aon duine a chanbhasail tri mhealltai a thabhairt né gan mealltai a thabhairt

e curisteach ar an bprdiseas né cur as doé ar bhealach ar bith.
Ni ceadmhach do thriu pairti iarrthoir a phearsanu ag aon chéim den phréiseas.

Ta aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharu ciontach i

gcion. Dlitear finedil/nd priostinacht a chur ar dhuine a fhaightear ciontach i gcion.

Ina theannta sin, sa chds go raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina iarrthéir i bproéiseas

earcaiochta:

sa chas nach bhfuil sé/si ceaptha do phost, dichaileofar é/i mar iarrthoir; agus
i gcas ina mbeidh sé/si ceaptha ina dhiaidh sin chuig an bprdiseas earcaiochta atd i gceist, forghéillfidh
sé/si an ceapachan sin.

larrthéireacht a Mheas le Bheith Tarraingthe Siar
Maidir le hiarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallaimh né ar thastalacha eile ag am agus ag ait arna n-iarraidh

ag Oifig an Stiurthora lonchuiseamh Poibli, nd nach gcuireann a leithéid d’fhianaise ar fail, nuair a iarrtar orthu
sin a dhéanambh, agus a theastaionn 6n Qifig an Stilrthdra lonchudiseamh Poibli maidir le habhar ar bith ata
abhartha da n-iarrthoireacht, ni bheidh aon éileamh eile ar bhreitniu acu.

Aiseolas
Cuirfear aiseolas ar fail ar iarratas scriofa.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm, ina bhfuil go leor den fhaisnéis phearsanta a

sholathair tu. Ni Usdidtear an taifead pearsanta seo ach amhain chun d’iarrthéireacht a phrdiseail. Ta faisnéis
da leithéid faoi réir na gceart agus na n-oibleagdidi ata leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai. Chun
iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint Sonrai, cuir d’iarratas i scribhinn chuig: An
Combhordaitheoir um Chosaint Sonrai, Oifig an Stidrthéra lonchtdiseamh Poibli, Béthar na hOtharlainne, Baile
Atha Cliath 7, ag cinntit go ndéanann tu cur sios chomh mion agus is féidir ar na taifid a lorgaionn tu le cur ar
ar gcumas an taifead abhartha a aithint.
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AgUISIN 1: INCHAILITHEACHT CHUN DUL IN IOMAIOCHT AGUS SRIANTA AIRITHE AR CHAILITHEACHT

Riachtanais Saoranachta: Ni mér na go mbeidh na nithe a leanas i gceist maidir le hiarrthéiri inchailithe:

(a) Issaoranach é/i den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Ta an LEE comhdhéanta de Bhallstdit an
Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né
Is saoranach é/i den Riocht Aontaithe (RA); n6

(c) Issaoranach na hEilvéise é/i de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; nd
Is saoranach neamh-LEE é/i atd ina chéile/céile né ina phaiste/paiste shaoranach LEE né RA nd na
hEilvéise agus ta viosa stampa 4 aige/aici; né

(e) Is duine é/i dd nddamhadh cosaint idirnaisiinta faoin Acht um Chosaint Idirndisiinta, 2015, nd is ball
teaghlaigh ar bith é/i ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus ta viosa
stampa 4 aige/aici; nd

(f) Issaordnach neamh-LEE é/i ata ina thuismitheoir/tuismitheoir linbh chleithitinaigh ar saoranach é/i de
bhallstat LEE né an RA né na hEilvéise, agus ta sé/si ina chénai ansin, agus ta viosa stampa 4 aige/aici.

Chun a chailit ni moér d’iarrthéiri a bheith inchailithe faoin data ar a dtairgtear post ar bith.

Comhaontt Comhchoiteann focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli: Tugadh isteach litir na
Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar data 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh Pearsanra, le héifeacht 6n
1 Meitheamh 2012, Comhaontu Comhchoiteann ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli. Is coinnioll
é den Chomhaontu Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu cailithe le haghaidh
fostaiochta an athuair sa tSeirbhis Phoibli ag comhlacht na Seirbhise Poibli ar bith (de réir mar atd sainmhinithe ag
na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 - 2011) le haghaidh thréimhse 2
bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toilii an Aire Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe ag
teastdil roimh athfhostl. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa
chomortas seo a gcailitheacht a chruthu (tréimhse na neamh-inchdilitheachta as feidhm).

An Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER): Is coinnioll é den Scéim Luathscoir Dhreasaithe (ISER) mar ata
leagtha amach i gCiorclan 12/09 én Roinn Airgeadais nach bhfuil daoine ar scor ciilithe, faoin Scéim sin, iarratas a
chur isteach ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. Da bhri sin, ni féidir le daoine ar scor mar
sin iarratas a chur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Sldinte agus Leanai (7/2010): Le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte agus Leanai dar data

an 1 Samhain 2010 tugadh Scéim Sprice um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna um lomarcaiocht Dheonach
(VRS) isteach. Is coinnioll é den Scéim VER nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim cailithe le haghaidh
fostaiochta an athuair san earnail slainte poibli né sa tSeirbhis Phoibli nios leithne né i gcomhlacht atd maoinithe
ina iomlaine nd i bpairt le hairgead poibli. T4 an toirmeasc céanna maidir le fostaiocht an athuair infheidhme faoi
VRS, ach amhdin go maireann tréimhse an toirmisc 7 mbliana. Nil dacine a bhain leas as scéim VER cdilithe chun
dul in iomaiocht sa chomértas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim VER agus a d’fhéadfadh a bheith
rathuil sa chomartas seo a gcailitheacht a chruthd (tréimhse na neamh-inchailitheachta as feidhm).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aitiuil (Ciorclan LG(P) 06/2013)
Le Ciorcladn LG(P) 06/2013 én Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil tugadh Scéim um lomarcaiocht Dheonach

isteach le haghaidh Udarais Aititila. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: locaiochtai
lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar atd sonraithe thuas, is coinnioll sainiuil é
den Scéim VER nach mbeidh daoine cdilithe le haghaidh fostaiochta an athuair i gcomhlacht na Seirbhise Poibli ar
bith [de réir mar atd sainmhinithe ag na hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail
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2009 - 2011 agus ag an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] le haghaidh
thréimhse 2 bhliain tar éis dhdta a n-imeachta faoin Scéim sin. Ina dhiaidh sin, beidh ga le toili an Aire Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe roimh athfhostd. Ta na coinniollacha sin infheidhme freisin i gcas
rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu:

Eileofar ar iarratasoiri chun a dhearbh cé acu ar bhain né nar bhain siad leas as scéim na Seirbhise Poibli de luathscor

dreasaithe. Eileofar ar iarratasairi freisin chun aon teidliochtai a dhearbhd maidir le sochar pinsin na Seirbhise Poibli

(mar iocaiocht né caomhnaithe) as fostaiocht eile ar bith sa tSeirbhis Phoibli nd nuair a fuair siad iocaiocht in ionad
maidir le seirbhis i bhfostaiocht ar bith sa tSeirbhis Phoibli.
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Aguisin 2: Inniulachtai
Beidh an t-eolas, an taithi, an scil, an ghndthachtdil né an innidlacht abhartha ag an iarrthéir rathdil a Iéirionn go soiléir a
(h)oiriinacht chun aghaidh a thabhairt ar dhdshlain an Oifigigh Cléireachais in Oifig an Stitrthéra lonchuiiseamh Poibli.

Obair Bhuine

Meas a léiriu ar do chomhghleacaithe.
Caidrimh oibre maithe a fhorbairt agus a chothd le daoine eile, ag roinnt eolais agus faisnéis mar is cui.
Cumas aige/aici smaointe agus dearcthai a roinnt

Tuiscint aige/aici ar a rdl san fhoireann, gach iarracht 8 dhéanamh aige/aici chun a p(h)airt a ghlacadh

Bainistiocht / Proiseail Eolais

Cur chuige agus seachadadh a c(h)uid oibre ar bhealach criochnuil eagraithe.

Duine a leanann nésanna imeachta agus prétacail, agus a thuigeann an luach agus an bunus atd taobh thiar déibh.

Duine a choimeadann taifid ar ardchaighdean ata éasca a leanuint.

Duine a tharraingionn concluidi iomchui 6n bhfaisnéis.

Duine a mholann slite nua chun rudai a dhéanamh nios fearr agus nios éifeachtula.

Duine ata compordach ag obair le réimsi eolais difriula m.sh. i scribhinn, cairteacha, déanann sé riomhanna mar
uimhriocht, céatadain srl.

Torthai a sheachadadh

Duine a ghlacann freagracht ar a chuid oibre agus a chuireann é i gcrich go dti an chéad leibhéal cui eile.

Duine a chriochnaionn obair go pras

Duine a théann in diridint ar shlite nua le rudai a dhéanamh go tapa

Duine a sheicedlann a chuid oibre go mionn le cinntit go bhfuil sé déanta go hardchaighdean agus a fhoghlaimionn ¢
bhotdin.

Duine a scriobhann le gramadach agus litrit ceart agus tagann ar choncluidi réasinta 6 treoracha i scribhinn

Duine a aithnionn agus a thuigeann an phrainn agus an tdbhacht a bhaineann le tascanna éagsula

Duine a léirionn diograis agus soltbthacht agus iad ag cinntii go ndéanfar an obair

Duine atd féintuilleamaioch agus a Usdideann a thuairim maidir le cathain is ceart ceist a chur ar a mbainisteoir né
comhghleacaithe le haghaidh treoir

Seirbhis do Chustaiméiri agus Scileanna Cumarsdide

Duine a éisteann go gnhiomhach le daoine eile d’fhonn a ndearcadh/ riachtanais a thuiscint

Duine a thuigeann na céimeanna né ndsanna imeachta ata le déanamh ag custaiméir agus atd in ann iad seo a mhinit go soiléir
Duine a léirionn meas agus ata béasach agus proifisiinta, i gconai stuama fii amhain i gclinsi dushlanacha

Duine ata in ann a bheith dian nuair is gd agus cumarsaid a dhéanamh le muinin agus udarasacht

Duine atd in ann cumarsaid shoiléir a dhéanamh agus iad ag scriobh né ag caint

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Duine a fhorbraionn agus a chothabhdlann na scileanna agus an saineolas ata riachtanach chun an rél a chomhlionadh
go héifeachtach, e.g. teicneolaiochtai abhartha, cérais TF, scarbhileoga, Microsoft Office, beartais dbhartha srl.
Duine a thuigeann an rél, na cuspdiri na spriocanna agus an fheidhm atd acu san aonad oibre.

Duine ata tiomanta don fhéinfhorbairt agus ata i gconai ag iarraidh féin-fheidhmiocht a fheabhsu.

Treallts agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

Duine ata tiomanta a bheith ag gniomhu ar ard-leibhéal agus seirbhis den scoth a chur ar fail.
Duine a fhreastalaionn ar an Rialtas agus ar mhuintir na hEireann.

Duine atd criochnuil agus coinsiasach, biodh is gur gnath-obair atd ann.

Duine atd diograiseach agus acmhainneach, duine a leanann orthu in ainneoin dushldin agus builli.
Duine atd ionraic agus iontaofa go pearsanta.

lonraic i gcénai, agus a ghniomhaionn le macantacht.
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