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Poist mar Thaighdeoiri DIi

in Oifig an Stiurthdra lonchiiseamh Poibli

O am go ham d’fhéadfadh taighdeoiri dli a bheith ag teastail 6 Oifig an Stitrthdra lonchtiseamh Poibli chun
poist a lionadh san Oifig. D’fhéadfadh na follntais sin a bheith ina bhfolUntais bhuana né shealadacha. Ta
sé de run ag an Qifig painéal a dhréachti a bheidh baili le haghaidh thréimhse 18 mi agus déanfaidh si
daoine a tharraingt as an bpainéal sin de réir mar is ga.

Culra

Bunaiodh Oifig an Stiurthdéra lonchldiseamh Poibli leis an Acht um lonchuiseamh i gCionta, 1974. Ta an
Stidrthoir neamhspleach maidir le feidhmiu na bhfeidhmeanna da cuid.

Forfheidhmionn an Stitrthéir an dIi sna ctirteanna ar son Mhuintir na hEireann, stiGirann agus déanann si
maoirseacht arionchuisimh phoibli ar diotdil sna ctuirteanna agus tugann si treoir ghineardlta agus comhairle
don Gharda Siochana maidir le cdsanna achoimre mar aon le treoir shainiuil ina leithéid de chasanna nuair
a iarrtar sin.

Ta tri ranndg dli in Oifig an Stiurthora lonchudiseamh Poibli.

1. T4 an Rannég Stiurtha freagrach as stiiradh foriomldn imeachtai coiritla tromchuiseacha. Airitear leis
sin an cinneadh a dhéanamh maidir le cé acu ar cheart né nar cheart duine a ionchtiseamh agus an cion
atad i gceist, aon chinneadh a dhéanamh maidir le himeachtai a tharraingt siar né chun pléadalacha a
ghlacadh maidir le cionta nach bhfuil chomh tromchuiseach, agus achomhairc a thionscnamh maidir le
pointi dli né athbhreithnithe a iarraidh ar bhreitheanna ré-bhoga.

2. T4 Rannég na nDliodéiri freagrach as an tseirbhis dlioddiri a sholathar i mBaile Atha Cliath don
Stiurthoir. Airitear leis sin ullmhu gineardlta cdsanna indiotdilte, lena n-airitear leabhair na fianaise a
ullmhu, abhcdidi a threoru agus freastal orthu ag an éisteacht, ionchudisimh achoimre a fheidhmiu agus
casanna Athbhreithnithe Bhreithitunaigh uile a fheidhmid ar son an Stidrthéra.

3. T4 an Ranndég Um Thacaiocht lonchuisimh freagrach as straitéisi bainistiochta eolais, as freagairti
beartais a fhorbairt ar raon de shaincheisteanna a eascraionn ar bhonn naisiinta agus idirndisiunta,
freagairti a cheapadh de réir mar is ga ar reachtaiocht ndisiinta agus AE, deimhin a dhéanamh de go
gcuirtear cearta fospartach chun feidhme a eascraionn 6 Threoir én AE um lospartaigh agus 6
reachtaiocht naisiinta agus as obair atd ina toradh ar chomhar idirndisiunta agus ar chabhair
fhrithphdirteach in ionchuisimh.

An ROl

Faoi mhaoirseacht Cheann an Aonaid um Beartas & Taighde lonchuisimh, tabharfaidh an Taighdeoir Dli faoi
thionscadail taighde chun tacu le hlonchuiisitheoiri a gcuid dualgas a chur i gcrich. D3 réir sin, cuirfear de
chdram ar an Taighdeoir Dli freagairti a sholathar ar iarratais um thaighde dli agus éileofar air/uirthi cuidiu



le doiciméid beartais ionchuisimh a ullmhd. D’fhéadfadh a leithéid de thaighde a bheith ag baint le treoru
ionchuiseamh, réimsi nés imeachta choiridil agus pointi dli a eascraionn é ionchuisimh choiridla leantnacha.

Seo a leanas priomhdhualgais an Taighdeora DIi:

e Seirbhis taighde dli éifeachtuil, chruinn agus ardchaighdeain a sholathar don fhoireann dli.

Cumarsaid éifeachtach a dhéanamh le pdirtithe leasmhara inmhednacha agus seachtracha araon.
e Pdipéir um thaighde dli a ullmhu mar fhreagairt ar fhiosrichain 6 lonchuisitheoiri.
e Torthai taighde a thairgeadh a bheidh dea-scriofa, gonta agus soléite.

e Pairt a ghlacadh i dtionscnaimh bainistiochta eolais agus tacaiocht a sholathar ina leith, ag cuidiu le
doiciméid um beartais ionchuisimh a fhorbairt agus idirchaidreamh a dhéanamh le grupai agus le coisti
eile, de réir mar is iomchui.

e Profdil agus tuairimi reachtacha a sholdthar ar dhréacht-reachtaiocht a bhaineann le hOifig an
Stidrthdra lonchdiseamh Poibli.

Dualgais ar bith eile a shannfai 6 am go ham, mar ata abhartha don phost seo.

Bunriachtanais
Ni foldir, amhail an 5 Mean Fémhair 2019 né roimhe sin, go bhfuil na nithe a leanas ag iarrthoiri:

1. Céim ondracha (leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat Ndisiunta Cailiochtai) sa Dli n6é céim ondracha i
ndisciplin eile mdide cailiocht iarchéime sa Dli; agus

2. Taithi shoiléir ar thaighde agus ar anailis dli an-leathan a dhéanamh arna gndthu tri staidéir iarchéime

abhartha n6 tri thaighde dli agus anailis a dhéanamh i gcomhthéacs fostaiochta/intéirneachta.

Eolas, Scileanna agus Taithi Inmhianaithe

e Taithi phraiticiuil ar thaighde dli a dhéanamh i réimse an dli choiridil.
e Céim Mhaistir (ar leibhéal 9 ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai) sa Dli.
e (Cailiocht dhlithiuil ghairmidil dbhartha ata aitheanta.

e Eolas ar nds imeachta coiritil agus ar chéras na gcuirteanna.

e Spéis i ngairmréim in ionchuiseamh coiriil.

Sa bhreis air sin, bheadh sé ina bhuntaiste dd mbeadh na nithe a leanas ag iarrthdiri a bhfuil siad in ann iad
a thaispedint:
e Eolas fairsing de réimse leathan ar dhli na hEireann agus ar Chéras DIi na hEireann.

e Eolas an-mhaith ar Dhli AE agus ar Dhli na Cuirte Eorpai um Chearta an Duine (ECHR).

e Scileanna teicneolaiochta faisnéise laidre agus taithi ar raon leathan d’acmhainni, de bhunachair
shonrai agus d’uirlisi taighde dbhartha um fhaisnéis dhli a Gsaid.



e Scileanna agus teicnici anailiseacha agus meastdireachta.
e Mionchruinneas laidir maidir le hobair.

e An cumas taighde/faisnéis a scriobh agus a chur i lathair ar bhealach achomair agus sothuigthe agus i
ngnath-Bhéarla.

e An cumas tascanna a phleanail, a chur in ord tosaiochta agus a mhonatdiria ar bhealach cérasach agus
eagraithe d’fhonn obair a sheachadadh i gcoinne sprioc-amanna dochta agus ar ard-chaighdedn.

e Scileanna idirphearsanta, cumarsdide agus oibre foirne laidre.

e An cumas torthai a sheachadadh/éifeachtacht phearsanta.

An chdilitheacht chun dul in iomaiocht agus srianta airithe ar chailitheacht.

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go bhfuil an chailitheacht chun dul in iomaiocht oscailte do
shaordnaigh an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch. Cuimsitear leis an LEE Ballstait den Aontas Eorpach mar
aon leis an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua. Is féidir le saoranaigh na hEilvéise faoi chomhaontuithe AE
iarratas a chur isteach freisin. Le bheith cdilithe ni mér d’iarrthéiri a bheith ina saoranaigh den LEE faoi
dhata aon tairisceana poist.

Comhaontti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli

Leis an litir dn Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe dar data an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh
Pearsanra tugadh isteach Comhaontid Comhchoiteann, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, a bhi
comhaontaithe idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail
na gCeardchumann (ICTU) maidir le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli. Is
coinnioll € den Chomhaontud Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu
cdilithe le haghaidh athfhostaithe sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht den tSeirbhis Phoibli (de réir mar
atd sainithe ag na hAchtanna um Beartais Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011)
le haghaidh thréimhse 2 bhliain 6 fhoirceannadh na fostaiochta. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim
sin agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomértas seo a gcailitheacht a chruthd (dul in éag thréimhse na
neamh-chailitheachta).

An Scéim Dhreasaithe um Luathscor (ISER):

Is coinnioll é den Scéim Dhreasaithe um Luathscor (ISER) de réir mar ata leagtha amach in Imlitir 12/09 6n
Roinn Airgeadais nach bhfuil daoine ar scor cdilithe, faoin Scéim sin, cur isteach ar phost eile san fhostaiocht
chéanna nd san earndil chéanna. D4 bhri sin, ni féidir le daoine ar scor da leithéid cur isteach ar an bpost
seo.

Imlitir dn Roinn Sldinte agus Leanai (7/2010):

Le himlitir 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010 tugadh isteach Scéim Sprioctha um
Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna um Luathscor Deonach (VRS). Is coinnioll é den scéim VER nach
mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim cdilithe le haghaidh athfhostaithe in earnail na slainte poibli
nod sa tSeirbhis Phoibli nios leithne né i gcomhlacht atd maoinithe ina iomlaine né go priomhdil 6 chisti poibli.
T4 an toirmeasc céanna ar athfhostu infheidhme faoin scéim VRS, ach maireann an toirmeasc 7 mbliana. Nil
daoine a bhain leas as an scéim VER cailithe chun dul in iomaiocht sa chomértas seo. Beidh ar dhaoine a



bhain leas as an scéim VRS agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomdrtas seo a gcdilitheacht a chruthd
(dul in éag thréimhse na neamh-chailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Imlitir LG(P) 06/2013)

Le himlitir LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil tugadh isteach Scéim um
Luathscor Deonach d’Udarais Aitidla. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn:

focaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar atda sonraithe
thuas, is coinnioll sainitil é den Scéim VER sin nach mbeidh daoine céilithe le haghaidh athfhostaithe in aon
Chomhlacht na Seirbhise Poibli [de réir mar atd sainithe ag na hAchtanna um Beartais Airgeadais Eigeanddla
ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011 agus ag an Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012] le haghaidh thréimhse 2 bhliain 6 dhata a n-imeachta faoin Scéim sin. T4 na
coinniollacha sin infheidhme freisin i gcas rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh
seirbhisi (mar chonraitheoir né mar fhostai conraitheora).

Dearbhu:

Beidh ar iarratasdiri dearbhd a dhéanamh cé acu ar bhain né nar bhain siad leas as scéim na Seirbhise Poibli
um luathscor dreasaithe. Beidh ar iarratasadiri freisin aon teidliochtai a admhail maidir le sochar pinsin na
Seirbhise Poibli (atd 4 ioc nd ata reoite) 6 fhostaiocht ar bith eile sa tSeirbhis Phoibli né nuair a fuair siad
focaiocht in ionad maidir le seirbhis i bhfostaiocht ar bith na Seirbhise Poibli.

Priomhchoinniollacha Seirbhise - Taighdeoir DIi

Ginearalta

Ta an ceapachan faoi réir ag Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 go 2005, ag an Acht um Bainistiocht
na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus ag aon Acht eile ata i bhfeidhm faoi lathair a
bhaineann leis an Statseirbhise.

Pa.

Seo a leanas an tuarastal don phost le héifeacht én 1 Deireadh Fomhair 2018:

Scala Pa um Ranniocaiocht Pinsin Phearsanta (PPC)

€30,987 €33,387 €33,987 €36,983 €39,988 €42,995
€46,002 €47,858 €49,710 €51,573 €53,425 €55,282
€57,139 €58,992 €60,856 €62,921 €64,981

NMAX LSI1 LSI2

Beidh an rata sin infheidhme nuair is statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli an ceapai a ceapadh an
6 Aibrean 1995 no tar éis sin agus nuair a éilitear air/uirthi ranniocaiocht le pinsean pearsanta a ioc.

Beidh rata éagsuil infheidhme nuair is statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli an ceapai a earcaiodh
roimh an 6 Aibrean 1995 agus nuair nach n-éilitear air/uirthi Ranniocaiocht le Pinsean Pearsanta a ioc.

D’fhéadfadh incriminti fadseirbhise a bheith inioctha tar éis 3 bliana (LSI1) agus 6 bliana (LSI2) de sheirbhis
shasuil ag uasmhéid an scala.



Noéta Tabhachtach

Beidh iontrail ar leibhéal iosmhéid an scdla agus ni bheidh rata an luacha saothair faoi réir ag
idirbheartaiocht agus d’fhéadfai é a choigearti 6 am go ham ar aon dul le beartas pa an Rialtais. D’fhéadfadh
téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith infheidhme mas statseirbhiseach né fostai sa tseirbhis phoibli
faoi lathair tha. D’fhéadfadh incriminti a bheith inioctha ar aon dul le Beartas reatha an Rialtais faoi réir ag
feidhmiocht shasuil.

Comhaontodidh tu go ndéanfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas, né speansas a aisioc i gcomhréir le
himltir 07/2018: Aisghabhail Ré-iocaiochtai Tuarastail, Litintas, agus Speansas arna n-ioc le Baill Foirne/lar-
bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tréimhse Oifige
Déanfar ceapachan ar phoist bhunaithe ar chonarthai promhaidh sa Statseirbhis. Mairfidh an conradh
promhaidh tréimhse bliana amhain 6 dhata an cheapachain.

D’fhéadfai poist shealadacha a lionadh 6n gcomdrtas seo.

Dualgais

Eileofar ar an oifigeach aon dualgais a chomhlionadh atd iomchui don phost a shannfar 6 am go ham. Nil
cead ag an oifigeach dul i mbun cleachtadh priobhdideach né baint a bheith aige/aici le haon ghnd
seachtrach a chuirfeadh isteach ar fheidhmiocht na ndualgas oifigidla né a bheadh i gcoinbhleacht ar dhéigh
ar bith leis an bpost ar a bhfuil an t-iarrthéir ceaptha.

Ceanncheathru

Is iad ceanncheathru an oifigigh a bheidh ann aon cheanncheathrd a bhféadfadh Ceann na hOifige iad a
shannadh 6 am go ham. Nuair a bheidh sé/si imithe én mbaile agus 6n gceanncheathri ar dualgas iocfar
costais taistil agus liintais chothaithe iomchui, faoi réir ag gnath-rialdchdin na statseirbhise.

Uaireanta Tinrimh

Déanfar uaireanta tinrimh a shocrd é am go ham ach ni bheidh nios |4 nd 43 huaire agus 15 néiméad san
direamh leo ar an iomlan in aghaidh na seachtaine.

Saoire Bhliantuil

Beidh 25 |3 san direamh le lamhaltas na saoire bliantula, agus méaddfar sin go 29 13 tar éis 5 bliana de
sheirbhis agus suas go 30 13 tar éis 10 mbliana de sheirbhis. T4 an lamhaltas sin, ata faoi réir ag
gnathchoinniollacha maidir le deonu saoire bliantula, bunaithe ar sheachtain chuig 1a agus nil na saoiri poibli
gnathula san direamh leis.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn saoire breoiteachta arna deimhnid go ceart, ar an gcoinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann
ar éagumas buan le haghaidh seirbhise, infheidhme ar bhonn pro rata, i gcomhréir le foralacha na n-
imlitreacha um shaoire bhreoiteachta.

Eileofar ar oifigigh a bheidh ag foc rata Aicme A ASPC Udaru a shinit lena dtabharfar ddart don Roinn
Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Séisialai aon sochair a ioc ata dlite faoi na hAchtanna um Leas Sdisialta



go direach leis an Roinn/Eagraiocht is fostoir. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta ag brath ar na héilimh
riachtanacha a bheith déanta ag an oifigeach ar shochair drachais shéisialta chuig an Roinn Gnéthai
Fostaiochta agus Coimirce Séisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Rundacht agus Caighdeain lompair

Rundacht agus Macantacht Oifigiuil

Le linn théarma an chonartha phromhaidh, beidh oifigeach faoi réir ag foralacha an Achta um Ruin Qifigiula,
1963, arna leasu ag na hAchtanna um Shaorail Faisnéise 1997 agus 2003. Comhaontdidh an t-oifigeach gan
aon fhaisnéis rinda a nochtadh do thriu pairtithe le linn na tréimhse fostaiochta né tar éis sin.

Cod na Statseirbhise um Chaighdedin agus lompar

Beidh an t-oifigeach faoi réir ag Cod na Statseirbhise um Chaighdedin agus lompar.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli
Beidh na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli infheidhme, nuair is iomchui, leis an bhfostaiocht seo.

Faomhadh roimh ré um fhoilseachdin

Combhaontdidh oifigeach gan abhar a fhoilsid a bhaineann lena c(h)uid dualgas oifigitil gan fhaomhadh
roimh ré 6 Cheann na hOifige/na Roinne.

Gniomhaiocht Pholaitiuil

Le linn théarma na fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialacha lena rialaitear statseirbhisigh
agus polaitiocht.

Aoislitntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliintais iomchui a thairiscint don iarrthdir rathuil atd i réim sa
Statseirbhis nuair a thairgtear an ceapachan dé/di. Go ginearalta, déanfar ceapachan do cheapai nar oibrigh
riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (“An Scéim Aonair”).
Ta sonrai iomlana na scéime ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie

Nuair a d’oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (nach mbaineann téarmai na Scéime Aonair leis) sa tseirbhis
phoibli sna 26 seachtaine roimh an gceapachan né nuair atd an ceapai ar shos gairme né ar shaoire speisialta
faoi lathair le pa né gan pha d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith infheidhme. Socréfar teidliocht a leithéid
de cheapaithe maidir le pinsean i gcomhthéacs stair a bhfostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa scéim Aonair:

e Aois Inphinsin: Is i an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha 66 (ag ardu go 67 in 2021 agus go 68 in 2028
ar aon dul le hathruithe ar aois an Phinsin Stait).

e Aois Scoir: Ni mér do bhaill na scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad 70 bliain d’aois amach.

e Baintear Usaid as meantuilleamh gairmréime chun sochair a riomh (fabhraitear pinsean agus méid
cnapshuime gach bliain agus déantar a ratai a ardu gach bliain tri thagairt don CPI [praghasinnéacs
tomhaltéiri]).


http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

e T4 méaduithe ar phinsin iarscoir nasctha don CPI.

Laghdu Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli roimhe sin agus ma ta pinsean a fhail
aige/aici 6n Statseirbhis nd én tSeirbhis Phoibli nd ma chuirtear tus le hioc pinsin dn Statseirbhis nd én
tSeirbhis Phoibli le linn a t(h)réimhse athfhostaiochta beidh an pinsean sin faoi réir ag laghdud i gcomhréir
le hAlt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012. Tabhair faoi deara:
Tri iarratas a chur isteach ar an bpost seo admhaionn tu go dtuigeann tu go mbeidh na foralacha um
laghdu pinsin infheidhme, nuair ata siad abhartha. Nil sé réamh-mheasta go dtacdidh an Roinn/Oifig is
fostdir le hiarratas ar tharscaoileadh an laghdaithe maidir le ceapachdin ar an bpost seo.

Ach ma bhi an ceapai fostaithe roimhe sin sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli, 4fach, agus ma ddmhadh
pinsean dé/di faoi shocruithe luathscoir dheonaigh (seachas an Scéim Dhreasaithe um Luathscor (ISER), Imlitir
7/2010 VER/VRS 6n Roinn Sldinte, nd Imlitir LG(P) 06/2013 én Roinn Comhshaoil, Pobail, agus Rialtais Aitiuil,
a ndéantar duine neamhchailithe don chomartas faoi cheann ar bith acu) cuirfear deireadh leis an teidliocht i
leith an phinsin sin |é héifeacht 6 dhata an athcheaptha. D’fhéadfai socruithe speisialta a dhéanamh, afach,
chun seirbhis roimhe sin a thabhairt san direamh arna tabhairt ag an gceapai chun criocha aon damhachtain
aoisliuntais a bhféadfadh an ceapai a bheith cailithe ina leith.

Imlitir 102/2007 én Roinn Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim um Luathscor do Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim um Luathscor do Mhuinteoiri isteach. Is é coinnioll na
Scéime Luathscoir, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Chodanna 1, 2 né 3 den scéim sin, taobh amuigh
de na cdsanna ata leagtha amach i mir 10.2 agus mir 10.3 de dhoiciméid na n-imlitreacha abhartha, agus
ma ghlacann sé/si le fostaiocht ina dhiaidh sin i gcail ar bith i réimse ar bith den earnail phoibli, cuirfear
deireadh ldithreach le hioc pinsin don duine sin faoin scéim. Cuirfear tus le hiocaiochtai pinsin aris, afach,
nuair a chriochnaionn a leithéid d’fhostaiocht né ar 60U breithld an duine, cibé acu is déanai, ach nuair a
chuirfear tus leis an bpinsean aris, beidh sé bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar mhuinteoir
(i.e. ni chuirfear na blianta breise arna ndeonud roimhe sin san aireamh maidir le riomh na hiocaiochta
pinsin).

Scor Drochshlainte

Tabhair faoi deara nuair a chuaigh duine ar scor 6 chomhlacht na Statseirbhise/na Seirbhise Poibli ar fhoras
na drochshldinte d’fhéadfadh a p(h)insean én bhfostaiocht sin a bheith faoi réir ag athbhreithnid i gcomhréir
le rialacha um scor drochshlainte laistigh de scéim phinsin na fostaiochta sin.

Fabhru Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain infheidhme ar sheirbhis iomlan ar féidir i a chur san direamh chun pinsean a riomh
nuair a bhi duine ina b(h)all i scéim phinsin na seirbhise poibli a bhi ann cheana (i.e. scéim nach raibh ina
Scéim Aonair) i gcomhréir le hAcht 2012. Déantar forail don teorainn 40 bliain sin san Acht um Pinsin na
Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith ag baint leis sin
do cheapai ar bith a fuair cearta pinsin i bhfostaiocht roimhe sin sa tseirbhis phoibli.



Ranniocaiocht Bhreise le hAoislitintas

Ta an ceapachan seo faoi réir ag Ranniocaiocht Bhreise le hAoisliuntas (ASC) i gcomhréir leis an Acht um Pa
agus Pinsin Seirbhise Poibli 2017.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise a fhail faoi Scéim Phinsin Aonair na Seirbhise Poibli féach an laithrean
gréasain a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Is ionann an méid thuas agus priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe le bheith ina liosta
cuimsitheach de théarmai agus coinniollacha uile na fostaiochta a leagfar amach sa chonradh fostaiochta
a chomhaontofar leis an iarrthéir.

PROISEAS AN CHOMORTAIS

Conas larratas a Chur Isteach

Ba cheart iarratais a chur isteach le riomhphost chuig HR.Mailbox@dppireland.ie Ni mér gach cuid den
fhoirm a chomhlanu ina hiomlaine.

Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais tar éis an data dheiridh.

Data Deiridh

Ni mér d’iarratas a chur isteach le riomhphost chuig HR.Mailbox@dppireland.ietrath nach déanai na 3:30in,
an 5 Medn Fémhair 2019. Mura bhfaigheann tu admhail go bhfuarthas d’iarratas laistigh de 24 huaire 6n
iarratas a chur isteach, déan teagmhail le: An tAonad Acmbhainni Daonna & Qilitina ag (01) 858 8531 n6 (01)
858 8549 n6 (01) 858 8607.

Is docha go reachtalfar agallaimh le haghaidh na bpost seo i Mi Dheireadh Fémhair 2019

Ta an dualgas ar gach iarratasoir chun a airithit go bhfaigheann sé/si gach cumarsaid 6 Oifig an Stidrthdra
lonchudiseamh Poibli.

Ni ghlacann Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli le freagracht ar bith as cumarsdid nach ndéanann
iarratasdir i a rochtain né a fhail.

Ba cheart go mbeadh iarrthdiri ar fail ar an data(na datai) ata sonraithe ag Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh Poibli
agus ba cheart doibh a dirithit go bhfuil na sonrai teagmhdla ar an bhfoirm iarratais ceart.

Modh an Roghntchain

D’fhéadfadh na nithe a leanas a bheith san aireamh leis an roghndchan:
e iarrthoiri a ghearrliostu ar bhonn na faisnéise ata ina bhfoirm iarratais

e iarrfar ar iarrthoiri gearrliostaithe sampla da scribhinn nach mbeidh nios mé nd 1,500 focal a chur
isteach (agus aon fhondtai san aireamh) chun freagairt ar an bhfiosridchan a leanas:
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“Na ddigheanna inar féidir geardn a dhéanamh sa Chuirt Duiche d’fhonn imeachtai coiridla a
thionscnamh lena n-direofar na fordlacha dbhartha i rialacha reachtacha agus na gcuirteanna agus
aon chdsdli lena soiléiritear nésanna imeachta”

e Tugtar cuireadh chuig agallamh iomaioch do na hiarrthéiri sin a bhaineann 70% ar a laghad de na
marcanna amach ata ar fdil le haghaidh an tsampla scribhinne.

e Aon tastalacha nd cleachtai eile a mheastar iomchui.

Gearrliostu

De ghnath saraionn lion na n-iarratas a fhaightear le haghaidh poist an lion a theastaionn chun foluntais
reatha agus amach anseo sa phost a lionadh. Cé go bhféadfadh iarrthdir critéir chailitheachta an chomortais
a chomhlionadh, mura mbeadh sé praiticitil de bharr lion na ndaoine atd ag cur isteach ar phost chun gach
duine a agallamh, d’fhéadfadh Oifig an Stidrthdéra lonchliseamh Poibli a shocrd gan ach lion airithe a
ghlaoch chuig agallamh. Maidir leis sin, déanann Oifig an Stiurthdra lonchdiseamh Poibli forail d’usaid
proisis ghearrliostaithe chun gridpa a roghnu le haghaidh agallaimh a bhfuil an cuma orthu, bunaithe ar
scrudu na bhfoirmeacha iarratais, gurbh iadsan na daoine is oiriinai don phost. Déanfaidh bord saineolaithe
na foirmeacha iarratais a scrudu i gcoinne critéir réamhshocraithe bunaithe ar riachtanais an phoist. Niltear
ag tabhairt le fios leis sin go bhfuil iarrthdiri eile neamhoiriinach de riachtanas né nach bhfuil siad in ann
tabhairt faoin bpost, ach ina ionad sin go bhfuil iarrthdiri dirithe ann a bhfuil an cuma orthu, bunaithe ar a
n-iarratas, go bhfuil siad cailithe ar bhonn nios fearr né go bhfuil taithi nios mé acu né an da rud araon. Da
bhri sin, is chun do leasa féin é chun cuntas mionsonraithe agus cruinn a sholathar ar do chuid
céiliochtai/taithi ar an bhfoirm iarratais.

Poist ata ar Fail

Faoi lathair ta foluntas ann le haghaidh post buan mar Thaighdeoir Dli in Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh
Poibli. Cuirfear painéal le chéile tar éis an chomortais seo 6na bhféadfai aon fholuntais mar Thaighdeoir DIi
a tharlaionn laistigh de thréimhse 18 mi 6 chur le chéile an phainéil a lionadh. Ni bhreithneofar iarrthéiri
da dtairgeadh post cheana féin (seachas post sealadach) 6n gcomdrtas seo le haghaidh folintas amach
anseo. Breithneofar iarrthdiri fos da dtairgeadh post sealadach én bhfeachtas seo maidir le poist bhuana
amach anseo.

Rundacht

Faoi réir ag foralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003, caithfear le hiarratais faoi bhri na
mionn.

Imréiteach Slandala agus Tagairti

larrfar grinnfhiosrdchan 6 phdilini maidir le daoine a bhreithneofar le haghaidh ceapachain. Eileofar ar an
iarratasoir foirm Ghrinnfhiosrdchain an Gharda Siochana a chomhlanu agus a chur ar ais da mbreithneofai
iad le haghaidh ceapachain. Seolfar an fhoirm sin chuig an nGarda Siochana le haghaidh seicedlacha slandala
maidir le gach seoladh i bPoblacht na hEireann agus i dTuaisceart Eireann ag a raibh sé/si ina c(h)énai. Mura
n-éirionn leis an iarrataséir déanfaidh Oifig an Stilrthdra lonchuiseamh Poibli an fhaisnéis sin a scriosadh.
Mads é an cas go mbreithneofar an t-iarratasoéir le haghaidh post eile ina dhiaidh sin, beidh air/uirthi an
fhaisnéis sin a sholathar aris.
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Ni mér d'iarrthdiri a bheith in ann an obair a shanntar déibh a dhéanamh, agus ni mér déibh a bheith dea-
charachtar. Lorgdfar tagairti doéibh sild ata faoi bhreithnil le haghaidh poist.

Faisnéis thabhachtach eile

Ni bheidh Oifig an Stiurthdra lonchudiseamh Poibli freagrach as aon chostais a aisioc a thabhaionn iarrthaéiri.

Ni thugtar le tuiscint, tri dhuine a ghlacadh isteach i gcomoértas, né tri chuireadh a thabhairt chun sampla
scribhinne a sholathar né chun freastal ar agallamh, go bhfuil Oifig an Stidrthdra lonchuiseamh Poibli sasta
go gcomhlionann a leithéid de dhuine ceanglais an chomaértais n6 nach bhfuil sse/si dichailithe faoin dli 6n
bpost a ghlacadh agus ni bhaineann aon rdthaiocht leis go mbreithneofar d’iarratas a thuilleadh. T4 sé
tdbhachtach, dd bhri sin, go dtugann tu faoi deara go bhfuil an dualgas ortsa chun a dirithid go gcomhlionann
tu na ceanglais chailitheachta don chomaértas sula bhfreastalaionn tu ar agallamh. Mura gcomhlionann tu
na ceanglais iontrdla riachtanacha sin ach ina dhiaidh sin is uile freastalaionn tu ar agallamh tabhéidh tu
speansais neamhriachtanacha.

Roimh iarrthoir a cheapadh mar Thaighdeoir DIi, déanfaidh Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli a leithéid
d’fhiosrdchain uile a mheastar riachtanach chun oiritinacht an iarrthéra sin a chinneadh. Go dti go ndéanfar
gach céim den phrdiseas earcaiochta a chriochnu ni féidir cinneadh deiridh a dhéanamh agus ni féidir a
mheas nd a bhaint as ach oiread go ndearnadh a leithéid de chinneadh.

Da ndéanfadh an duine a mholtar don cheapachén é a dhiultd, né tar éis dé/di é a ghlacadh, ma éirionn an
duine as né ma thagann folluntas breise chun cinn d’fhéadfadh an Bord, faoina rogha féin, duine eile a
roghnu agus a mholadh le haghaidh ceaptha ar thorthai an phréisis roghndchain sin.

Cearta larrthoiri

Ndsanna Imeachta Athbhreithnithe maidir leis an bProiseas Roghnuchain

Breithneoidh Oifig an Stidrthéra lonchldiseamh Poibli iarratais ar athbhreithnit i gcomhréir le fordlacha na
gcdd cleachtais arna bhfoilsit ag an CPSA. T4 na Cdid Chleachtais ar fail ar ldithrean gréasain an Choimisiuin
um Cheapachdin Seirbhise Poibli http://www.cpsa.ie/

Nuair a bhionn iarrthdir mishasta le beart né le cinneadh maidir le hiarratas, is féidir leis/Iéi athbhreithnid
a iarraidh faoi Alt 7 den chdd cleachtais.

e Ni mdr don iarrthdir an imni atd air/uirthi faoin bprdiseas a chur in idl i scribhinn, agus an bunus le
haghaidh an gheardin 4 leagan amach, chuig an Oifigeach Pearsanra, Qifig an Stiurthdra lonchdiseamh
Poibli, ar an gcéad asc. Ni mér gearan nd iarratas ar athbhreithnit a dhéanamh laistigh de 10 13 oibre
on bhfégra faoin gcinneadh tosaigh né laistigh de 5 |a oibre 6 thoradh chéim an athbhreithnithe
neamhfhoirmiuil, ma bhaintear leas as sin.

e Nuair a bhaineann an cinneadh ata & chur in idl le céim eatramhach den phrdiseas roghnuchain, afach,
ni foldir né go bhfaightear iarratas ar athbhreithniu laistigh de 4 13 oibre 6 dhata fala an chinnidh né
laistigh de 2 13 oibre 6 chinneadh a fhail faoin bpréiseas neamhfhoirmidil; ni mér d’iarrthdiri a
roghnaionn chun leas a bhaint as an bprdiseas neamhfhoirmidil sin a dhéanambh laistigh de 2 13 oibre 6
chur in idl an chinnidh déibh.
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e Bacheartdon athbhreithneoir tosaigh, agus an toradh a chur in itl aige/aici don iarrthdir, rud a dhéanfar
le tuarascail i scribhinn, a Iéiriu gur féidir leis an iarrthdir athbhreithnid breise a iarraidh trid an t-abhar
a chur faoi bhraid an Eadranai Cinnti agus nach mér iarratas chun sin a dhéanamh a dhéanamh laistigh
de 7 13 oibre ¢ fhail thoradh an athbhreithnithe thosaigh.

Nuair a chreideann iarrthéir gur sharaigh gné den phréiseas cdd cleachtais an CPSA, is féidir leis/Iéi a iarraidh
go ndéantar é a imscrudu faoi Alt 8 den chdd ag an CPSA.

Oibleagaidi na nlarrthoiri

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt faoi deara go ndéanfar canbhasail iad a dhichailit agus go ndéanfar iad a
fhagail amach as an bprdiseas mar thoradh uirthi.

Ni foldir né nach ndéanann iarrthdiri na nithe leanas:
e faisnéis bhréagach a sholdthar d’aon ghnd né gan smaoineamh
e aon duine a chanbhasdil le dreasachtai né gan iad
e curisteach ar an bprdiseas né é a chur i mbaol ar dhdigh ar bith

e Nifoldir né nach ndéanann tril pdirti iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phréiseas.

Beidh aon duine a sharaionn na fordlacha thuas né a chuidionn le duine eile na foralacha thuas a sharu
ciontach i gcion. Aon duine a fhaightear ciontach i gcion d’fhéadfai fineail/priosinacht a ghearradh
air/uirthi.

Sa bhreis air sin, ma bhi an duine a fuarthas ciontach i gcion ina a (h)iarrthoéir ag proéiseas earcaiochta, né mas
iarrthoir foés é/i, ansin:

e nuair nach ndearnadh é/i a cheapadh ar phost, dichdileofar &/i mar iarrthéir; agus

e Nuairarinneadh é/i a cheapadh tar éis an phroisis earcaiochta atd i gceist, déanfaidh sé/si an ceapachan
sin a ghéilleadh.

Tarraingt siar iarrthéireachta a mheas

Maidir le hiarrthoiri nach bhfreastalaionn ar agallamh né ar thastail eile ag an am agus ag an it arna n-
éileamh ag Oifig an Stiurthdra lonchiiseamh Poibli, né nach solathraionn a leithéid d’fhaisnéis, nuair is g4,
a theastaionn 6 Oifig an Stiurthéra lonchdiseamh Poibli maidir le habhar atd dbhartha da (h)iarrthéireacht,
ni bheidh aon cheart eile acu ar bhreithniu.

Aiseolas

Solathrofar aiseolas ach iarratas i scribhinn a chur isteach.

Na hAchtanna um Chosaint Sonrai

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, cruthaimid taifead i d’ainm féin, ina mbionn go leor den fhaisnéis
phearsanta atad curtha ar fail agat. Ni bhaintear Usaid as an taifead pearsanta sin ach amhdin chun
d’iarrthdireacht a phroisedil. Ta a leithéid d’fhaisnéis a choimedadtar faoi réir ag cearta agus dualgais atd
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leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai Chun iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna um Chosaint
Sonrai, cuir d’iarratas i scribhinn isteach chuig: An Comhordaitheoir um Chosaint Sonrai, Oifig an Stitirthéra
lonchtiseamh Poibli, Béthar na hOtharlainne, Baile Atha Cliath 7, ag cinntit go gcuireann tu sios ar na taifid
arna n-iarraidh agat chomh mionsonraithe agus is féidir ionas go gcuirfear ar 4r gcumas an taifead dbhartha a

shainaithint.

14



	Oifig an Stiúrthóra Ionchúiseamh Poiblí
	Clár Ábhar
	Cúlra
	An Ról
	Bunriachtanais
	Eolas, Scileanna agus Taithí Inmhianaithe
	An cháilitheacht chun dul in iomaíocht agus srianta áirithe ar cháilitheacht.
	Comhaontú Comhchoiteann: Íocaíochtaí Iomarcaíochta le Fostaithe sa tSeirbhís Phoiblí
	An Scéim Dhreasaithe um Luathscor (ISER):
	Imlitir ón Roinn Sláinte agus Leanaí (7/2010):
	An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Áitiúil (Imlitir LG(P) 06/2013)
	Dearbhú:

	Príomhchoinníollacha Seirbhíse - Taighdeoir Dlí
	Ginearálta
	Ceanncheathrú
	Uaireanta Tinrimh
	Saoire Bhreoiteachta
	Rúndacht agus Caighdeáin Iompair
	PRÓISEAS AN CHOMÓRTAIS
	Dáta Deiridh
	Modh an Roghnúcháin
	Cearta Iarrthóirí
	Oibleagáidí na nIarrthóirí
	Na hAchtanna um Chosaint Sonraí


