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Réamhra

Is cuis athais dom na straitéisi a chuirfidh an Oifig
roimpi go ceann na tri bliana seo romhainn a leagan
amach anseo.

Is cuid bhunusach den dli agus den dea-ord a
choinneail i réim i bpobal ar bith ata i seirbhis
ionchuisimh a fheidhmionn mar is céir. T4 na
straitéisi a leagtar amach sa rditeas seo dirithe ar na
leibhéil seirbhise ata ar bun faoi lathair a choinnedil
ar siul, i gcomhthéacs cursai eacnamaiochta a bheith
mar atd, agus ar a chinntit go mbaintear an leas is
mé éifeacht as na hacmhainni a bhionn ar fail.

Ta nua-aimsearthacht agus athchéirit suntasach
tugtha i bhfeidhm go tréan ar an tseirbhis
ionchuisimh le cuig bhliana déag anuas. Le tri bliana
anuas td caomhchoiriu breise oibrithe againn ar na
seirbhisi tri ghnais oibre a athrd agus leas a bhaint
as deiseanna teicneolaiochta chun feabhas a chur
ar phraisis na hoifige. Ta an sprioc maidir le leibhéal
nios isle lucht foirne sasaithe againn a leagadh

sios don Oifig faoin gCreatchéras maidir le Rialu
Fostaiochta agus d‘éirigh linn sabhail shuntasach

a thabhairt i gcrich le tri bliana anuas maidir leis

an gcostas a ghabhann leis an Oifig a rith. | rith na
tréimhse seo romhainn, tathar tugtha d'oibriu ar
mhaithe leis an mbiseach éifeachta ata gnéthaithe
cheana féin a choinnedil agus le cur ina cheann.

Tathar le roinnt blianta ag obair ar mhaithe leis
an Oifig ar fad a thabhairt le chéile in aon aras

ceanncheathrin amhdin. Cuirtear romhainn anois
an chéim deiridh den phroiseas sin a thabhairt chun
criche. Tathar chun cinn go maith maidir leis an
bplean sin a bheith déanta faoi R1 2017. Ni amhain
go dtiocfaidh sdbhdil d& bharr seo é thaobh cursai
buiséid, ligfidh sé duinn freisin dlus nios fearr a
thabhairt i gcrich agus an obair a dhéanamh ar an
mbealach is éifeachtai.

Ar na réimsi is m6 a mbeidh mé féin agus an
mheitheal shinsearach bainistiochta ag diriu

orthu, beidh a chinntit go ndéanann an fhoireann
ghairmiduil na feidhmeanna a leagtar orthu ar an
gcaighdedn is airde. Ni mér chuige sin tuiscint
mhion dhomhain ar an dli coiritil agus ar an gcéras
dli choiriuil, chomh maith le polasaithe na hOifige
maidir le réimse leathan ceisteanna. Cinnteofar go
mbionn deiseanna ar fail don lucht foirne ar fhorbairt
ghairme leanunach agus sin & gcur ar fail cuid mhér
ag daoine d'fhoireann na hOifige féin ag a bhfuil an
saineolas cui ar réimsi faoi leith.

Dushlan leanunach eile a bheidh roimh an Oifig is
ea an Treoir 6n AE maidir le cearta an iospartaigh,

a bhfuil feidhm go direach 1éi 6n 16 Samhain 2015,
a thrasuiomh i ndli na hEireann. Tathar fés ag
feitheambh leis an reachtaiocht naisiunta. Leagtar
sios caighdedin faoin Treoir maidir le cearta, cinamh
taca agus cosaint d'iospartach coiritdlachta. Bhi
éifeacht a chur leis na cearta atd ar fdil faoi lathair
trom & thaobh acmhainni go dti seo. Beidh sin ar na
gnéithe mérthabhachta is g a thabhairt san direamh
agus sinn ag féachaint leis na leibhéil seirbhisi atd i
réim faoi lathair a choinneail ar bun i rith ré feidhme
an Raitis Straitéise seo.

Ta an-tdbhacht leis an gcaidreamh ata againn le
gniomhaireachtai eile sa chéras dli choiritil ina
iomlaine. Ta caidreamh dluth oibre cothaithe
againn le himeacht na mblianta le comhghleacaithe
sa choéras dli choiridil in Eirinn agus ar an leibhéal
idirnaisiunta. Leanfar den chomhoibrit sin idir
gniomhaireachtai éagsula a chotht agus a fhorbairt
ionas go gcinntitear go n-oibrionn an céras dli
choiritil ar bhealach slan éifeachtuil ar mhaithe leis
an uile dhuine dé gcuirimid seirbhis ar fail.

Claire Loftus
An Stiurthéir lonchtdiseamh Poibli
Aibrean 2016
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Comhtheéacs an Réimse Ina nOibritear

Leagtar amach sa Raiteas Straitéise seo an ddigh ina dtabharfaidh Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli dea-thoradh
i gcrich ar an duthracht maidir le seirbhis ionchdisimh a chur ar fail ar son Mhuintir na hEireann ata neamhspleach,
cothrom, éifeachtdil.

Bitear ag obair i réimse atd faoi shiorathri agus ni mér féachaint leis an dbhar dushlain a thagann dé bharr sin a shara
agus buntaiste a bhaint as na deiseanna. Leagtar amach anseo sios na priomhréimsi dushlain agus deise a mbeidh
tionchar acu ar dhéanamh ghné na hOQifige i rith ré an Raitis Straitéise seo.

Dushlain

Lion agus Castacht na gCasanna

Ni bhionn aon smacht ag Oifig an Stitrthdra lonchdiseamh Poibli ar lion na ar chastacht na gcasanna a chuireann
eagraiochtai imscraduchain faoi bhraid. Thainig ardu le himeacht gach bliain de na tri bliana a bhain le ré feidhme an
Raitis Straitéise roimhe seo ar lion na gcasanna a cuireadh faoi bhraid maidir le cinneadh an ndéanfai ionchtiseamh
no nach ndéanfai, mar a thainig freisin ar lion na n-amhrastach a bhain leis na comhaid sin. Meastar go leanfaidh an
patrun céanna sin ar feadh ré an Raitis Straitéise seo.

Is é an Garda Siochdna a chuireann mérchuid na gcomhad imscruduichain faoi bhraid gach bliain. Is den tdbhacht

a thabhairt chun aire nach dtagann comhaid imscriduichain an Gharda faoi bhraid na hOifige ach amhain i gcas

na gcomhad is casta agus is tromchuisi. Faoi alt 8 d’Acht an Gharda Siochéna 2005 tugtar toilit ginearalta le
hionchdiseamh a dhéanann an Garda i gcasanna nach bhfuil chomh tromchuiseach sin gan a gcur faoi bhraid na
hOifige seo. Le himeacht na mblianta, té curtha le réimsi na gcionta a thagann faoi scath an toilithe. Da réir sin, is
ionduil anois gur le cursai nios tromchuisi agus nios casta a bhaineann na comhaid a chuireann an Garda Siochana faoi
bhraid na hOifige.

Té gniomhaireachtai rialdla sainréimsi a chuireann comhaid faoi bhraid na hOifige chomh maith. Orthu sin té na
Coimisinéiri loncaim, an Coimisiiin um lomaiocht agus Cosaint Tomhaltéiri, Oifig an Stitrthéra um Fhorfheidhmiu
Corparaideach, an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta, Gdarais aitiila agus Coimisiin Ombudsman an Gharda
Siochéna. Is ionduil, de réir a gcineal, gur comhaid thoirtitla a thagann faoi bhraid é na gniomhaireachtai sin agus go
mbaineann ceisteanna casta dli leo.

Bhi tosca eile le blianta beaga anuas, mar shampla athrd ar an dli agus dul chun cinn 6 thaobh teicneolaiochta, le breis
toirtitlachta agus castachta 6 thaobh an abhair a cuiredh faoi bhraid na hOifige. Bhi, agus ta go foéill, ardd anuas air sin
ar lion na gcomhad maidir le calaois agus coiritulacht an bhéna bhdin. Cuireann cdsanna den chinedl sin ualach thar a
bheith trom ar an Oifig.

Chomh maith leis sin uilig, leanann an chuid is mé de na cdsanna a thriailtear os comhair na Cuirte Cuarda agus os
comhair na Priomh-Chuirte Coiritla nios faide na a leanadh. Meastar go seasfaidh an pétrun sin i rith ré an Raitis
Straitéise seo.

Athru ar an Dli agus ar Réimse Oibre an Dliodéra

Bionn athru de shior ar an dli i réimse oibre na hOifige, cibé ar mar gheall ar reachtaiocht naisiinta né idirnaisiunta
sin né mar gheall ar bhreitheanna Cuirte. Ina chomhthéacs sin, ta rél nios tabhachtai na mar a bhiodh ag an AE
anois i ndail leis an dli coiritil agus leis an n6s imeachta sa réimse sin. Is suntasach an dushlan don Oifig coinneail

ar an eolas faoi chora nua ina leith sin de réir mar a thagann siad chun cinn agus a chinntit go dtéann an Oifig in
oiridint d'athruithe ar an réimse dliodéireachta ina bhfeidhmitear. Meastar go leanfaidh an cas amhlaidh i rith ré
feidhme an Raitis Straitéise seo. Ta dha athru le gairid a mbeidh tionchar mér acu ar an Oifig i rith na mblianta beaga
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seo romhainn, cinneadh an Rialtais an dara Cuirt Coiriuil Speisialta a chur ar bun agus an Treoir 6n AE maidir le
hiospartaigh a chur i bhfeidhm.

Thainig an Treoir 6n AE maidir le hiospartaigh i bhfeidhm an 16 Samhain 2015. T4 de cheart faoin treoir ag iospartaigh
agus ag teaghlaigh iospartach a iarraidh go gcuirtear in idl na ctiseanna le cinneadh gan ionchudiseamh a dhéanamh
agus, chomh maith leis sin, a iarraidh go ndéanfai athbhreithnit ar chinnti gan ionchdiseamh a dhéanamh. Beidh

an toradh iomlan ar an Treoir a chur i bhfeidhm nios soiléire de réir mar a bhionn an bhliain 2016 & caitheamh.
D'fhéadfadh go mbeadh tionchar, anuas ar an méid sin, ag an reachtaiocht a rith nios deireanai i mbliana trina
ndéantar an Treoir a thrasuiomh i ndli na hEireann ar na hacmhainni is ga chun a chinntit go leanann an Oifig seo de
na dualgais go |éir faoin Treoir a chomhlionadh.

Acmhainni

Beidh ardu ar lion na gcdsanna, breis castachta, athruithe ar an dli, Cdirteanna nua agus cdsanna Cuirte a leanann
nios faide ina n-abhar bri maidir le hacmhainni airgid agus acmhainni pearsanra na hOifige. Ar na habhair dushlain
a leanfaidh ar feadh ré iomlan an Raitis Straitéise seo, beidh a chinntit go mbionn na hacmhainni ar fdil is ga chun
déiledil mar is ceart leis an obair ionchuisimh. Taobh amuigh den mhéadu iomléan ar lion na gcasanna a chuirtear faoi
bhraid agus ar chastacht na gcasanna céanna, meastar go mbeidh tosca éagsula eile le bru faoi leith ar acmhainni.
Orthu sin, beidh an obair nua a eascraionn én Treoir 6n AE maidir le hiospartaigh a chur i bhfeidhm, an dara Cuirt
Choiriuil Speisialta a chur ar bun chun déiledil le riardiste cdsanna até le héisteacht, agus breis cdsanna cuirte a
leanfaidh go ceann i bhfad agus a eascraionn 6 bhearta imscriduichain maidir le cursai airgeadais.

Baill Foirne Tréitheacha a Earcu agus a Choinneail

Ar na dushlain a chuirtear roimh an Oifig, agus ar docha gur géire an t-abhar dushlain a bheidh ann i rith ré feidhme
an Raitis Straitéise seo, beidh lucht gairme dli d'ardinnitlacht a earct agus, go hairithe, a choinnedil. O ta feabhas ag
teacht ar chursai eacnamaiochta anois, is deacra don Oifig, mar gheall ar an tuarastal tosaigh do dhliodéiri, ata iseal
ar bhonn comparaide, agus ar athruithe ar an scala tuarastail a thug an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
isteach sa bhliain 2010, foireann dliodéireachta den inniulacht agus de na tréithe is g4 a mhealladh agus a choinneail.
Tar éis tréimhse coiritichdin, ta tuarastail 4 dtairiscint aris do dhliodoiri nuachailithe, san earnail phriobhaideach,

ata an-tarraingteach. Murar féidir leis an Oifig déthain dlioddiri leis an saineolas cui a mhealladh agus a choinnedil,
d'fhéadfadh deacracht dairire a bheith leis na caighdedin chui a choinneail ar bun agus d'fhéadfadh go gcuirfi isteach
freisin ar chumas na hOifige déiledil leis an obair ionchuisimh ar fad a mbeadh aird le tabhairt uirthi.

Cearta an Duine agus an Comhionannas

Ta aird ag Oifig an Stiurthoéra lonchdiseamh Poibli ar na coinniollacha faoin reachtaiocht a leagtar amach in alt 42

den Acht f& Choimisin na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014. O thaobh fhoireann na hOifige
féin, cuirtear cursai chearta an duine agus an chomhionannais de réir mar a bhaineann siad leis an Oifig i bhfeidhm
tri na polasaithe Acmhainni Pearsanra (HR). Coinnitear na polasaithe sin faoi athbhreithnit ionas go gcinntitear go
sasaitear leo na caighdedin chui maidir le cearta an duine agus leis an gcomhionannas. Maidir le hiospartaigh agus le
daoine a bhfuil amhras orthu né cion coiriuil curtha ina leith, leagtar amach i dTreoirlinte mionsonraithe an Stitrthéra
d'lonchuiisitheoiri agus sa Chod Eitice na caighdeain chui maidir le cearta an duine agus leis an gcomhionannas a
mbionn an Stitrthoir ag tnuth go gcloifidh gach ionchuisitheoir leo i mbun a gcuid feidhmeanna.
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Deiseanna

Caidreamh le Gniomhaireachtai Eile

Ta réimse eagraiochtai agus gniomhaireachtai éagsula sa chéras dli choiriuil. lonas gur féidir feidhmiu go criochnuil,

is den bhunriachtanas go mbeadh caidreamh dlith oibre ar bun agus & chotht idir gach duine a bhaineann leis an
gcoras. Ta Oifig an Stidrthéra um lonchuiseamh Poibli den tuairim riamh gur gné bhunusach sin d'oibriu éifeachtuil na
seirbhise ionchuisimh.

Le himeacht na mblianta, t4 caidreamh dluth cothaithe againn leis na geallsealbhoiri buntdbhachta, ina measc
Aturnaetha Stait, Abhcdidi lonchuisimh, an tArd-Aighne, an Garda Siochana, an Roinn Dli agus Cirt agus
Comhionannais, Gniomhaireachtai Imscridduchain Sainspeisialta, an tSeirbhis Chuirteanna, an tSeirbhis Promhaidh,
Dli-Eolaiocht Eireann agus gniomhaireachtai agus eagraiochtai naisitinta agus idirnaisiinta eile a bhaineann le réimse
an dli choiritil. Leanfar go forbheartach i rith ré feidhme an Raitis Straitéise seo den chaidreamh ata ar bun cheana féin
a fheabhsu agus a neartu.

Oilinint agus Forbairt Foirne

Ta oilidint agus forbairt na foirne ar na bearta priomhthabhachta ag an Oifig seo agus meastar gur den bhunriachtanas
é maidir leis an tseirbhis ionchuiseamh a rith go héifeachtach. Leanfaidh an Gripa Stidrtha maidir le hOilidint

sa DIi den obair ar mhoduil oiliuina den chuimsitheacht a chur i dtoll a chéile don lucht foirne ar gach leibhéal ar

fud na heagraiochta. Leanfar de chldir oilitina a chur le chéile ar an sarchleachtas maidir le hionchtiseamh i ndail

le coireanna, athru ar an reachtaiocht ndisiunta agus idirnaisiunta agus sainchdram de réimsi airithe den obair
ionchuisimh a thabhairt san direamh.

Leanfaidh an Oifig freisin den bhealach a réiteach d'oilidint sheachtrach, ar mhaithe leis an nGarda Siochana agus
Dli-Chumann na hEireann mar shampla. Tugann sin deis thairbheach an sérchleachtas a chur chun cinn maidir le cion
aionchuiseamh.

Teicneolaiocht

Leanfaidh an Oifig i rith ré an Raitis Straitéise seo ag féachaint le forfheabhast a dhéanamh ar an gcaoi a dtugtar

faoin obair trid an Usdid is criochnula a bhaint as teicneolaiocht na linne. Le dha bhliain anuas, ta uséid 4 bhaint go
forleathan as an teicneolaiocht ag an Oifig chun cdsanna a chur os comhair na cuirte, go hdirithe i réimsi de leithéid na
calaoise agus choireacht an bhdna bhain. Ta an-bhuntaiste leis sin é thaobh abhar toirtivil a thiomsu, a chur i lathair
agus a thuiscint sa chuirt. Beifear ag leathnu le hdséid chur i lathair leictreonaice ar fhianaise de réir mar a oireann.

Leanfar ag obair leis an nGrupa Oibre Ceartais Coiritiil maidir le Riachtanais Sonrai agus Idir-inoibritheacht d'fhonn
coras a thabhairt chun cinn trina soirbhitear do shonrai a chur timpeall ar mhodhanna leictreonacha agus do
chomhaid ionchuiseamh a chur faoi bhraid go leictreonach gan cor na casadh. Déantar faoi lathair mérchuid mhor
na gcomhad sin a chur faoi bhraid i bhformaid cruachéipe. Fit amhdin sa chés go gcuirtear céipeanna leictreonacha
den chomhad faoi bhraid, bionn gé na sonrai priomhthabhachta a chur isteach in athuair de laimh ar an gcéras
riomhaireachta.

Aon Aras Ceanncheathri Amhain

Tathar ag tnuth le haidhm na hOifige maidir leis an fhoireann ar fad a bheith in aon aras ceanncheathrin amhain ar
Bhoéthar na hOtharlainne a thabhairt i gcrich faoi dheireadh na bliana 2016. Aistriodh an chuid is mé de bhrainsi na
hOifige go dti lathair Bhéthar na hOtharlainne le linn ré an Raitis Straitéise roimhe seo. Bionn de thoradh ar an Oifig a
bheith saipthe ar fud dhd ionad go mbionn costas seirbhise dha aras i gceist chomh maith le dubailt oibre. Beidh deis
Usaid nios éifeachtai a bhaint as acmhainni agus caomhchairit a chur ar phrdéisis oibre nuair a bheidh céir 8 dhéanamh
don fhoireann ar fad ar aon lathair amhain.
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Na hAidhmeanna Morthabhachta

AIDHM 1: Ardchaighdeain éifeachtulachta a choinneail ar siul i mbun
feidhmitchain chun hionchuisimh neamhspleacha, céir agus éifeachtacha a
thabhairt

Straitéis Toradh Bearta Priomhthabhachta

Lén polasaithe agus treorach a Polasaithe agus treoirlinte a P Monatdéireacht i ndail leis na
choinnedil ar bun, a leasu agus a thacaionn leis an bproéiseas polasaithe agus an I6n treorach
fhorbairt maidir leis an modh ina ionchuisimh atd i bhfeidhm maidir le cursai ionchuisimh
ndéilediltear le hionchudisimh

An tseirbhis ionchuisimh ag Iniuchadh ar chdsanna a dhéanamh
Corais a chur i bhfeidhm trina clof leis na caighdedin is airde i ndail leis an leibhéal comhliontais
gcinntitear go gcloitear go feidhmiuchain maidir le polasaithe agus treoirlinte
buanseasmhach leis na polasaithe

agus na treoirlinte Na gnéithe uile den phréiseas Anailis ar thrathtlacht na gcinnti
ionchuisimh & dtabhairt chun criche agus ar oibril na gcdsanna tri
Eolas a chur ar fail go trathuil don go luath trathuil thuairisci bainistiochta an chérais
lucht bainistiochta bainistithe cdsanna

An lion foirne & choinnedil de réir an
A chinntit go mbionn déthain lucht leibhéil is ga Lion agus leibhéal an lucht foirne a
foirne fostaithe agus iad oilte mar fhostaitear

is cui. Oilitiint agus forbairt ar an
gcaighdean is airde ar an lucht Lion na n-uaireanta an chloig den
Clar cuimsitheach maidir le hoilitiint foirne oideachas maidir le forbairt ghairme

agus oideachas leanunach a chur a dtéitear futhu

ar fail Abhcsidi ar féil a bhfuil an leibhéal
saineolais is gé acu Tuairisci rialta faoin measundireacht
Abhcoidi a cheapadh tri phréiseas ar fheidhmiu na n-abhcoidi

iomaiochta agus monatdireacht Sefisihic @filiaes e b &

adhéanamh ar an leibhéal éifeachtuil cuimsitheach Tuairisci rialta faoi na seirbhisi taca
feidhmidchain de réir na bliana riarachain

Seirbhisi riarachdin a fhorbairt agus
a choinneadil ar bun atd ina mbonn
taca maidir le hobair ionchuisimh
na hOifige
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AIDHM 2: Comhoibrit le rannphairtithe i gcéras dli coirivil na hEireann aqus le
comhlachtai abhartha idirnaisiunta d'fhonn feabhas a chur ar chaighdean na

seirbhise go ginearalta

Straitéis
) An caidreamh ardleibhéil le
ceannairi moérthabhachtacha i
gcéras dli choiritil na hEireann a

choinnedil ar bun

Caidreamh a choinneail ar bun

le heagraiochtai ionchuisimh i
ndlinsi eile agus le heagraiochtai
idirndisiunta d'fhonn a chinntit go
gcoinnionn an Oifig ar an eolas faoi

chora nua atd ag teacht chun cinn

A bheith pairteach i ngrapai
naisiunta agus idirndisiunta d'fhonn
eolas a mhalartu agus bearta a
thabhairt chun cinn chun dul i
ngleic le ceisteanna até ina n-abhar
buartha

Cion tairbhe a dhéanamh maidir
leis an athchéirid ar an dli coiriuil tri
aighneachtai a chur faoi bhraid de

réir mar is cui

Combhoibriu maidir le tionscnaimh
trasghearrtha maidir leis an dli

coiriuil

Qilivint i gcursai ionchuisimh a chur
ar fail do lucht foirne eagraiochtai
eile a oibrionn maidir leis an dli

coiriuil

Toradh

Caidreamh agus malartu eolais go
leanunach idir rannphairtithe sa
chéras dli choiritil go naisiunta agus

go hidirnaisiunta

Oifig an DPP ar an eolas faoi chora
idirndisiunta maidir le cdrsai
ionchuisitheoireachta agus an
tionchar a d'fhéadfadh a bheith acu
ar obair na hOifige

Athruithe i bhfeidhm ar an nés
imeachta ceartais choiritil ionas go
bhfuil feabhas ar chaighdean agus

ar éifeachtulacht na seirbhise

Tairbhe a bheith déanta do ghrupai
agus d'eagraiochtai ndisiunta agus

idirnaisiinta

Caidreamh tairbheach i ndail le
tionscnaimh trasghearrtha le
heagraiochtai eile a oibrionn maidir

leis an dli coiriuil

Bearta Priomhthabhachta

) Prétacail idirghniomhaireachtai ar

bun de réir mar is ga

Aighneachtai a chur faoi bhraid

faoin athchdiria ar an dli coiriuil

Grupai oibre éagsula gus coisti a

mbionn baint ag Oifig an DPP leo

Dul chun cinn maidir le hobair na

ngrupai agus na gcoisti

Cion tairbhe a dhéanamh maidir le

hobair eagraiochtai idirndisiinta

Dul chun cinn maidir le tionscnaimh
trasghearrtha i ndail leis an gcoéras

dli choiriuil

Lion na n-uaireanta an chloig
oilitna, na gcursai, na seimineér
agus na gcomhdhélacha a
chuireann an Oifig ar féil do
gheallsealbhairi ar fud an choérais dli

choiriuil

An tinreamh ag comhdhalacha a

eagraionn an Oifig

Eolas maidir le cora nua i ndlinsi eile

a bheith ar féil go trathuil
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AIDHM 3: Muinin an phobail as an tseirbhis ionchiisimh a choinneail

Straitéis
Eolas cruinn cuimsitheach faoi
obair na hOifige a chur ar fail agus
a choinneail ar fail i bhformaidi
adisiula

Freagra a thabhairt go luath-
thrathuil agus go cuimsitheach ar
dbhar cumarsdide

A chinntit go n-aimsitear déthain
acmhainni chun déileail leis an
obair nua a eascraionn én Treoir
6n AE maidir le hiospartaigh a chur
i bhfeidhm chomh maith le haon
athru eile ar an dli né aon mhéadu
eile ar an ualach oibre le linn ré
feidhme na caipéise seo

A chinntii go mbionn an
caidreambh idir dliodoiri ata ag
feidhmid thar ceann an Stidrthéra
agus iospartach no finnéithe ag
teacht le polasaithe agus treoirlinte
na hOifige

Toradh

Tuiscint ag an bpobal ar obair na
hOifige

Muinin ag an bpobal as an Oifig

Na hacmhainni is ga ar féil chun
forélacha Threoir 6n AE maidir le
hlospartaigh a chur i bhfeidhm

Eolas agus cinamh taca cui a fhail
ag iospartaigh coiritlachta

Seirbhis ar an gcaighdean a thagann
le polasaithe agus treoirlinte na
hOifige a fhail ag iospartaigh agus
ag finnéithe

Bearta Priomhthabhachta

P Tuarascail Bhliantuil agus
foilseachain eile faoi obair na
hOifige a chur ar fail

Cuimsitheacht, trathulacht agus
disitlacht a chinntit maidir leis
an eolas a chuirtear ar fail ar an
léithredn gréasdin

Trathulacht a chinntid maidir

le freagra ar iarratas i ndail le
hathbhreithnit agus le cdiseanna
alua

Lion na n-iarratas maidir le
cuiseanna le cinneadh gan
ionchuiseamh a dhéanamh

Lion na mbeart athbhreithnithe
a dhéantar maidir le cinnti agus
toradh an athbhreithnithe

Lion na gcruinnithe réamhthrialach
a ndéanann an Oifig éascaiocht ina
leith

Lion na ngeardn a dhéantar agus an
toradh a bhionn orthu
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Siochracha Innitalachta

Siocair na nithe seo a leanas a bheidh ar acmhainn na hOifige na haidhmeanna a bhaint amach:

Daoine agus Struchtuir:

> Athabhairt gur cuid dhilis den eagraiocht croiluachanna an neamhspleachais, na freagrachta, an ionracais agus na
hinnidlachta

Bainistiocht i ndail le feidhmiu meithle agus feidhmiu an duine aonair
Forbairt scileanna tri oilitint, ghluaisteacht lucht foirne, malartu lucht foirne agus meastéireacht

Bainistiocht eolais, diseanna taighde agus seirbhisi leabharlannaiochta mar bhonn taca faoi dhéanamh na hoibre
Rannphairtiocht i ngrapai oibre, i gcoisti agus i gcraobhchérais, go hinmhednach agus go seachtrach

An teicneolaiocht agus praisis oibre:

) Forbairt bhreise ar an gcéras leictreonach maidir le comhaid ionchuisimh a chur faoi bhraid
> Uséid a bhaint as fianaise a chur i lthair go leictreonach nuair is cui

Tacu leis an tionscnamh maidir le sonrai a chraobhscaoileadh go leictreonach ar fud eagraiochtai dli agus cirt i réimse
an dli coiridil

Leas a bhaint as Seirbhisi Roinnte na Statseirbhise agus as seirbhisi na hOifige um Sholathar Rialtais
Sarchairiu agus sruthlinit a thabhairt ar phroisis oibre i gcomhthéacs an cheanncheathru a bheith in aon aras amhain

Forbairt leantnach ar an gCéras Bainistithe Céis ionas go bhfeabhsaitear na prdisis inmheanacha agus go gcinntitear go
dtéitear in oiritint do leasu ar an reachtaiocht agus d'athrd ar nés imeachta na Cuirte

An tionscnamh maidir le Bainistiocht Eolais san Oifig a bhru ar aghaidh tri acmhainni leictreonaice a thabhairt chun cinn

Cursai Rialala:

) Caighdedin a choinneail i gcomhréir leis na treoirlinte agus na polasaithe a bhionn i bhfeidhm
Maoirseacht arna déanamh ag an gCoiste Initichta Inmhednaigh
Cloi leis na polasaithe agus na treoirlinte maidir le gnéthai solathair

Na dualgais faoin reachtaiocht a shasamh (e.g. Saorail Faisnéise, Cosaint Sonrai, Nochtadh Cosanta, an tAcht
Brustocaireachta)

Polasai maidir le bainistiu priacail a chur i bhfeidhm
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