Oifig an & Stiturthora lonchiiseamh Poibli

Office of the Director of Public Prosecutions

Raiteas Straitéise 2010-2012



Oifig an Stiurthoéra lonchuiseamh Poibli
14 - 16 Sraid Mhuirfean,
Baile Atha Cliath 2.

Teil: + 353 1 678 9222

Faics: + 353 1 661 0915
Laithrean Gréasain: www.dppireland.ie

An Rannan Aturnaetha

Oifig an Stiturthéra lonchuiseamh Poibli,
90 Sraid an Ri Thuaidh,

Margadh na Feirme,

Baile Atha Cliath 7.

Teil: +353 1 858 8500
Faics: +353 1 858 8555
Laithrean Gréasain: www.dppireland.ie

© Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli 2010



CLAR

Réamhra
1. Rél an DPP
2. Raiteas Misin
3. An Comhthéacs Timpeallachta
4. Priomh-Chuspéiri
5. Seachadadh ar na Priomh-Chuspéiri
6. Fachtoiri TAbhachtacha Rathulachta
7. Breac chuntas ar an bProéiseas lonchuisimh Choiridil

8. An Struchtur Eagraiochtuil

17

18

24

26

27

Z10Z-010Z 2s1931ea3s seajiey }|q10d Yweasinyduo| eioyunns ue 610




Oifig an Stiurthdra lonchuiseamh Poibli Raiteas Straitéise 2010-2012

Réamhra

Failtim roimh an deis atd agam sa raiteas
straitéise seo le dushlain agus deiseanna Oifig
an Stiurthora lonchuiseamh Poibli sna tri bliana
ata amach romhainn a leagan amach agus

an Oifig ag solathar seirbhis ionchtiseamh
neamhspleach, chothrom agus éifeachtach thar
ceann Mhuintir na hEireann.

Mar aon le cuid mhaith eagraiochtai eile

san earnadil phoibli, ta cothabhail caighdedin
seirbhise i bhfianaise na dteorainneacha ata
cruthaithe ag an timpeallacht eacnamaiochta
atd againn i lathair na huaire ar cheann de

na saincheisteanna is dushlanai ata ag an
Oifig le linn saolré an Raitis Straitéise seo. Ta
ionchuisimh cionta cdiriula rithabhachtach le
cosaint a thabhairt don tsochai. Cé nach bhfuil
aon dabht ann ach go mbeidh tionchar ag
ciorruithe san earnail phoibli ar an mbealach a
ndéanaimid ér gcuid oibre, ni féidir linn cur as
do chaighdeain ionchuisimh.

Beidh cothabhail caighdeain ionchuisimh,
forbairt polasai ionchuisimh agus bainistit
éifeachtach ar an tseirbhis ionchuisimh le
haird a thabhairt ar na prionsabail at4 leagtha
amach sa Chlar ar Sheirbhisi Poibli a Athru ar
na priomhthosaiochtai a bheidh ag an Oifig
seo thar thréimhse an Raitis Straitéise seo.
Leanfaimid ar aghaidh ag diriu ar thrathdlacht
agus ar chaighdedan cinnti agus gniomhartha
a dhéanaimid. Forbréimid ar gcomhoibrit le
heagraiochtai eile sa chéras ceartais choiriuil
tuilleadh agus sinn sa téir ar an gcuspoir
coiteann an coras ceartais choiritil ina iomlaine
a fheidhmiu go ceart agus go héifeachtuil a
chinntiu.

Beidh meastoireacht ar pholasai piolétach
maidir le cliseanna do chinnti gan ionchuisimh
a thabhairt agus maidir lena bhreithniu cibé
ar chéir an polasai a leathnu le catagoiri eile
coiridlachta a thabhairt san direamh mar
phriomhdhushlan sna tri bliana atd amach
romhainn. Seoladh an polasai piolétach i
nDeireadh Fémhair na bliana 2008 in iarracht

go mbeadh iospartaigh choiritlachta agus a
dteaghlaigh larnach sa chéras ceartais choiriuil
gan cur as don phrionsabal go ndéanann an
Oifig ionadaiocht ar Mhuintir na hEireann ina
n-iomldine. Tugtar cliseanna faoin bpolasai
piolotach ar iarratas 6 dhuine de theaghlach
no de lion ti iospartach, nuair a dhéantar
cinneadh gan ionchuisimh a thabhairt i gcas
inar tharla bas ar né tar éis 22 Deireadh Fémhair
2008. Ta sé i gceist agamsa a dhul i mbun
meastodireachta ar fheidhmid an pholasai
piolétai agus le tuarascail a fhoilsit go luath le
linn an Raitis Straitéise seo.

Thug mé ar aird i Raitis Straitéise roimhe

seo go bhfuil an Oifig seo lonnaithe in dha
fhoirgneamh ar leithligh. Dhéanfadh sé ciall
agus bhainfi Usdid nios éifeachtai as acmhainni
agus bheadh éifeachtulachtai nios mé ann da
mbeadh gach rannan den Oifig lonnaithe in aon
fhoirgneamh amhdin. Cé go ndearnadh roinnt
mhaith oibre i gcomhar le hOifig na nOibreacha
Poibli le roinnt blianta anuas chun é sin a bhaint
amach, ni fhéachann go mbeidh sé indéanta go
luath sa todhchai mar gheall ar na deacrachtai
eacnamaiochta ata againn i lathair na huaire.
Mar sin féin, leanfaimid orainn le haghaidh a
thabhairt ar an gcuspdir sin mar go gcreidimid
go mbeidh seirbhis ionchuisimh nios éifeachtai
agus nios éifeachtula againn san fhadtéarma a
bharr.

James Hamilton
An Stitrthdir lonchuiseamh Poibli



1 R4l an Stidrthdéra lonchudiseamh

Poibli

Culra reachtuil

1.1

1.2

13

1.4

1.5

Bhunaigh an tAcht um lonchuiseamh

i gCionta, 1974 Oifig an Stiurthéra
lonchuiseamh Poibli (DPP), a thug

“na feidhmeanna go léir is féidir a
chomhlionadh maidir le habhair
choiritla” don Stidrthoir 6n Ard-Aighne
direach sular ritheadh an tAcht

Is i an priomhfheidhm ata i gceist

an chumhacht cionta coiritla a
ionchuiseamh. Tagann an chumhacht
chun cionta indiotailte (na cionta nios
tromchuisi a thriailtear os comhair
gitiré né sa Chuirt Choiriuil Speisialta)
a ionchuiseamh 6 Alt 30 de Bhunreacht
na hEireann. Tagann an chumhacht
chun cionta achoimre a ionchtiseamh
on Acht Breithiuinais Choiriula (Riara),
1924, Féadfaidh an Stitrthoéir casanna
indiotailte a ionchuiseamh, ach
féadfaidh Airi iomchui, Ranna Stait

no daoine aonair ag gniomhu mar
“Fhaisnéisithe Priobhdideacha’, cionta
achoimre a ionchuiseamh. Faoi alt 8
d’Acht an Gharda Siochéna, 2005, ni
mor lonchuisimh Garda a thionscnamh
in ainm an Stiurthodra agus faoi réir ag
aon treoracha ginearalta n6 sonracha
uaidh.

Thug Acht 1974 feidhmeanna an Ard-
Aighne don Stiurthair freisin maidir le
hachainiocha toghchdin agus reifrinn.

Chun tuairisc nios mionsonraithe a
fhail ar fheidhmeanna an Stitrthéra
diritear aird an léitheora ar Threoirlinte
d’lonchdisitheoiri agus Céd Eitice ata ar
fail ar laithreadn gréasain na hOifige ag
www.dppireland.ie

Déanann Acht 1974 forail go mbeidh
an Stidrthoir lonchdiseamh Poibli
neamhspledch agus é ag comhlionadh

1.6

a chuid feidhmeanna. Treisitear an
neamhspledchas sin leis na foralacha
reachtula a bhaineann le ceapachan
agus daingneacht tionachta an
Stidrthoéra agus leis an toirmeasc
reachtuil ar chumarsdid a bheadh
beartaithe chun tionchar a imirt ar
chinnti an Stidrthéra

Ta mar chinamh ag an Stiurthoir
foireann de 83 oifigeach gairmidil dli,
idir aturnaetha agus abhcéidi, agus ta
cumhacht reachtuil aige iad a threoru
chun aon cheann da fheidhmeanna

a chomhlionadh thar a cheann. Ta
foireann de 196 san iomlan fostaithe in

Oifig an Stiurthdéra lonchuiseamh Poibli.

An Coras lonchuiseamh Poibli

1.7

1.8

Is toradh ar atd obair roinnt
gniomhaireachtai aonair atd sa chéras
ionchdiseamh poibli in Eirinn. Ni
fhéadfadh aon ghniomhaireacht
amhain céras ionchtiseamh a
sheachadadh leis féin. Mar sin is cuid
riachtanach de chéras ionchtiseamh
éifeachtuil agus éifeachtach a
sholathar i idirghniomhaiocht idir na
gniomhaireachtai. Isiad seo a leanas
na priomhghniomhaireachtai sa
phréiseas.

An Stiurthéir lonchuiseamh Poibli
agus a fhoireann: Ta tri priomhrannan
in Oifig an Stiurthoéra lonchdiseamh
Poibli:

Ta an Rannan Stiurtha freagrach
as stitradh foriomlan imeachtai
coiritla tromchuiseacha. Airitear
air sin an cinneadh a dhéanamh ar
chéir ionchuiseamh a dhéanamh,
agus cad é an cion a bhionni
gceist, glacadh le cinneadh a
dhéanamh imeachtai a tharraingt
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1.9

siar n6 pléadalacha i gcionta nios
14, agus achombhairc a thabhairt
maidir le pointi dli né chun
athbhreithnithe ar phianbhreithe
a bhionn réthrécaireach go michui
alorg.

« Is é an Rannan Aturnaetha, faoi
cheannaireacht an Phriomh-
Aturnae lonchuisimh, ata
freagrach as an tseirbhis aturnae
i mBaile Atha Cliath a sholathar
don Stiurthéir. Airitear air sin
ullmhuchan ginearalta ar chasanna
indiotailte, lena n-airitear leabhair
fianaise a ullmhu, agus teagasc
agus freastal a dhéanamh ar
abhcéidi ag an éisteacht, seoladh
ionchuiseamh achomair agus
seoladh gach cas Athbhreithnithe
Breithiunaigh thar ceann an
Stidrthéra. Ta an Priomh-Aturnae
lonchuisimh freagrach don
Stidrthoir agus solathraionn sé
seirbhis aturnae mar chuid larnach
d'Oifig an Stiurthéra.

- Solathraionn an Rannan Riarachain
na seirbhisi eagraiochtula,
bonneagair, riarachdin agus
faisnéise a bhionn riachtanach
don Oifig agus chomh maith leis
sin, tugann tacaiocht don Rannan
Stiurtha agus do Rannan na
nAturnaetha araon.

Ta feidhm imscriadaithe an Gharda
Siochana neamhspleach ar an
Stiurthéir agus ar a Oifig. Ta an Garda
Siochéana freagrach as coireanna
aimscrudd. Isiad a dhéanann an
cinneadh ar chéir ionchdiseamh

a dhéanambh i ndail fhormhor
mionchionta, agus seolann siad

na cdsanna sin sa chuirt. Sa chas

1.11

1.12

go ndéanann an Garda Siochana
ionchuiseamh déanann siad sin in
ainm an Stidrthdra agus bionn siad faoi
réir aon treoraithe a thabharfaidh an
Stiarthoéir maidir leis an ionchudiseamh
airithe sin. Ina theannta sin, bionn

siad faoi réir treoracha gineardlta a
eisionn an Stiurthéir 6 am go ham tar
éis comhchomhairle le Coimisinéir an
Gharda Siochana

Is aturnaetha neamhspleacha i
gcleachtas priobhaideach iad na 32
Aturnae Stait aitila, (duine i ngach
contae lasmuigh de Bhaile Atha Cliath,
ach amhain Gaillimh, Luimneach, Cill
Dara agus Tiobraid Arann, a bhfuil beirt,
agus Corcaigh, a bhfuil ceathrar ann)

a sholathraionn seirbhis aturnae ina
limistéir faoi seach don Stitrthair, ar
bhonn conartha.

Tugann an Stiurthéir treoir d’abhcoéidi
neamhspleacha obair abhcdideachta
a dhéanamh i gcdsanna a éistear os
combhair gidiré n6 sa Chuirt Choiriuil
Speisialta né sa chuirt achomhairc.

Ina theannta sin ta roinnt
sainghniomhaireachtai
imscraduchain ann a bhfuil cumhacht
acu imscrudu a dhéanamh ar
choireanna in earnalacha sonracha.
Airitear orthu sin na Coimisinéiri
loncaim, an tUdaras lomaiochta, Oifig
an Stidrthéra um Fhorfheidhmiu
Corparaideach agus an tUdaras Slainte
agus Sabhailteachta agus Coimisitn
Ombudsman an Gharda Siochéana.

Ta an gaol ata acu leis an Stiurthoir
cosuil leis an ngaol atd aige leis an
nGarda Siochana. Féadfaidh cuid acu,
ionchuiseamh achomair a thabhairt ina
n-ainm féin, afach.



Imscrudu agus lonchuiseamh

1.13

1.14

Baineann tri priomhchéim le cion a
ionchuiseamh:

. coiraimscrady;

- ancinneadh ionchliseamh a
dhéanamh né gan ionchuiseamh a
dhéanamh; agus

< an cas a bhainistit nuair a bhionn
an cinneadh déanta ionchuiseamh
a dhéanamh.

Nil feidhm imscruadaithe ag an Stiurthdir.
Is é feidhm an Gharda Siochana, go
ginearalta, cionta coiritla a imscradu. T4
sainudarais imscraduchain ann freisin.
Combhoibrionn an Stiurthoéir go rialta

leis na gniomhaireachtai imscrudaithe

le linn imscraduithe coiridla, go hairithe
maidir le comhairle dhlithiuil chui

agus ionchuisimh a chur ar fail, ach ni
stidrann sé iad.

An Cinneadh lonchuiseamh a
Dhéanamh

1.15

Is é an Stiurthoir agus a fhoireann

a dhéanann an cinneadh ar chéir
ionchudiseamh a dhéanamh agus

cad iad na cionta a ionchuiseofar i
ngach cas a thriailtear ar diotdil agus i
gcasanna tromchuiseacha eile. Is é an
Garda Siochana a thionscnaionn agus
a ionchuisionn casanna achoimre sa
Chuirt Ddiche in ainm an Stitrthéra
ach faoi réir threoracha ginearalta né
sonracha an Stidrthéra. Ni chuireann
cinneadh a dhéanann an Garda
Siochdna ionchuiseamh né gan
ionchuiseamh a dhéanamh cosc ar
an Stidrthéir maidir lena mhalairt de
chinneadh a dhéanamh, ma chuirtear
an ni faocina bhraid.

An Cds a Bhainistiu tar éis an
Chinneadh lonchuiseamh a
Dhéanamh

1.16

117

1.18

Is ar an Stiurthoir agus a fhoireann
ghairmiuil a luionn stidradh foriomlan
casanna tromchuiseacha nuair a
chinntear ionchuiseamh a dhéanamh.
Cinntionn siad freisin ar chéir glacadh le
pléadail chiontach ar chidiseamh nach
bhfuil chomh tromchuiseach né ar chéir
achomharc a dhéanamh ar chinneadh.

Is ar an Rannan Aturnaetha, faoin
bPriomh-Aturnae lonchuisimh, né an
t-aturnae stait aitiuil, atd an fhreagracht
seirbhis aturnae a sholathar. Bionn

an t-aturnae freagrach as ullmhtchan
ginearalta an chais, lena n-diritear
leabhair fianaise a ullmhu, uiriolla a
dhéanamh ar an ionchdiseamh ag gach
éisteacht no iarratas réamhthrialach,
lena n-diritear teistiochtai a ghlacadh
no fianaise a ghlacadh tri nasc fise,

no abhair réamhthrialacha eile ar nés
nochtadh doiciméid, agus a chinntit go
mbionn an cés réidh le dul ar aghaidh
ar an data a bhionn socraithe don triail.
Bionn an t-aturnae freagrach as teagasc
agus freastal a dhéanamh ar aon
abhcdide a bhionn fostaithe sa chas.

Lasmuigh de Cheantar Mérchathair
Bhaile Atha Cliath is Ceannfort n6 Cigire
den Gharda Siochana a chuireann
ionchuisimh achoimre i lathair na cuirte.
| roinnt cdsanna, cuirfidh an t-aturnae
stait ditiuil an cas i 1athair n6, 6 am go
chéile, d'fhéadfai abhcéide a airithiu.
Laistigh de Cheantar Mérchathair Bhaile
Atha Cliath, is comhaltai de chuid an
Gharda Siochana né aturnaetha 6
Rannan Aturnaetha Oifig an Stitrthéra
lonchuiseamh Poibli a chuireann
ionchuisimh achoimre i lathair.
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2

Raiteas Misin

2.1

2.2

2.3

24

25

Is € misean an Stiurthéra lonchtiseamh
Poibli agus a Oifige:

“Solathar a dhéanamh thar
ceann Phobal na hEireann ar
sheirbhis ionchiiseamh a bhionn
neamhspleach, cothrom agus
éifeachtach”.

An Pobal: Foralann Bunreacht na
hEireann go mbionn coireanna

agus cionta le hionchuiseamh in

ainm an Phobail. Ta sé larnach do

rél an Stidrthéra agus a Oifige go
dtionscnaitear ionchuisimh thar ceann
an Phobail.

Is croiluach de chuid na hOifige é an
neamhspleachas. Bhunaigh an tAcht
um lonchuiseamh i gCionta, 1974,
oifig an Stiurthdra lonchudiseamh
Poibli mar oifig neamhspledch. Is

cuis larnach le bunu na hoifige a bhi
sa gha leis an tseirbhis ionchuisimh

a bheith neamhspleach agus go
bhfeicfi go bhfuil sé amhlaidh. Faoi
réir ag na Cuirteanna, ta an Stiurthoir
neamhspleach ar gach comhlacht
agus institivid eile, lena n-diritear an
Rialtas agus an Garda Siochana araon,
agus glactar cinnti saor 6 aon tionchar
polaitiuil no eile.

Is comhphairt bhunriachtanach

den tseirbhis ionchtiseamh i sochai
dhaonlathach i an chothroime. Ta

sé mar aidhm ag Oifig an Stiurthéra
oibriu chuig na caighdedin ghairmitla
is airde agus déileail go cothrom, go
comhionann agus go comhsheasmhach
gan aon idirdheald micheart le gach
duine lena mbionn si ag déileail.

Eifeachtacht: T4 sé mar aidhm ag an
Oifig an tseirbhis ardchaighdean is
airde a sholathar ar chostas réasunach.

Ta oifigeach cuntasachta na hOQifige
cuntasach don Ard-Reachtaire Cuntas
agus Ciste agus do Choiste Déla na
gCuntas Poibli maidir lena caiteachas
airgid phoibli agus d4 heachamaiocht
agus éifeachtacht in Gsdid a
hacmhainni.



3 An Comhthéacs Timpeallachta

Réamhra

3.1

3.2

Le go solathroidh an Oifig seirbhis

ar an gcaighdean is airde is féidir

ar an gcostas is eacnamaiche, ta

sé riachtanach go dtugaimid aird
leanunach ar an timpeallacht ata ag
athrud ina gcaithimid oibrit. Beidh
tionchar ag an timpeallacht ata ag
athrd, mar a bhi ag athruithe san

am a caitheadh, ar an mbealach

ina ndéanaimid gné sna tri bliana

atd romhainn. Tugann an Raiteas
Straitéise seo deis duinn breac chuntas
a thabhairt ar na priomhfhachtéiri
timpeallachta, féachaint ar an éifeacht
a bheidh acu ar ér seirbhis, agus na
bearta a chuirfimid ar bun leis an
tseirbhis ionchuisimh is éifeachtai agus
is éifeachtula a sheachadadh a chinntiu,
i bhfianaise imthosca ata athraithe.

Rinneadh atheagrd mér ar an tseirbhis
ionchuisimh le deich mbliana anuas.

I mi Dheireadh Fémhair na bliana

2009 ghlac an Rialtas le Tuarascail

an Ghrupa Staidéir ar an gCéras
lonchuisimh Phoibli a mhol go
ndéanfai athstruchturu ar an tseirbhis
ionchuisimh. Faoi mhi Dheireadh
Fomhair na bliana 2009, deich mbliana
6 foilsiodh an Tuarascail, ta seachadadh
déanta ar na moltai a rinne an Grupa
maidir le hathchéirit a dhéanamh ar
Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh Poibli.
Airiodh ar na moltai sin:

«  Priomh-Aturnae lonchuisimh a
cheapadh i mi na Samhna 2000
chun gniomhu mar aturnae don
DPP agus le bheith i gceannas
Rannain Aturnaetha na hQOifige.

« aistriu rannan choiridil Oifig an
Priomh-Aturnae Stait chuig Oifig
an Stidrthora lonchuiseamh Poibli

3.3

i mi na Nollag 2001 le bheith mar
Rannan Aturnaetha in Oifig an DPP;
agus

« aistriu freagrachta Sheirbhis
Aturnaetha Stéit 6n Ard-Aighne
chuig an Stidrthoir i mi na Bealtaine
2007.

Thainig athruithe méra ar an
timpeallacht dli agus ar thimpeallacht
bainistiochta agus rialachais ina
bhfeidhmionn an Oifig sna deich
mbliana ata caite. Bhi ar an Oifig
bealai nua oibre agus chleachtais agus
nésanna imeachta nua a ghlacadh
mar gheall ar na dishlain a chruthaigh
na hathruithe sin. Beidh roinnt de na
dushlain ar tugadh fathu san am ata
caite sa tréimhse tri bliana a bheidh
cludaithe sa Raiteas Straitéise seo. Ta
sé soiléir, &fach, go gcruthoéidh an
timpeallacht eacnamaiochta dheacair
atd againn i lathair na huaire dushlain
nua agus dushlain chasta nach mér
aghaidh a thabhairt orthu go rathuil
ma ta an Oifig le leanuint ar aghaidh
ag seachadadh seirbhis ionchuisimh
éifeachtach.

Timpeallacht Bhuiséadach

3.4

Mar aon le cuid mhaith eagraiochtai
seirbhise poibli eile, is cosuil go

bhfuil sé soiléir go mbeidh an
dushlan is suntasai i ndan don Qifig
seo i gcaitheamh na tri bliana ata
romhainn mar gheall ar na himthosca
eacnamaiochta athraithe. Ta sé
riachtanach go ndéanfar caighdeain a
chothabhail mar gheall ar an tdbhacht
larnach a bhaineann le seirbhis
ionchuisimh éifeachtach d’aon tir.
Direofar mar sin sa Raiteas Straitéise
seo ar an mbealach ina bhféadfar na
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3.5

3.6

hacmhainni ata ar fail a Gsaid ar shli
nios éifeachtula ar mhaithe leis na
leibhéil reatha seirbhise atd ann a
chothabhail.

Cuirfidh an teip leantnach ata ann

6 thaobh na hOifige seo a lonnu in
aon oifig amhain bac ar sheirbhisi a
chothabhail agus nios 14 acmhainni

ar fail. Ta an fhoireann de 196

na hQifige seo lonnaithe i dha
fhoirgneamh ar leithligh atd roinnt
achair 6na chéile agus is é seo foinse
na neamhéifeachtachta i ndairire.

Cé go bhfuil foirgneamh amhdin a
gealladh don Oifig le 10 mbliana anuas,
féachann sé go bhfuil an timpeallacht
eacnamaiochta ata againn i lathair

na huaire tar éis an tionscadail a chur
siar ar feadh tréimhse éiginnte. Mar
gheall go bhfuil dha rannan dhlithiuil
na hOifige seo lonnaithe in dha
fhoirgneamh ar leithligh cuirtear
teorainn ar an Oifig 6 thaobh a cuid
oibre a atheagru ar bhealach a bheadh
nios éifeachtai. Cé go n-aithnitear

na teorainneacha tromchuiseacha i
mbuiséad caipitil an Rialtas beidh gach
iarracht & dhéanambh le linn saolré an
Raitis Straitéise seo le leanuint lenar
gcuspoir aon fhoirgneamh amhain a
fhail don fhoireann.

Is décha go gcruthdidh feidhmiu
tionscnaimh éagsula Rialtais le
huimhreacha san earnail phoibli a
laghdu deacrachtai nios mé don Oifig
seo na de chuid mhaith eagraiochtai
eile san earnail phoibli. T4 na
scéimeanna éagsula & bhfeidhmiu ar
bhealach atd réasunta comhionann
agus nil aon aird a thabhairt cibé a
bhfuil eagraiochtai in ann a leibhéal
oibre a smachtu. Ta roinnt roghanna
ag lion eagraiochtai sa tseirbhis phoibli

maidir leis na seirbhisi a roghnaionn
siad a sheachadadh. Ni amhdin nach
bhfuil aon rogha ag Oifig an Stiurthéra
lonchuiseamh Poibli maidir leis an obair
nach mor di a chur a chomhlionadh,
afach, ach ina theannta sin nil aon
smacht aici ar lion na gcomhad
imscrudaithe coiriula a fhaightear.

An Timpeallacht Dhlithiuil

3.7

Méid agus castacht na hoibre:
Ta méid agus castacht na hoibre a
ndéiledlann an Oifig seo ag ardu i
gconai.

« D’ardaigh an lion comhad a
fuarthas sa Rannan Stiurtha 6
77361 2007 go dti 8356 i 2008
agus 9104 i 2009. Is ionann sin
agus ardu carnach de bheagnach
17.7% Déanann an t-ardu atd
tagtha ar an gcastacht an t-ardu
nios measa. Tharla an t-ardu sin
ainneoin go bhfuil céimeanna
éagsula tégtha ag an Oifig 6
2000 chun cinnteoireacht i ndail
le comhad airithe a thairmligean
6n Rannan Stiurtha go dti an
Rannan Aturnaetha agus an Garda
Siochana. Mar sin ni thugann
comparaid shimpli ar lion na
gcomhad an t-ardu i ndairire
maidir le méid na hoibre. Seachas
ardu ginearalta sa chastacht a
bhaineann le habhair ionchuisimh,
ta na comhaid ata a gcur isteach ag
an nGarda Siochdna go ginearalta
i bhfad nios casta agus nios
tromchuisi. Cuireann an toiliu
ginearalta le cur de ldimh achomair
a tugadh don Gharda Siochdna 6
2001 ar a gcumas ionchtiseamh
a dhéanamh i gcdsanna nios
simpli gan tagairt don Oifig seo.



3.8

Leanadh den phréiseas sin le dha
Threoir Ghinearalta a eisitint faoi
alt 8 d’Acht an Gharda Siochana
2005 agus ata ar fail ar ar laithrean

gréasain.
3.9

«  Bionn baint ag lion suntasach
gniomhaireachtai rialaitheacha
speisialaithe le himscradu agus
ionchuiseamh cionta coiriula.
Airitear orthu sin na Coimisingiri
loncaim, Oifig an Stitrthéra um
Fhorfheidhmiu Corparaideach
agus an tUdaras Slainte agus
Sabhailteachta, an tUdaras
lomaiochta, udardis aitiula, agus an 3.10
Ghniomhaireacht um Chaomhnu
Combhshaoil. Bionn méid moér i
gconai i gcomhaid a fhaightear
6 shainghniomhaireachtai
imscrudaithe agus bionn
saincheisteanna dlithidla casta
iontu. Airitear ar na samplai
basanna ag an it oibre, cdsanna
pleandla agus bainistithe
dramhaiola, nithe a bhaineann le
hioncam agus saincheisteanna
iomaiochta. Mar sin, bionn
imscruadu na gcomhad sin thar a
bheith dian ar acmhainni.

Aturnaetha Stait: Aistriodh freagracht
as an tSeirbhis Aturnae Stait 6n
Ard-Aighne go dti an Stitrthoir
lonchuiseamh Poibli i mi na Bealtaine
2007, agus thug sé sin éifeacht don
mholadh deiridh a rinne an Gruapa
Staidéir ar an gCoras lonchuisimh
Phoibli. Is é cuspdir an aistrithe na
seirbhis ionchuisimh nios sruthlinithe

a sholathar. Ta Priomh-Aturnae
lonchuisimh freagrach as bainistiu na
seirbhise 6 1a go 1a. Coinneofar solathar
agus cothabhail na seirbhise faoi
athbhreithnid le linn saolré an Raitis

Straitéise seo le suil le cur an méid

is féidir le héifeactulacht agus lena
chinntit go mbeidh comhsheasmhacht
i gcaighdedin ag leibhéal ndisiunta.

lonchuisimh lascaigh Mara: Ghlac an
Stiarthair leis an bhfeidhm ionchuisimh
on Ard-Aighne sna cdsanna sin i mi
Lunasa 2009. T4 réimse oibre breise

i gceist anseo agus ta impleachtai ar
acmhainni i gceist. Nior leithdhdileadh
aon acmhainni breise le déiledil leis an
obair sin. Ni fios fés an tionchar iomlan
a bheidh ag baint leis an obair sin.

Sécmhainni a Urghabhail: T4 Aonad
chun S6cmhainni a Urghabhail
tiomanta bunaithe laistigh de Rannan
Aturnaetha na hOifige seo ¢ foilsiodh
ar Rditeas Straitéise deiridh. T4 sé de
dhualgas ar an aonad seo an straitéis
ar ghlac an Oifig 1éi ina Tuarascail
Bhliantuil sa bhliain 2004 a fheidhmiu
agus le monatdireacht agus comhordu
a dhéanamh ar gach iarratas arna
dtionscnamh faoin Acht um Cheartas
Coiritil, 1994. Cinntionn bunud an
Aonaid sin go mbeidh foireann sainoilte
sannta don obair sin agus go mbeidh
ar a gcumas suil a choinneadil agus
tuairiscit a dhéanamh ar thorthai.
Leanann an Oifig de bheith ag feidhmiu
i gcomhar leis an nGarda Siochana,
leis na hAturnaetha Stdit agus leis na
Coimisinéiri loncaim le sérchleachtas a
chinntiu i réimse an choigistiu coiritil
agus forghéilleadh sécmhainni.

Cuirteanna Breise: Ta feabhsuchain
shuntasacha déanta ag na Cuirteanna
Ceartais Choiritla 6 thaobh seirbhis

a chur ar fail d'tsaideoiri cuirte. Mar
gheall ar t4 lion na gcuirteanna a
shuionn ardaithe cheana féin agus
d'fhéadfadh sé ardu tuilleadh amach
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3.12

3.13

anseo. Ta impleachtai leanunacha 6
thaobh acmhainni ansin don Oifig seo
agus caithfear iad sin a choinneail faoi
athbhreithniu le linn saolré an Raitis
Straitéise seo.

Athbhreithnithe Breithiunacha:
Ciallaionn iarratais ar athbhreithniu
breithiinach go mbeidh obair mhér
ann don Oifig. D’fhéadfadh na costais
a dhambhtar i gcoinne an Stiurthéra sna
casanna sin a bheith suntasach. Ta sé
de dhualgas ar an Oifig monatéireacht
a dhéanamh go leanunach ar an réimse
oibre sin agus feidhmit i gcomhar

le gniomhaireachtai eile laistigh den
chéras ceartais choiritil le hiarracht

a dhéanamh costais a laghdu nuair is
féidir é.

An tAonad Polasai lonchuisimh:
Leanfaidh an tAonad Polasai
lonchuisimh le tacu le hobair na
hOifige tri threoir polasai inmhednach
a fhorbairt. Chomh maith leis

sin leanfaidh sé le comhoibriu le
gniomhaireachtai eile, reachtuil

agus neamhrialtasach araon (ar nés
Scoileanna DIi na nOllscoileanna) i ndail
le tionscadail taighde agus le hanailisiu
cinnteoireachta san QOifig.

Cuiseanna leis an Tionscadal:
Leanfaidh an Oifig le monatoireacht
agus le measunu a dhéanamh ar

an tionscadal piolétach maidir le
cliseanna a thabhairt i gcasanna
airithe inar tharla bas a tugadh isteach
an 22 Deireadh Fomhair 2008, le linn
saolré an Raitis Straitéise seo agus
leanfar le hiniichadh a dhéanamh ar
an bhféidearthacht lena leathnu go dti
réimsi eile cinnteoireachta laistigh de
na hacmhainni ata ann.

Scrudu Poibli: De bharr go bhfuil neart
grupai a dhéanann ionadaiocht ar
iospartaigh agus imni an phobail faoi
chruachas iospartach, chomh maith le
himni an phobail faoi shaincheisteanna
a bhaineann le coireacht, agus le
coireacht eagraithe ach go hdirithe a
bheith ag laidriu, taimid ag an bpointe
anois, d'ainneoin an pholasai gan
cliseanna poibli a thabhairt maidir le
cinnti, ina gcuirtear obair na hOifige
nios mo agus nios mé faoi dhianscradu
an phobail agus na mean.

An Timpeallacht Bhainistithe agus
Rialaithe

3.16

Aithnionn an Oifig go bhfuil sé
riachtanach a chinntit go mbeidh
nésanna imeachta bainistithe agus
rialaithe iomchui aici ma ta si lena
freagrachtai a chomhlionadh go
héifeachtach. Le linn shaolré an Raitis
Straitéise seo braithfidh an Qifig ar

an gcreat bainistithe agus rialaithe a
forbraiodh thar shaolré na tri Raiteas
Straitéise deiridh chun cur le raon
tionscnamh ar tugadh fathu cheana
agus le tabhairt faoi na dushlain a
bhaineann le seirbhis ionchuisimh
éifeachtach a sheachadadh laistigh de
na teorainneacha ata cruthaithe ag an
timpeallacht eacnamaiochta atd againn
i lathair na huaire.

Ta roinnt prionsabal atd mar bhonn taca
do chreat bainistithe agus rialaithe na
hQifige. Is cinn larnacha ina measc siud
iad Tionscnamh Bainistiochta Straitéisi
na statseirbhise (SMI), struchtuir
Chomhphairtiochta gniomhacha,

agus Coiste Iniichta neamhspleach a
dhéanann maoirsiu ar fheidhm initchta
inmheanach na hQifige. Dirionn an Clar
ar Sheirbhisi Poibli a Athry, a d'fhégair



3.18

an tAire Airgeadais i mi Dheireadh
Fémhair na bliana 2008 mar fhreagra
ar an athbhreithnid a rinne an OECD ar
an tSeirbhis Phoibli, ar na gnéthachain
mhora ar féidir a bhaint amach tri
théirgiulacht éifeachtuil, luach ar
airgead agus sastacht an tsaoranaigh.
Ta an prionsabail sin bunusach i
seachadadh seirbhis ionchuisimh ar an
gcaighdedn is airde agus beidh siad
mar bhonn le straitéisi bainistithe agus
rialaithe don Oifig seo thar saolré an
Raitis Straitéise seo.

Bhi SMI mar chuid den treallts
athraithe laistigh den Oifig le tamall
anuas. Ag croilar SMI ta fealsunacht
cuspéiri intomhaiste a leagan sios agus
freagracht as seachadadh na gcuspoiri
sin a shannadh go soiléir. Is cuid
larnach den mhéid sin pleananna gné
a fhorbairt do réimsi oibre agus iad sin
a nascadh le spriocanna feidhmiochta
ar leith. Agus na spriocanna

leagtha amach ta sé riachtanach an
fheidhmiocht a bhaintear amach i

leith na spriocanna a thomhas. Beidh
tomhas feidhmiochta i gcomparaid le
spriocanna ina priomhghné leis an Oifig
a thabhairt trid an tréimhse dashlanach
ata romhainn. Direoidh an Oifig ar
réimsi a aithint inar féidir fail réidh

le dublu agus le préisis ata an-dian

ar shaothar, agus ag an am céanna
cuirfear le gnéthachain éifeachtula tri
nésanna imeachta atd nios sruthlinithe.

Cé gur léir gurb iad na bainisteoiri san
Oifig atd freagrach as a chinntiu go
seachadtar spriocanna feidhmiochta,
ta an Oifig den tuairim go mbionn
cuid den fhreagracht sin ar an
bhfoireann go Iéir freisin. Is éard ata

i bhfeidhmiocht na hOifige i nddirire
na suim an mhéid a chuireann gach

3.20

3.21

duine den fhoireann leis an obair. De
bharr thabhacht ollmhér thiomantas
na foirne i leith ar spriocanna a
sheachadadh, d'oibrigh an Oifig chun
struchtdir Chomhphairtiochta laidre
a thégail. Feidhmionn na struchtuir
sin mar fheithicil ni amhain 6 thaobh
thuairimi na foirne a chur in iul ach mar
fheithicil freisin chun fuinneamh agus
cruthaitheacht na foirne a cheapadh
maidir le freagrai ar na dushlain ata
roimh an Oifig a fhorbairt.

Samhlaitear, i dtimpeallacht ina
bhféachann sé go mbeidh laghduithe
i lion na foirne dosheachanta, go
mbeidh dushldin shuntasacha i ndan
don Oifig maidir le spriocanna agus
cuspdéiri a sheachadadh thar shaolré
an Raitis Straitéis. Mar sin beidh na
struchtdir Comhphairtiochta ata tégtha
ag an Oifig le roinnt blianta anuas
rithdbhachtach le haghaidh féram
comhchombhairle agus plé a chur ar fail
idir bhainisteoiri agus an fhoireann sa
tréimhse dushlanach ata romhainn.

Cé go n-aithnitear nach mér aghaidh a
thabhairt ar na deacrachtai a eascréidh
as laghduithe i leibhéil foirne, aithnitear
san Qifig chomh maith an fhoireann
ardchaighdedin até ann faoi lathair.
Rachaidh cleachtais Acmhainni Daonna
a chuireadh i bhfeidhm thar thréimhse
an Raitis Straitéise roimhe chun tairbhe
ddinn le linn na mblianta deacra ata
cludaithe sa Raiteas Straitéise seo. Ar
nés gach eagraiocht eile sa statseirbhis
is tri phréiseas iomaioch a bhi oscailte
a fuair an fhoireann ar fad a earcaiodh
don Oifig seo a gcuid post. Chom
maith leis sin, is ar bhonn comdrtais a
baineadh amach na harduithe céime

ar fad san Oifig le roinnt blianta anuas.
Leanfar le forbairt leantnach na foirne
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3.23

seo trid an gCdras Bainistiochta agus
Forbartha Feidhmiuchain (PMDS) na
Statseirbhise agus beidh priomhrél
aige i gcinntit go mbeidh na scileanna
atd riachtanach ag foireann agus ag
bainisteoiri na hOifige lena ngné a
dhéanamh i dtimpeallacht at4 ag fail
nios casta agus nios deacra.

Leanfaidh an tsamhail PMDS
lanphairtithe a tugadh isteach

sa bhliain 2007 le priomhrél a

bheith aige i gcinntit go ndéanfar
seirbhis ionchuisimh éifeachtach a
sheachadadh. Beidh oilidint agus
forbairt na foirne rithabhachtach
d'oibriocht éifeachtach na hOifige thar
an tréimhse tri bliana atd romhainn. Cé
go mbeidh buiséid oiliina laghdaithe
go mor amach anseo, td Grupa Stiurtha
Oiliuna na hQifige tiomanta do réitigh
oiliuna atd éifeachtach 6 thaobh costais
de a fhorbairt a chuirfidh na scileanna
riachtanacha ar fail don fhoireann le
seirbhis ionchuisimh ar an gcaighdean
is airde is féidir a sheachadadh.

Ta fail ar eolas até cruinn agus
mionsonraithe larnach in aon
mheasunu ar fheidhmiocht i
gcomparaid le cuspdiri soiléire lenar
féidir feidhmiocht a chur i gcomparaid
leo ag leibhéal aonair agus ag leibhéal
eagraiochtuil araon chomh maith.
Sheol an QOifig an chéad chéim den
Choras Rianaithe Comhad Cés agus
Bainistii Doiciméad (CDMFT) nua i mi
Dheireadh Fomhair 2008. Chuaigh

an dara céim beo i mi na Bealtaine
2009. Cuireann an céras nua pointe
aonair rochtana ar fail don fhoireann
ar fud gach rannan den Oifig. Tugtar
uimbhir thagartha aonair do chomhad
ionchuisimh agus coinnitear an uimhir
thagartha sin trina céimeanna éagsula

3.24

3.25

3.26

sa phroiseas ionchuisimh. Ta an céras
nua tasc bhunaithe ionas gur féidir
tascanna agus spriocdhatafi ata ag
teacht anios a Iéirit chun cuidiu leis an
bhfoireann dhlithiuil a gcuid casanna
a bhainistid. Cuireann an céras céras
leictreonach lanphairtithe ar fail do
bhainisteoiri chomh maith le hobair
dhlithidil ar fud na heagraiochta a
bhainistiu.

Solathréidh an céras CDMFT nua
faisnéis bhainistithe a bheidh i bhfad
nios mionsonraithe. Beidh caighdean
nios fearr agus soiléireacht na faisnéise
sin mar thacaiocht rithabhachtach

do sheachadadh na gcuspdiri ata
leagtha amach sa Raiteas Straitéise
seo. Beidh an fhaisnéis a chuirfidh an
c6ras CDMFT ar fail mar phriomhghné
de na tuarascalacha feidhmiochta a
fhoilseofar thar shaolré an Raiteas
Straitéise seo.

Tuigeann an QOifig go ndéanfaidh na
daoine a thugann measunuithe ar
fheidhmiocht na hOifige an fhaisnéis a
gheobhaidh siad a mhea i gcomparaid
le chomh hiontaofa a chreideann siad
ata si, cibé go comhfhiosach né go
neamhchomhfhiosach. Da réir sin, is
den rithabhachtach ddinn go mbeadh
Coiste Iniichta neamhspledch ann,

a dhéanann maoirsiu ar fheidhm
iniichta inmheanach na hOifige. Ta
roinnt comhaltai seachtracha 6 thaobh
amuigh den tseirbhis phoibli ar an
gCoiste Iniuchta, agus fénann duine
amhdin acu mar Chathaoirleach.
Cuireann cuntasoir neamhspleach an
fheidhm initchta inmheanach ar fail.

Deir Cairt an Choiste Initdchta gurb é
rél an choiste athbhreithniu cérasach
a dhéanamh ar an timpeallacht



rialaithe agus ar na nésanna imeachta
rialachais san Oifig agus tuarascalacha
agus comhairle a sholathar don
ardbhainistiocht. Déanfaidh an
Coiste Initichta maoirsiu ar iniuchtafi
thar gach réimse d'obair na hOifige
thar shaolré an Raitis Straitéise seo.
Coimeadfaidh sé na straitéisi bhainistiu
riosca atd ar bun faoi athbhreithniu
freisin agus déanfaidh sé measunu ar
cé chomh cuimsitheach atd an tsli a
gcomhlionann siad na dushldin ata
roimh an Oifig.

Caidreamh le Gniomhaireachtai Eile
(Naisiunta / Idirnaisiunta)

3.27

3.28

Leis na seirbhisi ar an gcaighdean is
airde a sholéthar, ta sé riachtanach

don Qifig caidrimh oibre laidre a

bhunu agus a chothu le go leor
gniomhaireachtai agus daoine.
Braitheann oibriocht éifeachtach na
hQifige cuid mhor ar an tsli a ndéanann
a foireann caidreamh le daoine agus

le heagraiochtai a mbionn baint
sheachtrach acu lena timpeallacht
oibre. T4 dul chun cinn mér déanta ar
chumarsaid chuimsitheach a bhunu

leis na grapai sin ar fad, nach mor.
Déanfar na caidrimh sin a neartu agus a
chothabhail tuilleadh le linn thréimhse

an Raitis Straitéise seo.

Nil caidreamh dlioddir agus cliant

sa chiall is déine ag an Qifig leis an
nGarda Siochéna, le gniomhaireachtai
imscrudaithe eile, n6 le daoine eile
den phobal. Mar sin féin, is é polasaf
na hQifige, 6 thaobh a bheith pras
agus ar chaighdean cui freagartha, gur
choir caitheamh leo mar a dhéilealfadh
oifig mhaith dli lena cliaint. Mar
thoradh air sin moltar don fhoireann

a bheith cliantdhirithe, agus an cineal

3.29

chur chuige a mheasfai a bheadh
mar shérchleachtas ag oifig dhlii
ndéileail lena cliaint a ghlacadh. Ta
mireanna an Tionscnaimh Seirbhise
ar Ardchaighdean larnach don chur
chuige sin.

Ta na priomhtheagmhalacha
seachtracha atd ag an Oifig leo seo a
leanas:

An tArd-Aighne, atd ina
chomhairleoir ag an Rialtas ar abhair
dhli agus tuairimi dli, lena n-diritear
dli coiritil, agus a bhfuil feidhm
reachtuil aige dul i gcomhairle leis an
Stiarthoéir 6 am go ham i leith abhair
a bhaineann le feidhmeanna an
Stidrthoéra. Bionn ar an Ard-Aighne
chomh maith ceadu a thabhairt
d‘ionchuisimh airithe a thugtar chun
cinn, go sonrach faoin Acht um Ruin
Oifigiula, 1963.

- An Garda Siochana, a chuireann
comhaid imscrudaithe isteach
chuig an Oifig, a fheidhmionn
mar ionchuisitheoiri i gcasanna na
Cuirte Duiche agus a chuireann na
treoracha a thugann an Oifig seo i
bhfeidhm maidir le cdsanna den sort
sin.

+ Gniomhaireachtai eile, lena
n-airitear na Coimisinéiri loncaim,
an tUdarés lomaiochta, an Stidarthoir
um Fhorfheidhmiu Corparaideach
agus an tUdaras Slainte agus
Sabhailteachta, Coimisiun
Ombudsman an Gharda Siochéna
agus udarais aitiula.

. [ospartaigh coireanna a fhaigheann
cearta agus cinnteachtai dirithe
faoin gCairt Seirbhise lonchuisimh
agus faoi Chairt maidir le Seirbhis ar
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Ardchaighdean Oifig an Stitrthéra
lonchuiseamh Poibli.

An Coimisiun chun Tacu le
hiospartaigh; Grupai Tacaiocht
Cuirte; agus Gniomhaireachtai chun
tacu le hiospartaigh.

An tSaotharlann Dli-Eolaiochta,

na Paiteolaithe Stait agus an

Biuro Liachta um Shéabhailteacht
ar Bhoithre, a sholathraionn
sainfhianaise neamhspleach maidir
le habhair choiriula.

An Biuré um Shécmhainni Coiritla,
ag feidhmid mar shain-aonad

de chuid an Gharda Siochana, a
chuireann comhaid imscrudaithe
isteach chuig an Oifig seo, agus a
chuireann na treoracha a thugann an
Oifig seo i ndail le cdsanna den soért
sin i bhfeidhm.

Combhaltai den Bharra a theagasctar
le feidhmiu thar ceann Oifig an
Stitrthoéra lonchuiseamh Poibli in

ionchuisimh choiriula.

An ghairm liachta, siceolaithe agus
finnéithe eile a d’fhéadfai a ghairm
chun fianaise a thabhairt thar ceann
an ionchuisimh.

Daoine a bhfuil drochamhras
futhu, daoine cuisithe agus daoine
ciontaithe agus a gcomhairleoiri dli.

Na Cuirteanna agus an tSeirbhis
Chuirteanna.

Rannan Athchairithe DIli na Roinne
DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchdirithe DI, ata freagrach as an
dli coiriuil a athchairiu.

An Coimisiin Athchdirithe Dli ata

freagrach as moltai a dhéanamh faoi
athchdéiriu sa dli coiriuil.

Scoileanna Dli agus ollscoileanna
éagsula maidir lenar gclair
inmhednacha agus clair thaighde.

An tAontas Eorpach, go hairithe
moltai maidir leis an dli coiriuil agus
nésanna imeachta.

EUROJUST, ata freagrach as
comhordu i measc ionchuisitheoiri
AE i ndail le coireacht trasnaisiuinta.

OLAF (Office Européen de Lutte
Anti-Fraude), a bunaiodh i 1999 mar
oifig a oibrionn go neamhspledch
chun leasanna airgeadais na
gComhphobal Eorpach a chosaint in
aghaidh chalaois agus éillithe.

GRECO, a bunaiodh faoi choimirce
Chombhairle na hEorpa chun
monatoireacht a dhéanamh,

tri phroiseas comheasunaithe
agus piarbhrud, ar chomhlionadh
Treoirphrionsabail na Comhairle sa
Troid in Aghaidh Eillithe.

OECD - (An Eagraiocht um Chomhar
agus Forbairt Eacnamaiochta).

Gniomhaireachtai ionchuisimh thar
lear, go hdirithe gniomhaireachtai
ionchuisimh 6 dhlinsi dli coiteann.

Cumainn idirndisiunta dliodaéiri

agus ionchuisitheoiri, lena

n-diritear an Cumann Idirnaisiinta
lonchuisitheoiri, Comhdhail
Cheannairi na nGniomhaireachtai
lonchuisimh, Cumann Idirnaisitiinta
an Bharra agus cruinnithe de

chuid ionchuiisitheoiri na hEorpa a
thiondltar faoi choimirce Chomhairle
na hEorpa né an AE.
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Priomh-Chuspairi

Le go mbainfidh si a misean amach ta
na cuig phriomh-chuspoir seo a leanas
ag an Oifig:

1. Tuiscint ar an dli agus ar
chomhthéacs oibriochta na hOQifige.

2. Fis agus straitéis a fhorbairt le
haghaidh treo na hQOifige amach
anseo.

3. Proisis agus corais oibriochta
ardchaighdednacha a chothabhiil
chun ionchuisimh neamhspleacha,
chothroma agus éifeachtacha a
bhaint amach.

4. ldirghniomhu agus comhoibriu
le gach rannphairti eile sa
choras ceartais choiritil i ndail

le saincheisteanna trasrannacha
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le suil agus feabhas a chur ar
chéiliocht fhoriomlan na seirbhise.

5. Cothabhail ar ionchais bheachta an
phobail maidir le seirbhis.
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5 Seachadadh ar na Priomh-Chuspairi

Seachadadh ar na Priomh-Chuspoiri

5.1

5.2

Leagann an chaibidil seo amach na
priomh-chuspoiri; na priomhriachtanais
chun cuspairi a chomhlionadh; straitéisi
sainiula beartaithe chun gach ceann

de na cuig phriomhchuspdéir a bhaint
amach; agus tascairi feidhmiochta

do gach ceann de na cuspdiri. Ta

na fachtoiri criticiula rathulachta até
riachtanach do bhaint amach na
bpriomh-chuspéiri leagtha amach i
gcaibidil 6.

Priomh-Chuspair 1:

Tuiscint ar an dli agus ar an
gcomhthéacs oibriochta

Priomhriachtanais chun an cuspdir a
chomhlionadh:

Tuiscint chriochnuil ag an bhfoireann
ghairmiil ar na dlithe lena
mbaineann

Tuiscint chriochnuil ag an bhfoireann
ghairmiil ar fad ar a rél sa chéras
ceartais choiriuil

Straitéisi lena chinntiu go
gcombhlionfar cuspéiri:

+ Clar cuimsitheach oilitna dlithidil
agus oideachas leanunach dlithiil a
sholathar, 6 fhoinsi allamuigh né inti,
de réir mar is cui agus comhordaithe
ag an Oifigeach Oiliuna Dlithiuil

« Faisnéis dhlithidil chothrom le data
a sholathar don fhoireann trid an
tseirbhis leabharlainne agus tri

sheirbhis taighde dhlithiuil na hOifige

« Straitéisi bainistithe faisnéise a
fhorbairt lena chinntit go mbeidh
faisnéis a fhaightear tri rannphdirt
ag comhdhalacha né cur amach ar

5.3

shainréimsi dlithidla ar fail don Oifig
go léir

« Faisnéis a chur ar féil do gach
duine den fhoireann maidir lenar
n-idirghniomhu le gniomhaireachtai
eile sa chéras ceartais choiriil

Tascairi Feidhmiochta:

- An lion uaire d'oideachas forbartha
gairmiula seachadta

« Coras d'fhaisnéis a scaipeadh ar bun
agus athbhreithniu 4 dhéanamh go
leanunach air

« Trathulacht agus céiliocht faisnéise
faoi fhorbairti dlithitla a ndéantar
monatdireacht orthu

. Straitéis bainistithe faisnéise a
fheidhmiu

Priomh-Chuspair 2:

Fis agus straitéis a fhorbairt le haghaidh
treo na hOifige amach anseo.

Priomhriachtanais chun an cuspdir a
chomhlionadh:

« Cur le feidhmiu ceart an choérais
cheartais choiriutil ina iomlaine

An Usaid is éifeachtai 6 thaobh
acmhainni leithdhdilte a chinntiu
gan cur as do sheachadadh seirbhis
ionchuisimh éifeachtach

« Bainistiu straitéiseach éifeachtach
agus uasta ar gach aonad den
eagraiocht chun tacu leis an gcuspéir
seo

Straitéisi lena chinntiu go
gcombhlionfar cuspéiri:

« Coiste Comhairleach Bainistiochta
(MAQ) le diriu i gconai ar straitéisi do



threo na hOifige amach anseo laistigh
den choras ceartais choiriuil

« Athbhreithniu cleachtais oibre
reatha ar fud na heagraiochta agus
polasaithe a fhorbairt a thacaionn
le hasdid uasta na n-acmhainni
leithdhailte

+ A chinntit go mbeidh foireann
leordhéthanach ag gach feidhm agus
réimse saineolais agus go mbeidh
ndsanna imeachta teagmhasacha do
chltdach i bhfeidhm

« Leandint leis an gcuardach chun
coiriocht Oifige nua a fhail a
sholathréidh céiriocht do gach
rannan den Oifig

« Fis a fhorbairt ag leibhéal MAC do
chomhordu nios mé idir an da rannan
dhlithidla laistigh den Oifig

« Struchtuir a bhunu agus a
chothabhail san Qifig do bhainistiu
straitéiseach na heagraiochta
ina hiomldine agus Seirbhis na
nAturnaetha Stdit

« An Creat Oibre Eolais Bhainistiochta a
fhorbairt chun eolas a sholathar chun
tacu le tascairi feidhmiochta don Oifig

Tascairi Feidhmiochta:

Athbhreithnithe rialta ag Coiste
Combhairleach Bainistiochta (MAC)
maidir le forbairt reatha na straitéisi
atd imlinithe sa Raiteas Straitéise

« Polasaithe a chinntionn Usaid uasta
na n-acmhainni leithdhailte a bheith
ann

« Foireann leis na scileanna
riachtanacha a bheith ann agus
nésanna imeachta teagmhasacha a
bheith ann

5.4

Aon fhoirgneamh amhain le céiriocht
a chur ar féil do Rannadin ar fad na
hOifige faighte

Eifeachtulacht agus éifeachtacht
faighte 6 chomhoibrit nios mé idir an
da rannén dhlithiula laistigh den Oifig

Struchtuir i bhfeidhm lena n-airitear
Pleananna Gné do na hAonaid ar
fad; Straitéis Teicneolaiocht Faisnéise;
Straitéis Acmhainni Daonna;

Straitéis Chumarsaide; PMDS; Coiste
Comhphairtiochta

Tuarascalacha feidhmiochta curtha
ar fail agus athbhreithnithe ar bhonn
rialta

Priomh-Chuspéir 3:

Préisis agus corais oibriochta

ardchaighdednacha a chothabhail chun

ionchuisimh neamhspleacha, cothroma

agus éifeachtacha a bhaint amach.

Priomhriachtanais chun an cuspdir a
chomhlionadh:

Polasaithe i bhfeidhm le tacu leis an
bpréiseas ionchuisimh

Cinnti agus gniomhartha déanta
ag leibhéal iomchui laistigh agus
lasmuigh den eagraiocht

Cinnteoiri sa phréiseas curtha ar an
eolas go cui

Seirbhisi tacaiochta éifeachtacha agus
cuimsitheacha

Eolas iomchui ag an mbainistiocht le
bainistiu

Straitéisi lena chinntiu go
gcomhlionfar cuspoiri:

Polasaithe a fhorbairt maidir le
habhair ionchuisimh de réir mar is ga
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Straitéis a fhorbairt do thairmligean
na feidhme cinnteoireachta go dti
leibhéal cui cibé laistigh n6 lasmuigh
den eagraiocht

Coérais a chur i bhfeidhm chun
monatdireacht a dhéanamh ar
chomhsheasmhacht na gcaighdean

A chinntiu go bhfuiltear ag cloi le
Treoirlinte d’lonchuisitheoiri agus Cod
Eitice

Céras a bhunt lena chinntid go
ndéiledlfar le gach cumarsaid 6
gheallsealbhdiri ar bhealach cui

Céras laimhsedla gearan a bheith i
bhfeidhm agus monatdireacht agus
athbhreithniu a dhéanamh ar na
geardin a fhaightear

Nésanna imeachta a bheith

i bhfeidhm lena chinntiti go
mbreithneofar gach pianbhreith is
dealraitheach a bheith réthrécaireach
agus athbhreithnithe a lorg nuair is
cui sin

Acmbhainni breise a dhirit ar chur i
bhfeidhm na réiteach ata ar fail chun
faltais 6 choireacht a choigistiu

Monatoéireacht a dhéanamh ar chérais
do roghnu agus meastdireacht
Abhcéidi lena chinntit go

leanfaidh seirbhisi na saineolaithe
abhcéideachta is fearr i gcleachtas

an dli coiritil a bheith ar fail don
Stiurthéir, agus de bheith in Usaid
aige, agus aird a tabhairt ar a
oibleagaid reachtuil

Athbhreithnit a dhéanamh ar
sheirbhisi riarachdin a thacaionn leis
an bpréiseas ionchuisimh le husaid
uasta acmhainni a chinntiu

« Coras Teicneolaiochta Faisnéise a
fhorbairt a thacaionn leis an bpréiseas
ionchuisimh agus faisnéis bhainistithe
a sholathar a éascaionn anailis a
dhéanambh ar éifeachtacht agus
éifeachtulacht an chorais ionchuisimh

« Corais chumarsaide a fhorbairt lena
chinntit go mbeidh an fhaisnéis is
iomldine ag cinnteoiri san Oifig 6
dhaoine eile a bhionn pairteach sa
phroiseas ionchuisimh

Tascairi Feidhmiochta:

- Polasaithe maidir le habhair
ionchuisimh i bhfeidhm

+ Oibriocht straitéis tairmligean
cuimsitheach

+ Feidhmiu aonfhoirmeach ar
chaighdedin agus cur chuige

« Trathulacht cinnti agus seoladh
casanna

+ Leibhéil comhlionta na dTreoirlinte
d'lonchiisitheoiri agus Céd Eitice
atd léirithe i meicniochtai agus in
iniuchtai cdis chun déileail le geardin

- Cion de threoracha déanta

+ Scala ama ina gcuirtear cinnti i
bhfeidhm

« Criochnd an athbhreithnithe ar
fheidhmiu polasai maidir le ctiseanna
a thabhairt do chinnti ionchudisimh
agus moltai a chuirtear i bhfeidhm

- Déileail le cumarsaid ar shli thrathuil
agus cui

- Gearain a laimhseail de réir
threoirlinte polasai

+ An lion achomharc a thaisctear agus a
dtoradh



5.5

+ An lion casanna inar coigistiodh faltais
0 choireacht agus luach na bhfaltas

« Coras céir agus trédhearcach do
roghnu abhcoidi i bhfeidhm

« Mionteagaisc & sannadh ar abhcéidi
agus alt 7 den Acht um lonchuiseamh
i gCionta, 1974 & chomhlionadh

- Meastdireacht ar fheidhmiocht
abhcoidi

« Seirbhisi tacaiochta riarachdin
athbhreithnithe agus moltai curtha i
bhfeidhm

« An céatadan casanna inar éiliodh
faisnéis bhreise

- Anailis ar thorthai cadsanna tri Chreat
um Fhaisnéis Bainistithe (MIF)

« Toradh na n-aschur a bhaineann le
lion foirne

Priomh-Chuspdir 4:

Idirghniomhu agus comhoibrit le

gach rannphirti eile sa chdras ceartais
choiridil i ndail le saincheisteanna
trasrannacha le suil agus feabhas a chur
ar chailiocht fhoriomlan na seirbhise.

Priomhriachtanais chun an cuspdir a
chomhlionadh:

Comhaontu ar réil na rannphairtithe

+ Malartu faisnéise idir gach rannphairti
sa choras ceartais choiritil ndisiunta
agus idirnaisiinta araon

« Caitheamh go cui le hiospartaigh
agus finnéithe

« Cur le agus a bheith rannphairteach i
ngrupai agus in eagraiochtai naisiunta
agus idirnaisiunta

«  Comhoibrit i dtiomsu staitistici
coireachta

Straitéisi lena chinntiu go
gcomhlionfar cuspairi:

+ A chinntiu go mbeidh gach
gniomhaireacht da solathraimid
seirbhis shoiléir faocina rdl faoi
seach tri mhalartu faisnéise,
idirchaidreamh rialta déthaobhach
agus comhaontuithe éifeachtacha
idirghniomhaireachta

Naisc idirchaidrimh bhuana
ardleibhéil a chothabhdil leis an
nGarda Siochana chun déileail
le saincheisteanna comhleasa ar
bhonn leantnach Airitear ar na
saincheisteanna sin:

- Cabhru leis an nGarda Siochana tri
oilitint a sholathar i nithe dlithiula
don Gharda Siochana

- Combhairle dhlithiuil a sholathar
don Gharda Siochana ar iarratais a
bhaineann le ceisteanna dlithiula
a d'fhéadfadh teacht chun cinn ag
an staid imscrudaithe

- Qibriu leis an nGarda Siochéana
chun cérais a chur chun cinn
a fheabhséidh ciiliocht agus
éifeachtulacht na gcomhad
imscrudaithe

- Treoracha ginearadlta do
Choimisinéir an Gharda Siochana
a fhégairt agus a choimedd faoi
athbhreithniu faoi alt 8 d’Acht an
Gharda Siochana, 2005

- Idirchaidreamh ardleibhéil a

chothabhiil le priomhghniomhairi
eile sa chéras ceartais choiridil tri
chruinnithe an Ghrapa Cheartais
Choiriuil

TLOZ-010T 9s193eAIS Seajiey J|qiod Yweasinyduo| eioyunns ue biyio




Oifig an Stiurthdéra lonchuiseamh Poibli Raiteas Straitéise 2010-2012

Cur le hathchéiriu an dli coiriil
agus le héifeachtulacht an chérais
ceartais choiritil tri fhadhbanna a
thagann chun cinn i gcleachtas a
tharchur chuig: an tArd-Aighne; an
tAire DIi agus Cirt, Comhionannais
agus Athchéirithe DIi; Airi iomchui
eile; an Coimisiuin Athchdirithe

DIi; an tSeirbhis Chuirteanna; an
Bhreithiunacht; né an da chraobh den
ghairm dli, de réir mar is cui

Noésanna imeachta oibritichain a
fhorbairt le héifeacht a thabhairt

do thiomantais sa Chairt Seirbhise
lonchuisimh agus sa Chairt Seirbhise
d’Ardchaighdedn de chuid Oifig an
Stidrthéra lonchudiseamh Poibli

Leanuint le hidirchaidreamh a
dhéanambh leis an nGarda Siochana
agus le grupai ionadaiochta
iospartach maidir le seirbhis

a sheachadadh d'iospartaigh
choireachta

Cur leis an bproiseas de chinamh
frithphdirteach idirndisiunta agus

de chomhoibriu breithitnach tri
rannphairtiocht i EUROJUST agus tri
chombhoibrit le hOifig an Ard-Aighne,
leis an nGarda Siochdna agus leis an
Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais
agus Athchdirithe DIi

Comhdhalacha/seiminedir ndisiunta
agus idirnaisiunta a eagru chun
criche faisnéis a mhalartu agus plé
a dhéanamh ar cheisteanna a bhfuil
baint fhrithphairteach leo

Leantint le naisc a fhorbairt le
finnéithe gairmiula chun seirbhis

a fheabhsu do na finnéithe sin
agus chun cur lenar dtuiscint ar an
bhfianaise a bhionn le tabhairt acu

A bheith rannphairteach i
ngrupai oibre agus i gcoisti
idirghniomhaireachta

A bheith rannphairteach in obair
eagraiochtai idirnaisiunta dliodéiri
agus ionchuisitheoiri, agus ar an tsli
sin a chinntiu go mbeidh an Oifig
cos ar bhonn le forbairti iomchui

i ndlinsi eile agus go leanfaidh si

ag feidhmiu de réir na gcaighdean
idirndisiunta inghlactha, go hairithe
iad sin arna leagan amach ag na
Naisitdin Aontaithe, Comhairle na
hEorpa agus Cumann Idirndisiinta na
nlonchuisitheoiri

Tascairi Feidhmiochta

Comhaontuithe idirghniomhaireachta
i bhfeidhm

An lion cruinnithe de chuid an
Choiste Idirchaidrimh an Gharda
Siochana

An lion cruinnithe de chuid an
Ghrupa Cheartais Choiriuil

An lion laethanta oiliuina arna solathar
don Gharda Siochana

Leibhéal comhlionta na dtreoracha
ginearalta arna n-eisivint faoi alt 8
d’Acht an Gharda Siochana, 2005

An céatadan casanna inar éiliodh
faisnéis bhreise

An lion aighneachtai a rinneadh ar
athchairit an chérais dli coiriuil

Idirchaidreamh leantinach le
finnéithe gairmiula né lena ngridpai
ionadaiochta

An lion cruinnithe agus
idirchaidreamh leanunach le grapai
ionadaiochta iospartach



5.6

+ Leibhéil sastachta maidir le
seachadadh seirbhise chuig
iospartaigh choireachta

« An méid a chuirtear le hobair
eagraiochtai idirnaisiunta

+ An lion comhdhalacha arna n-eagru
agus an freastal orthu

+ Dul chun cinn grupai oibre agus coisti

- Reathacht na faisnéise ata ar fail ar
fhorbairti i ndlinsi eile

Priomh-Chuspdir 5:

Cothabhail ar ionchais bheachta an
phobail maidir le seirbhis.

Priomhriachtanais chun an cuspdir a
chomhlionadh:

« Tuiscint phoibli ar obair na hOifige

+ Muinin an phobail as an bproéiseas
ionchuisimh

Straitéisi lena chinntiu go
gcomhlionfar cuspairi:

An méid faisnéise is féidir faoi obair
Oifig an Stiurthéra lonchuiseamh
Poibli a chur ar fail, go hairithe tri
fhoilsiu Tuarascéalacha Bliantula,
Treoirlinte d’lonchuisitheoiri,
leabhrain fhaisnéise agus foilseachdin
eile na hOifige

+ Laithredn gréasain datheangach a
chothabhiil a bheidh inrochtana
agus a mbeidh faisnéis chui don
sprioclucht féachana ann

« Caitheamh le hiospartaigh agus

finnéithe coireachta le hiogaireacht
agus tuiscint de réir na ngealltanas
atd tugtha sa Chairt Seirbhise
lonchuisimh & sa Chairt Seirbhise
d’Ardchaighdeén de chuid QOifig an
Stidrthéra lonchdiseamh Poibli

« Cairteacha Seirbhise d’Ardchaighdean
a bheith i bhfeidhm a leagann amach
caighdeain seirbhise is féidir a bheith
ag suil leo 6 Oifig an Stiurthoéra
lonchuiseamh Poibli

+ Polasai laimhsedla gearan
cuimsitheach a fhorbairt

+ Athbhreithniu ar an bpolasai maidir
le ctiseanna a sholathar d'iospartaigh
do chinnti ionchuisimh a fhoilsit

+ Oscailteacht agus feasacht an phobail
ar rél na hQifige a chur chun cinn

Tascairi Feidhmiochta:

« Tuarascail Bhliantuil chuimsitheach a
fhoilsiu laistigh de 6 mhi 6 dheireadh
na bliana

+ An lion foilseachdn arna n-eisiuint ag
an Oifig

+ Lion agus méid Leabhrdin Faisnéise a
daileadh

« Reathacht agus inrochtaine na
faisnéise atd ar fail ar an laithrean
gréasain

+ Anailis ar Usaid an laithredin ghréasain

+ Plean Gnimh agus Cairt maidir
le Seirbhis ar Ardchaighdean
athbhreithnithe foilsithe

« Polasai laimhseala gearan i bhfeidhm

« Athbhreithniu ar an bpolasai maidir
le cuiseanna a thabhairt do chinnti
ionchuisimh tugtha chun criche agus
foilsithe

« An lion agallamh poibli a thugtar; cur
i lathair a déantar ag comhdhalacha
agus ag seimineair; agus ailt foilsithe
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6 Fachtoiri Tabhachtacha Rathulachta

6.1

Ta roinnt fachtdiri fiorthabhachtach 6
thaobh bhaint amach na gcuspéiri atd
leagtha amach sa Raiteas Straitéise seo
Ta roinnt de na fachtoiri sin lasmuigh
d'Oifig an Stitrthéra lonchuiseamh
Poibli agus lasmuigh de smacht na
hQifige. Is fachtoiri inmhednacha cinn
eile diobh a bhfuil smacht ag an Oifig
orthu.

Fachtoiri lasmuigh de smacht na
hOifige

6.2

6.3

Ta an timpeallacht eacnamaiochta
athraitheach ar an bhfachtéir aonair is
mo a chuirfidh as do sheachadadh na
gcuspdiri atd leagtha amach sa Raiteas
Straitéise seo. Bhi ar an iomlan foireann
de 196 fostaithe in Qifig an Stiturthéra
lonchuiseamh Poibli an 1 Eanair

2010, is oifigigh dli atad in 103 acu sin.
Samhlaitear go dtiocfaidh laghdu ar an
uimbhir sin tri scor, éiri as no teidliochtai
saoire fadtéarmacha le linn tréimhse
an Raitis Straitéise seo. Ciall6idh cosc
ar earcaiocht agus ar arduithe céime

sa tseirbhis phoibli go bhféadfadh

sé nach lionfai na foluntais sin. M4
fhanann an lion comhaid ionchuisimh
a sheolann an Garda Siochana chuig an
Oifig seo seasta, n6 ma ardaionn a lion,
go deimhin, éireoidh sé i bhfad nios
deacra don Qifig seirbhis ionchuisimh
éifeachtach a sholathar ma théann
leibhéil foirne nios It na an lion ata ar
fail duinn faoi lathair.

Ta dha rannan dhlithiula Oifig an
Stiurthéra lonchuiseamh Poibli ag
feidhmiu as dha fhoirgneamh ar
leithligh le deich mbliana anuas. Ta
an dul chun cinn atd déanta i gcursai

teicneolaiochta tar éis roinnt cinamh

6.4

a thabhairt le go mbeadh an da
rannan in ann oibriu ar bhealach nios
lanphairtithe. Sholathraigh suiteail
Céras Rianaithe Comhad C3s agus
Bainistiu Doiciméad nua sa bhliain
2008 pointe rochtana aonair do gach
comhad ionchuisimh ar fud an da
rannan. Cé go bhfuil gach iarracht &
dhéanamh le hobair an dé rannan a
lanphairtid, ta scoip teoranta ann le
seirbhis l[anphairtithe iomlan a chur

ar fail an t-achar ata an dé rannan
lonnaithe in dha fhoirgneamh ar
leithligh. D'fhéadfai i bhfad nios mo

a dhéanambh le hobair an da rannan

a atheagru 4 mbeadh siad lonnaithe
in aon fhoirgneamh amhain. Beadh
éifeachtulacht nios mé mar thoradh ar
sin agus bhainfi Usaid nios fearr as na
hacmhainni atd ar féil. Leanaimid mar
gheall ar sin leis an iarracht an Oifig a
lonnu in aon fhoirgneamh amhain, ach
mar gheall ar chiorruithe ni décha go
dtarléidh sé sin le linn saolré an Raitis
Straitéise seo.

Cé go ndéanfai an Oifig seo iarracht
lena chinntit go mbainfear an usaid

is éifeachtula as acmhainni laistigh
den chéras ceartais choiriuil tri
chomhordu na ngniomhaireachtai
agus na gcomhlachtai lena mbaineann
a spreagadh, beidh a rathdlacht

sin ag brath da réir sin ar leibhéal
comhoibrithe na ngniomhaireachtai

eile.

Fachtoiri lasmuigh de smacht na
hOifige

6.5

Ta feidhmiu agus bainistit leantnach
an Chorais Rianaithe Comhad Cas agus
Bainistiu Doiciméad nua riachtanach



6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

lena chinntit go dtacaionn sé leis an
gcreat um fhaisnéis bhainistiochta na
hOifige leis na leibhéil seirbhise is fearr
a choinneail.

Beidh forbairt polasai ionchuisimh
inmhednach le linn shaolré an Raitis
Straitéise seo ina phriomhfhachtéir lena
chinntit go mbeidh caighdedin nios
éifeachtula agus leanunach ar fud na
heagraiochta.

Ni mér don Oifig an chinntit go
mbainfear an leas is fearr as na
hacmhainni até leithdhdilte ionas

nach gcuirfear as do sholathar

seirbhis ionchuisimh. Tabharfar faoi
athbhreithnid ar na hacmhainni atd

ann le linn saolré an Raitis Straitéise

seo agus feidhmeofar tionscnaimh le
sruthliniu a dhéanambh ar sheirbhisi cibé
ait is féidir.

Ni mér cérais bhainistiochta acmhainni
daonna a fhorbairt ar bhealach ata
éifeachtach 6 thaobh costais de le
scileanna agus inniulachtai na foirne

a fheabhsu ag gach leibhéal tri chlar
forbartha agus oilitina ata ceaptha i
gcomhar leis an gCoéras Bainistiochta
agus Forbartha Feidhmiochta. Cuirfear
nios mé béime ar chlair oiliuna dli inti a
fhorbairt tri Usdid a bhaint as an taithi
agus as an mbonn eolais dli leathan i
réimsi sainfheidhme an dli coiriuil ata
san Oifig cheana.

Ni mér speisialtoireacht riachtanach

na foirne a phleandil le freastal ar
riachtanais leanuinacha réimsi nua an dli
coiriuil ata ag fail nios casta.

Gan dabht cuirfidh an bac ata ar
arduithe céime teorainn ar chumas
na hQifige struchtuir gairme do dhul

chun cinn a sholathar don fhoireann.
Déanfar iarracht san Oifig, afach, lena
chinntit go bhfuil deiseanna ar fail
don fhoireann le taithi a fhail i réimsi
éagsula laistigh den Oifig ionas go
mbeidh ar a gcumas cur lena gcuid
eolais agus lena gcuid saineolais.

Beidh impleachtai ann don Oifig seo 6
thaobh na meastdireachta ar fheidhmiu
an pholasai maidir le cdiseanna do
chinnti a thabhairt thar thréimhse na

3 bliana atd romhainn. Feidhmiodh an
polasai piolétach gan leithdhiileadh a
dhéanamh ar acmhainni breise. Ni fios
fos cibé an mbeidh déthain acmhainni
ann leis an tionscadal a leathnu.
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Oifig an Stiurthdéra lonchuiseamh Poibli Raiteas Straitéise 2010-2012

7 Breac chuntas ar an bProiseas

lonchuisimh Choiriuil

AN GARDA SIOCHANA & SAINGHNIOMHAIREACHTAI IMSCRUDUCHAIN

+ Imscrudaithe coiritla neamhspleacha a sheoladh
+ An chuid is m6 ionchutiseamh achoimre a sheoladh sa Chuirt Duiche i leith mionchionta
+ Comhaid a ullmhu agus a chur faoi bhraid Rannan na nAturnaetha in Oifig an Stitrthéra lonchdiseamh Poibli
(cdsanna Bhaile Atha Cliath) n¢ faoi bhraid an aturnae stait aitidil (cdsanna lasmuigh de Bhaile Atha Cliath) i leith
cionta tromai

h 4 4

RANNAN NA nATURNAETHA OIFIG AN ATURNAE STAIT AITIUIL
STIURTHORA IONCHUISEAMH POIBLI (Casanna at le héisteacht lasmuigh de Bhaile
(Césanna ata le héisteacht i mBaile Atha Cliath) Atha Cliath)

* lonchuisimh achoimre airithe a sheoladh sa Chuirt Duiche
+ Comhaid imscrudaithe a chur faoi bhraid Rannén na dTreoracha d'Oifig an Stitrthéra
lonchuiseamh Poibli chun treoracha a fhail maidir le hionchudiseamh

+ Casanna a ullmht le haghaidh na cuirte

RANNAN NA dTREORACHA
OIFIG AN STIURTHORA IONCHUISEAMH POIBLI

+ Scridaionn comhaid a fhaightear 6 Rannan na nAturnaetha agus 6 aturnaetha stait ditidla
« Stitiraionn tionscnamh ionchuisimh né leanuint d’ionchuiseamh
» Ainmnionn abhcdidi chun cdsanna a ionchuiseamh ar diotdil (os comhair na Cuirte Cuarda,
na Priomh-Chuirte Coiriula agus na Cuirte Coiriula Speisialta)
« Solathraionn treoir leantnach agus comhairle dhlithitil do Rannan na nAturnaetha agus
d'aturnaetha stdit ditiula go dti go gcriochnaitear an cés até 4 éisteacht
»Tugann comhairle don Gharda Siochana agus do shainghniomhaireachtai imscraduchain
agus tugann treoracha maidir le ciisimh a dhéanamh

h 4

A 4 A 4

RANNAN NA nATURNAETHA OIFIG AN ATURNAE STAIT AITIUIL

STIURTHORA IONCHUISEAMH POIBLI (Casanna até le héisteacht lasmuigh de
(Césanna ata le héisteacht i mBaile Atha Cliath) Bhaile Atha Cliath)

+ Treoracha 6 Ranndan na dTreoracha a chur chun feidhme
« Freastal ar réamhéisteachtai sa Chuirt Duiche
+ Leabhar Fianaise a ullmhu i gcédsanna diotéla
+ Teagasc agus cinamh a thabhairt don abhcoéide ainmnithe ata ag seoladh an ionchuisimh
« Freastal ar an triail agus tuairisc a thabhairt ar an toradh do Rannan na dTreorach
+ Seirbhis idirchaidrimh a sholathar do ghniomhaireachtai agus do phdirtithe atd pairteach sa phroiseas coiriuil

v v

ABHCOIDE IONCHUISIMH

« Laithriu sa chuirt agus ionchuisimh ar diotdil a sheoladh thar ceann,
agus de réir threoracha, an Stiurthéra lonchdiseamh Poibli

v v

NA CUIRTEANNA

« Cas le linn éisteachta (diotchuiseambh, triail)
+Toradh an chdis (ciontu/éigiontu)
* Pianbhreith a ghearradh




8 An Struchtur Eagraiochtuil

An Stiarthaoir

lonchtiseamh Poibli
James Hamilton

An Leas-Stiurthoir

lonchuiseamh Poibli
Barry Donoghue

Rannan na
dTreoracha

Ceannasai Rannan na dTreoracha
Claire Loftus

Cinn Aonaid
Niall Lombard
Domhnall Murray

Ceannasai Riarachain
Declan Hoban

An tAonad Leabharlainne & Taighde
Conor McCabe

An tAonad Airgeadais
John Byrne

An Rannan
Riarachan

An tAonad Eagruchdin &
Seirbhisi Ginearalta
Joe Mulligan

An tAonad Acmhainni
Daonna & Oilitina
Claire Rush

An tAonad Teicneolaochta Eolais
Marian Harte

An tAonad Cumarsaide & Forbartha
Helen Cullen

An Priomh-Aturnae lonchuisimh
Eileen Creedon

An Leas-Phriomh-Aturnae lonchuisimh
(Folamh)

Rannég na Cuirte Duiche
Claire B. Galligan

Rannan na
nAturnaetha

Rannég na dTrialacha Cuirte Cuarda
Ronan O'Neill

Aonad an Pholasai
lonchuisimh

Ranndg na nUaschuirteanna
Liam Mulholland

Ranndg na nAthbhreithnithe
Breithiunacha
Seamus Cassidy

Rannég na nUrghabhala S6cmhainni
Michael Brady

Ceannasai Aonad an Pholasai

lonchuisimh
Kate Mulkerrins
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