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Réamhra

Taim sasta deis a bheith agam leis an raiteas
straitéise seo dushlain agus deiseanna Offig an
Stidrthéra lonchtiseamh Poibli sna tri bliana ata
amach romhainn a leagan amach agus an Oifig
ag soldthar seirbhis ionchdiseamh neamhspleach,
chothrom agus éifeachtach thar ceann Mhuintir
na hEireann.

Is iad na priomhthosaiochtai atd amach
romhainn na caighdedin a chothabhail 6 thaobh
ionchuiseamh de, freagrachtai nua atd tugtha
don Offig a bhainistit agus leantint le clar oibre
nuachdirithe na statseirbhise. Leanfaimid

ar aghaidh ag diria ar thrathalacht agus ar

chaighdean cinnti agus gniomhartha a dhéanaimid.

Forbréimid ar gcomhoibril le heagraiochtai eile
sa choras ceartais choiritil tuilleadh agus sinn sa
tdir ar an gcuspoir coiteann an céras ceartais
choiridil ina iomlaine a fheidhmiu go ceart agus
go héifeachtuil a chinntiu.

Is dushlan ollmhér fés don Offig é an fulaingeoir
coiritlachta a dhéanamh larnach don chéras
ceartais choiritil ach gan dochar a dhéanamh don
phrionsabal go ndéanann an Oifig ionadaiocht

ar Mhuintir na hEireann ina n-iomldine. Le linn
shaolré an Raitis Straitéise seo, cuirfimid ar
scridu ar an bpolasai reatha maidir le ctiseanna
a thabhairt d’fhulaingeoiri coiritlachta agus do
theaghlaigh iospartach éagtha i ndail le cinnti gan
casanna a ionchtiseamh i gerich.

Ta cuig bliana caite anois 6 aistriodh an
fhreagracht as an tseirbhis aturnae i ndail le
trialacha coiritla i mBaile Atha Cliath agus as

an bPriomh Aturnae lonchuisimh a cheapadh le
bheith i gceannas an Ranndin Aturnaetha chuig
an Oifig. Taim ag tnGth leis an gcaibidliocht a
thabhairt chun criche madir leis an bhfreagracht
as an tseirbhis aturnaetha stdit aititla trina
ndéilediltear le trialacha coiritla lasmuigh de
Bhaile Atha Cliath a aistriu chuig an Oifig. Leis an
aistriu sin, éascéfar seirbhis nios sruthlinithe agus
seirbhis nios fearr don phobal.

Is dashlan ollmhér sna blianta atd amach
romhainn é a chinntiti go gcomhlionfar an rél nua
maoirsithe a tugadh don Oifig le halt 8(4) d’Acht
an Gharda Siochana 2005 i ndail le hionchutisimh
a mbionn comhaltai den Gharda Siochana ina
mbun sa Chuirt Duiche go héifeachtuil.

Taimidne in Oifig an Stidrthéra lonchuiseamh
Poibli ag tnith go mor leis na dushlain agus leis
an deiseanna atd amach romhainn.

James Hamilton
An Stiturthéir lonchdiseamh Poibli



Rol an Stiurthoéra
lonchuiseamh Poibli

Culra Reachtuil

1.2

1.3

1.4

1.5

Bhunaigh an tAcht um lonchdiseamh

i gCionta, 1974 Oifig an StiGrthéra
lonchtiseamh Poibli, a thug “na
feidhmeanna go léir is féidir leis an Ard-
Aighne a chombhlionadh maidir le habhair
choiritla” don Stitrthéir 6n Ard-Aighne
direach sular ritheadh an tAcht.

Is i priomhfheidhm ata i gceist

an chumhacht cionta coiridla a
ionchuiseamh. Tagann an chumhacht
chun cionta indiotailte (na cionta nios
tromchdisi a thriailtear os comhair
gitiré né sa Chuirt Choiridil Speisialta)
a ionchuiseamh 6 Alt 30 de Bhunreacht
na hEireann. Tagann an chumhacht
chun cionta achoimre a ionchtiseamh
6n Acht Breithitnais Choiritla (Riara),
1924. Ach amhain i gcdsanna lascaigh
Mara, ni fhéadfaidh ach an Stiarthoir
casanna indiotiilte a ionchudiseamh,
ach féadfaidh Airi iomchui, Ranna Stait,
sainghniomhaireachtai imscradaithe

né daoine aonair ag gniomhd mar
“Fhaisnéisithe Priobhdideacha”, cionta
achoimre a ionchtiseamh. O théinig
alt 8 d’Acht an Gharda Siochana, 2005
i bhfeidhm (i mi Feabhra 2007), caitear
ionchtisimh achomair a dhéanann an
Garda Siochana a thabhairt in ainm an
Siurthéra agus faoi réir a threoracha
ginearalta né a threoracha sonracha.

Thug Acht 1974 feidhmeanna an Ard
Aighne don Stitrthéir chomh maith
maidir le hachainiocha toghchain agus
reifrinn.

Chun tuairisc nios mionsonraithe a

fhail ar fheidhmeanna an Stitrthéra
diritear aird an léitheora ar Threoirlinte
d’lonchdisitheoiri agus Céd Eitice a foilsiodh
i 2006 ata ar fail ar laithredan gréasain na
hOifige ag www.dppireland.ie.

Déanann Acht 1974 forail go mbeidh
an Stilrthoir lonchtiseamh Poibli
neamhspleach agus é ag comhlionadh

1.6

a chuid feidhmeanna. Treisitear an
neamhspleachas sin leis na fordlacha
reachtula a bhaineann le ceapachan agus
daingneacht tionachta an Stiturthéra agus
leis an toirmeasc reachtdil ar chumarsaid
a bheadh beartaithe chun tionchar a
imirt ar chinnti an Stiarthéra.

Ta mar chunamh ag an StiGrthoir
foireann de 67 oifigeach gairmiil dli,
idir aturnaetha agus abhcdidi, agus ta
cumhacht reachtdil aige iad a threoru
chun aon cheann dé fheidhmeanna

a chomhlionadh thar a cheann. Ta
foireann de 173 san iomlan fostaithe ag
Oifig an Stidrthéra lonchtiseamh Poibli.

An Coéras lonchuiseamh Poibli

1.7

1.8

Is toradh ar atd obair roinnt
gniomhaireachtai aonair atd sa chéras
ionchtiseamh poibli in Eirinn. Ni
fhéadfadh aon ghniomhaireacht
amhadin céras ionchtiseamh a
sheachadadh leis féin. Mar sin is cuid
riachtanach de chéras ionchliseamh
éifeachtuil agus éifeachtach a
sholathar i idirghniomhaiocht idir na
gniomhaireachtai. Is iad seo a leanas na
priomhghniomhaireachtai sa phroiseas.

Oifig an StiGrthéra lonchtiseamh Poibli
atd roinnte ina tri rannan:

* Ta an Rannan Stitrtha freagrach as
stiiradh foriomlan imeachtai coiritla
tromchuiseacha. Airitear air sin
an cinneadh a dhéanamh ar chéir
ionchtiseamh a dhéanamh, agus cad
¢ an cion a bhionn i gceist, glacadh
le cinneadh a dhéanamh imeachtai
a tharraingt siar n6 pléadalacha i
gcionta nios 10, agus achombhairc a
thabhairt maidir le pointi dli né chun
athbhreithnithe ar phianbhreithe a
bhionn réthrécaireach go michui a

lorg.
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¢ Is é an Rannan Aturnaetha, faoi 1.10
cheannaireacht an Phriomh-Aturnae
lonchuisimh, ata freagrach as an
tseirbhis aturnae i mBaile Atha Cliath
a sholathar don Stiarthoir. Airitear
air sin ullmhichan gineardlta ar
chéisanna indiotiilte, lena n-diritear
leabhair fianaise a ullmhu, agus teagasc
agus freastal a dhéanamh ar abhcoidi
ag an éisteacht, seoladh ionchdiseamh
achomair agus seoladh gach cas
Athbhreithnithe Bhreithitnaigh thar
ceann an Stiurthéra. Ta an Priomh-
Aturnae lonchtisimh freagrach
don Stiurthéir agus solathraionn sé
seirbhis aturnae mar chuid larnach

d’Oifig an StiGrthora.

* Solathraionn an Rannan Riarachain
na seirbhisi eagraiochtula, bonneagair,
riarachain agus faisnéise a bhionn I.11

riachtanach don Oifig agus chomh

maith leis sin tugann tacaiocht don

Rannan Stidrtha agus don Ranndn

Aturnaetha araon.

1.12

Ta feidhm imscradaithe an Gharda
Siochana neamhspleach ar an Stitrthair
agus ar a Oifig. Ta an Garda Siochana
freagrach as coireanna a imscrudu. s
iad a dhéanann an cinneadh ar chéir
ionchtiseamh a dhéanamh i ndiil
fhormhér mionchionta, agus seolann
siad na cdsanna sin sa chuirt. Sa

chas go ndéanann an Garda Siochana
ionchtiseamh déanann siad sin in ainm
an Stidrthéra agus bionn siad faoi

réir aon treoraithe a thabharfaidh an
Stiarthéir maidir leis an ionchtiseamh
airithe sin. Ina theannta sin, bionn
siad faoi réir treoracha ginearilta a
eisionn an StiGrthoéir 6 am go ham tar
éis comhchombhairle le Coimisinéir an
Gharda Siochéna.

Is aturnaetha neamhspledcha i gcleachtas
priobhaideach iad na 32 aturnae stait
aitidla, (duine i ngach contae lasmuigh de
Bhaile Atha Cliath, ach amhin Gaillimh,
Luimneach, Cill Dara agus Tiobraid
Arann, a bhfuil beirt, agus Corcaigh, a
bhfuil ceathrar ann) a sholathraionn
seirbhis aturnae ina limistéir faoi seach
don Ard-Aighne agus don Stitrthoir
araon, ar bhonn conartha leis an Ard-
Aighne. Mhol Tuarascail an Ghrupa
Staidéir ar an gCoras lonchtiseamh
Poibli, ar ghlac an Rialtas Iéi, go n-
aistreofai freagracht as seirbhis an
aturnae stait aitidil chuig an Stiarthair.

Is é an gaol ata acu leis an Stiarthéir
faoi lathair na mar aturnae agus cliant.
Meastar go n-aistreofar conarthai na
naturnaetha stait sin chuig an Stiarthéir
go luath i saolré an Rditis Straitéise seo.

Tugann an StiGrthoir treoir d’abhcoidi
neamhspleacha obair abhcoideachta a
dhéanamh i gcdsanna a n-éistitear os
comhair gitiré né sa Chuirt Choiritil
Speisialta né sa chuirt achomhairc.

Ina theannta sin ta roinnt
sainghniomhaireachtai imscraduichdin
ann a bhfuil cumhacht acu imscrada a
dhéanamh ar choireanna in earnilacha
sonracha agus chun ionchtiseamh a
dhéanamh go hachomair. Airitear
orthu sin na Coimisinéiri loncaim, an
tUdaras lomaiochta, Oifig an StiGrthéra
um Fhorfheidhmit Corparaideach, agus
an tUdaras Sléinte & Sabhiilteachta. Ta
an gaol atd acu leis an Stitrthoir costil
leis an ngaol ata aige leis an nGarda
Siochana.



Imscrada agus lonchuiseamh

1.13

Baineann tri priomhchéim le cion a
ionchtiseamh:

e coir a imscruadu

* an cinneadh ionchliseamh a
dhéanamh né gan ionchliseamh a

dhéanamh agus

* an cas a bhainistiti nuair a bhionn
an cinneadh déanta ionchuiseamh a

dhéanamh.

Nil feidhm imscradaithe ag an Stidrthoir.
Is é feidhm an Gharda Siochana, go
ginearalta, cionta coiritla a imscrada. Ta
sainddarais imscrudichdin ann freisin.
Comhoibrionn an Stidrthoir go rialta
leis na gniomhaireachtai imscrudaithe

le linn imscraduithe coiridla, go hairithe
maidir le comhairle dhlithidil chui agus
ionchuisimh a chur ar fail, ach ni stidrann
sé iad.

An Cinneadh lonchiiseamh a
Dhéanamh

1.15

Is é an StiUrthoir agus a fhoireann

a dhéanann an cinneadh ar chéir
ionchtiseamh a dhéanamh agus cad iad
na cionta a ionchuiseofar i ngach cis

a thriailtear ar diotail agus i gcdsanna
tromchuiseacha eile. | gcleachtas, is

¢é an Garda Siochéana a thionscnaionn
agus a ionchuisionn cdsanna achoimre
sa Chuirt Duiche in ainm an Stitrthéra
ach faoi réir threoracha ginearalta né
sonracha an Stiurthéra. Ni chuireann
cinneadh a dhéanann an Garda Siochdna
ionchtiseamh né gan ionchtiseamh a
dhéanamh cosc ar an Stitrthoéir maidir
lena mhalairt de chinneadh a dhéanamh,
ma chuirtear an ni faoina bhraid.

An Cas a Bhainistiu tar éis an
Chinneadh lonchuiseamh a
Dhéanamh

1.16

1.18

Is ar an Stiarthéir agus a fhoireann
ghairmidil a luionn stiGradh foriomlan
casanna tromchuiseacha nuair a
chinntear ionchtiseamh a dhéanamh.
Cinnionn siad freisin ar choir glacadh

le pléadail chiontach ar chtiseamh nach
bhfuil chomh tromchuiseach né ar chéir
achomharc a dhéanamh ar chinneadh.

Is ar an Rannan Aturnaetha, faoin
bPriomh-Aturnae lonchuisimh, né an
t-aturnae stdit aitivil, atd an fhreagracht
seirbhis aturnae a sholathar. Bionn an
t-aturnae freagrach as ullmhichén
ginearalta an chdis, lena n-diritear
leabhair fianaise a ullmhd, uiriolla a
dhéanamh ar an ionchtiseamh ag gach
éisteacht nd iarratas réamhthrialach,
lena n-diritear teistiochtai a ghlacadh né
fianaise a ghlacadh tri nasc fise, n6 abhair
réamhthrialacha eile ar nés nochtadh
doiciméid, agus a chinntiti go mbionn an
cas réidh le dul ar aghaidh ar an data a
bhionn socraithe don triail. Bionn an t-
aturnae freagrach as teagasc agus freastal
a dhéanamh ar aon abhcéide a bhionn
fostaithe sa chas.

Lasmuigh de Cheantar Mérchathair
Bhaile Atha Cliath is Ceannfort né
Cigire den Gharda Siochédna a chuireann
ionchuisimh achoimre i lathair na cuirte.
| roinnt cdsanna, cuirfidh an t-aturnae
stait ditiGil an cas i lathair n6, 6 am go
chéile, d’fhéadfai abhcdide a airithit.
Laistigh de Cheantar Mérchathair Bhaile
Atha Cliath, is comhaltai de chuid an
Gharda Siochdna né aturnaetha 6
Rannan Aturnaetha Oifig an StiGrthéra
lonchtiseamh Poibli a chuireann
ionchuisimh achoimre i lathair.
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2.4

Raiteas Misin

Is é misean an Stiurthéra lonchdiseamh 2.5
Poibli agus a Oifige:

“Solathar a dhéanamh thar
ceann Phobal na hEireann ar
sheirbhis ionchidiseamh a bhionn
neamhspleach, cothrom agus
éifeachtach”

An Pobal: Foralann Bunreacht

na hEireann go mbionn coireanna

agus cionta le hionchtiseamh in

ainm an Phobail. T4 sé larnach do

roél an Stidrthéra agus a Oifige go
dtionscnaitear ionchudisimh thar ceann an
Phobail.

Is croiluach de chuid na hOifige é

an neamhspleachas. Bhunaigh an
tAcht um lonchutiseamh i gCionta,

1974, oifig an Stitrthéra lonchtiseamh
Poibli mar oifig neamhspleach. s cuis
larnach le bunu na hoifige a bhi sa gha
leis an tseirbhis ionchtisimh a bheith
neamhspleach agus go bhfeicfi go bhfuil
sé amhlaidh. Faoi réir ag na Cuirteanna,
ta an Stiurthdir neamhspleach ar gach
comhlacht agus instititid eile, lena
n-airitear an Rialtas agus an Garda
Siochdna araon, agus glactar cinnti saor 6
aon thionchar polaititil né eile.

Is comhphairt bhunriachtanach den
tseirbhis ionchtiseamh i sochai
dhaonlathach i an chothroime. Ta sé
mar aidhm ag Oifig an Stilirthéra oibriu
chuig na caighdedin ghairmiula is airde
agus déiledil go cothrom, go comhionann
agus go comhsheasmhach gan aon
idirdheall micheart le gach duine lena
mbionn si ag déiledil.

Eifeachtacht: T4 sé mar aidhm ag

an Offig an tseirbhis ardchaighdean is
airde a sholdthar ar chostas réastnach.
Ta oifigeach cuntasachta na hOifige
cuntasach don Ard-Reachtaire Cuntas
agus Ciste agus do Choiste Dila na
gCuntas Poibli maidir lena caiteachas
airgid phoibli agus da heacnamaiocht
agus éifeachtacht in Usdid a hacmhainni.



3 An Comhthéacs Timpeallachta

Réamhra

3.1

Le go solathréidh an Offig seirbhis ar

an gcaighdean is airde is féidir ar an
gcostas is eacnamaiche, ta sé riachtanach
go dtugaimid aird leaninach ar an
timpeallacht ata ag athra ina gcaithimid
oibriu. Ta raon fachtoéiri a mbeidh
tionchar acu ar an tsli a dtéimid i mbun
gno sna tri bliana amach romhainn.
Tugann an raiteas seo deis duinn na
fachtoiri sin a leagadh amach, breathnd
ar an éifeacht a bheidh acu ar ar seirbhis,
agus na bearta a chuirfimid ar bun leis an
tseirbhis ionchuisimh is éifeachtai agus

is éifeachtulai a sheachadadh i bhfianaise
imthosca a bhionn ag athru.

An Timpeallacht Dhlithiuil

3.2

Méid agus castacht na hoibre: Bitear
seasta ag cur le méid agus castacht na
hoibre a ndéiledlann an Oifig seo.

» Dr’ardaigh an lion comhad a fuarthas
sa Rannan Stidrtha 6 6,698 i 2004
go dti 7,478 i 2005 agus go dti 7,803
i 2006. Is ionann sin agus ardu de
bheagnach 16.5%. Chomh maith
leis an ardu sin, t& méada ar an
gcastacht freisin. Tharla an méadu sin
ainneoin go bhfuil céimeanna tégtha
ag an Oifig chun cinnteoireacht i
ndail le comhaid airithe nach bhfuil
chomh casta sin a thairmligean én
Rannan Stitrtha go dti an Rannan
Aturnaetha agus an Garda Siochana.
Ni thugann comparaid shimpli ar an
lion comhad léargas fior mar sin ar
an bhfiormhéadd ar mhéid na hoibre.
Chomh maith le méadu ginearalta
ar an gcastacht i nddil le habhair
ionchuisimh, baineann na comhaid
a chuirtear ar aghaidh chuig an
nGarda Siochdna anois le habhair nios

tromchuisi agus nios casta anois.

Tarlaionn sin mar gheall ar an toiliu
gineardlta le cur de ldimh achomair
a tugadh don Gharda Siochana den
chéad uair i 2001 a chuireann ar a
gcumas ionchliseamh a dhéanamh i
gcasanna nios simpli gan tagairt don
Oifig seo.

Bionn baint ag lion suntasach
gniomhaireachtai rialaitheacha
speisialaithe le himscrudu agus
ionchtiseamh cionta coiritla.

Airitear orthu sin na Coimisinéiri
loncaim, an tUdaras Slainte &
Sabhiilteachta, an tUdaras lomaiochta,
Udarais Aititla. Bionn méid mér

i gconai i comhaid a fhaightear 6
shainghniomhaireachtai imscrudaithe
agus bionn saincheisteanna dlithitla
casta iontu. Ta sin amhlaidh go
hdirithe i gcas comhad a bhaineann

le basanna ag an ait oibre, cadsanna
pleandla agus bainistithe dramhaiola,
nithe a bhaineann le hioncam agus
saincheisteanna iomaiochta. Mar sin,
bionn imscrddd na gcomhad sin thar a

bheith dian ar acmhainni.

Ta ardd ollmhér tagtha ar an lion
comhad a ndéiledlann Rannan
Athbhreithnithe Bhreithitnaigh an
Ranndn Aturnaetha leo le tri bliana
anuas. | 2004 b’ionann an lion iomlan
comhad ar déilealadh leo agus 299.
Faoi dheireadh 2006 d’ardaigh an
figitr sin go dti 358 — ardu de 19.7%.
Chomh maith leis an ardu ar an

lion comhad, td ardud suntasach ar
chastacht na gcomhad sin tugtha faoi

deara ag an Offig.

6007-L00T 2S1931e43S SeajILy 1q10d Yueasinypuo| eioyhinis uy 310




Oifig An Stidrthora lonchiiseamh Poibli Raiteas Straitéise 2007-2009

3.3

34

3.5

Alt 8, Acht an Gharda Siochana:
Cruthaionn Alt 8 d’Acht an Ghard
Siochana 2005 rél maoirsithe don Oifig
seo maidir le hionchuisimh a dhéanann
combhaltai an Gharda Siochana sa Chuirt
Duiche. Déanann an rél maoirsithe

sin forail go n-eiseoidh an Stitrthoir
treoracha ginearalta agus sonracha
araon maidir leis an tuairim is 350,000
ionchuiiseamh de chuid an Chuirt Duiche
(lena n-diritear casanna indiotailte

a ndéiledltar leo go hachomair) a
dhéanann comhaltai den Gharda
Siochana gach bliain. Ina theannta sin,
féadfaidh an StiGrthoir treoracha a
bhaineann le tionscnamh né le seoladh
ionchudiseamh den sért sin a thabhairt, a
athrd né a cheald, agus féadfaidh sé cosc
a chur ar chomhaltai an Gharda Siochana
ionchuisimh a dhéanamh i ndail le
cinedlacha dirithe cionta né in imthosca
sonraithe. |s ionann sin agus méadu thar
a bheith suntasach ar na freagrachtai ata
le comhlionadh ag an Offig seo agus is
dashlan mor a bheidh ann amach anseo.

lonchidisimh lascaigh Mara: Beidh
mar thoradh ar an mBille lascaigh Mara
agus Dlinse Muiri 2006 go n-aistreofar
freagracht as ionchuisimh iascaigh mara
agus muiri a ionchtiseamh ¢ Oifig an
Ard-Aighne go dti an Oifig seo. Ta
cainteanna fos ar sidl leis an Ard-Aighne,
agus é seo & scriobh lena chinntil cad
iad na himpleachtai acmhainne don
Oifig seo nuair a thiocfaidh an tAcht i
bhfeidhm.

Sécmhainni a Urghabhail: D’achtaigh
an tAcht um Cheartas Coiritil 1994
réitigh dirithe maidir le brabuis daoine
ciontaithe 6 ghniomhaiocht choiritil a
choigistit. Is féidir suimeanna suntasacha
a bheith i gceist i gcasanna dirithe.

loctar an t-airgead go léir a bhailitear
isteach sa Phriomh-Chiste agus mar sin
is chun leas an Stait é. Cé go mbionn
ceangal ann go ndéanfaidh an Chuirt
fiosruchdin maidir le cibé an bhfuil
sécmhainni den soért sin ann, i ndail le

3.6

3.7

cionta airithe, ni bhionn ceangal ann i
ndail le gach cion. Mar sin, ta an Oifig
seo ag oibriu leis an nGarda Siochana
agus leis na Cuirteanna lena chinntit go
dtabharfar éifeacht d’fhoralacha an Achta
a mhéid is féidir. Ta an obair seo thar

a bheith dian ar acmhainni. Lorgamar
foireann bhreise lena chur ar ar gcumas
nios mé acmhainni a dhirit ar an réimse
oibre sin, lena n-diritear proiseail agus
feidhmiu Orduithe Coigistiochta de
bhun alt 4 agus alt 9 den Acht um
Cheartas Coiritil, 1994, arna leasu ag
alt 25 den Acht um Cheartas Coiritil,
1999; forghéilleadh airgead urghabhailte
de bhun alt 38 den Acht um Cheartas
Coiritil, 1994; agus Orduithe Srianta.

Barantais Ghabhala Eorpacha: Sular
achtaiodh an tAcht um Barantas Gabhala,
2003, bhain dréachtadh agus airithiu
baranatas chun daoine a raibh lorg orthu
i nddil le cionta coiritla sa dlinse seo a
ghabhail leis an nGarda Siochana, agus

ni raibh de cheanglas ar an Offig seo

ach ceadu a thabhairt. O tugadh an
tAcht isteach, afach, caithfidh Oifig an
Stidrthéra lonchtiseamh Poibli dréachtai
a shocru agus gach iarratas a dhéanamh
ar Bharantais Ghabhala Eorpacha. Is
méid mor oibre é sin agus meastar go
leanfaidh leis ag tarraingt ar acmhainni na
hOifige seo.

Cuirteanna Breise: Is treocht is décha
a leanfar leis le linn shaolré an Raitis
Straitéise seo cuirteanna nua a chrutht
agus suionna coiritla sna Cuirteanna
Ddiche agus sna Cuirteanna Cuarda a
leathnd. Ina theannta sin, le dha bhliain
anuas ta méadu tuairim is faoi thri tagtha
ar an lion laethanta a shuionn an Chuirt
Achombhairc Choiritil. Ba chéir fiilte

a chur roimh na forbairti sin toisc go
dtugann siad aghaidh ar riaraisti casanna
agus feabhsaionn siad agai cur de laimh.
Ta impleachtai acmhainne ann don Offig
seo, afach, maidir le foireann a chur ar
fail chun freastal ar na suionna breise sin.



3.8

3.9

Polasai lonchuisimh: Is minic a iarrtar
ar Offig an Stidrthéra lonchutiseamh
Poibli a tuairimi a thabhairt ar
shaincheisteanna polasai a eascraionn

as reachtaiocht bheartaithe, doiciméid
pholasai a thagann én Aontas Eorpach né
fiosrichdin 6 chombhlachtai idirndisiinta
mar an Eagraiocht um Chomhar agus
Forbairt Eacnamaiochta. Go dti seo

is iad baill foirne inar Rannan Stidrtha

a rinne an obair sin chomh maith lena
gcroi-obair ar chomhaid ionchuisimh.
Mar gheall ar an méid mér tuarascalacha
agus an méid ama a éilionn an obair

sin rinneadh cinneadh gur choéir Aonad
Polasai lonchuisimh a bhunt laistigh

den Oifig. Beidh an tAonad Polasai
lonchuisimh freagrach freisin as polasai
Oifige inmhednach a cheapadh agus i
gcomhthéacs alt 8 d’Acht an Gharda
Siochana 2005, as saincheisteanna polasai
a eascraionn in obair ionchuisimh a
dhéanann an Garda Siochana. Lorg an
Stidrthéir na hacmhainni riachtanacha le
déanai chun aonad mar sin a bhunt agus
tathar ag suil go gcuirfear ar féil iad i rith
2007.

An Tionscadal Caiseanna: Ta an
Oifig seo ag déanamh taighde faoi
lathair ar an bpolasai atd aici le fada gan
cliseanna a thabhairt maidir le cinneadh
ionchtiseamh a dhéanamh né gan
ionchtiseamh a dhéanamh i gcasanna
dirithe. Cé go dtugtar cliseanna don
Gharda Siochana go priobhaideach sa
chas nach ndéantar ionchutiseamh, bhi
polasai ginearalta ann riamh anall gan
cliseanna a thabhairt d’iospartaigh coire
na do dhaoine den phobal i gcoitinne.
Bhi polasai na hOifige gan chuiseanna

a thabhairt mar abhar conspdide agus
cdinte ar uairibh, agus rinneadh caint
dhidltach sna medin de bharr nar tugadh
aon chuntas oifigitil ar an udar nach
ndearnadh ionchliseamh, go hairithe
nuair nach ndearnadh ionchtiseamh mar
thoradh ar imscruduithe coiritla a bhi i
mbéal an phobail. Scridaionn an taighde

3.10

an polasai agus na fachtdiri a thacaionn
leis. Déanann sé measunu ar chur
chuige dlinsi eile ar an tsaincheist chomh
maith, go hairithe an cleachtas i Sasana,
sa Bhreatain Bheag agus i dTuaisceart
Eireann. T4 athbhreithnia & dhéanamh
chomh maith arbh fhil polasai ctiseanna
a thabhairt isteach i ndail le cinnti gan
ionchtiseamh a dhéanambh, i dtéarmai
praiticitla agus dlithiula. Tathar ag suil go
geuirfear an taighde i gcrich i lar 2007.
Ma dhéantar cinneadh an polasai reatha
ar an tsaincheist sin a athru is docha go
mbeidh impleachtai achmainni suntasacha
aige sin don Offig seo.

Scrudu Poibli: De bharr go bhfuil
neart grupai a dhéanann ionadaiocht

ar fospartaigh agus imni an phobail faoi
chruachas iospartach, chomh maith le
himni an phobail faoi shaincheisteanna a
bhaineann le coireacht, agus le coireacht
eagraithe ach go hairithe a bheith ag
laidriu, taimid ag an bpointe anois,
d’ainneoin an pholasai gan chuiseanna
poibli a thabhairt maidir le cinnti, ina
geuirtear obair na hOifige nios mé agus
nios mo faoi dhianscradu an phobail agus
na medn.

An Timpeallacht Bhainistithe
agus Rialaithe

3.11

3.12

Aithnionn an Oifig go bhfuil sé
riachtanach a chinntit go mbeidh
ndsanna imeachta bainistithe agus
rialaithe iomchui aici ma td si lena
freagrachtai a chomhlionadh go
héifeachtach. Le linn shaolré an Rditis
Straitéise seo braithfidh an Oifig ar
an gcreat bainistithe agus rialaithe a
forbraiodh thar shaolré an da Raiteas
Straitéise deiridh chun cur le raon
tionscnamh ar tugadh futhu cheana agus
chun tionscnaimh nua a sheachadadh.

Ta roinnt prionsabal atd mar bhonn
taca do chreat bainistithe agus rialaithe
na hOifige. Is cinn larnacha ina measc
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sitid iad Tionscnamh Bainistiochta
Straitéisi na statseirbhise, struchtuir
Chombhphiirtiochta ghniomhacha,

agus Coiste IniGchta neamhspledch a
dhéanann maoirsit ar fheidhm initchta
inmhednach na hOifige.

Bhi Tionscnamh Bainistiochta Straitéisi
mar chuid den treallts athraithe laistigh
den Oifig le tamall anuas. Ag croilar
Tionscnamh Bainistiochta Straitéisi ta
fealsunacht cuspoiri intomhaiste a leagan
sios agus freagracht as seachadadh na
geuspairi sin a shannadh go soiléir. Is
cuid larnach den mhéid sin pleananna
gno a fhorbairt do réimsi oibre agus iad
sin a nascadh le spriocanna feidhmiochta
ar leith. Agus na spriocanna leagtha
amach ta sé riachtanach an fheidhmiocht
a bhaintear amach i leith na spriocanna a
thombhas.

Cé gur léir gurb iad na bainisteoiri san
Offig ata freagrach as a chinntii go
seachadaitear spriocanna feidhmiochta,
ta an Oifig den tuairim go mbionn cuid
den fhreagracht sin ar an bhfoireann go
léir freisin. Is éard ata i bhfeidhmiocht
na hOifige i ndairire nd suim an mhéid a
chuireann gach duine den fhoireann leis
an obair. De bharr thabhacht olimhér
thiomantas na foirne i leith dr spriocanna
a sheachadadh, d’oibrigh an Oifig chun
struchtdir Chomhphiirtiochta laidre

a thégidil. Feidhmionn na struchttir

sin mar fheithicil ni amhain 6 thaobh
thuairimi na foirne a chur in il ach mar
fheithicil freisin chun fuinneamh agus
cruthaitheacht na foirne a cheapadh
maidir le freagrai ar na dushldin ata
roimh an Oifig a fhorbairt.

Ceann de na dushldin na a chinntit go
mbeidh na scileanna riachtanacha ag
foireann agus bainisteoiri na hOifige
oibrit sa timpeallacht dhushlanach

ina n-oibrionn siad sa |4 atd inniu ann.
D’Usdideamar Céras Bainistithe agus
Forbartha Feidhmilchain na Statseirbhise
mar chreat chun an dashlan seo a

3.16

3.17

bhainisti. Le linn shaolré an Raitis
Straitéise seo cuirfidh an Oifig Samhail
Lanphairtithe nua Céras Bainistithe agus
Forbartha Feidhmitichain i bhfeidhm

go hiomlan. Cuireadh an tsamhail sin

i bhfeidhm ar mhaithe le dul i dtaithi
uirthi i rith 2006 agus beidh si faoi
oibriocht iomlan i 2007. Tugann an
tSamhail Lanphairtithe gach gné de
bhainistit agus d’fhorbairt feidhmiochta
le chéile laistigh de chreat amhdin,
seachas roinnt samhlacha meastnaithe
comhthreomhara a bheith ar bun. Ar
nos gnéithe eile de Cdras Bainistithe
agus Forbartha Feidhmidchain laistigh
den Oifig, rinneadh tabhairt isteach

na gné nua sin a bhainistiu, agus

leanfar da bainistid, trinar struchtdir
Chomhphiirtiochta

| dteannta na Samhla Lanphdirtithe
Coras Bainistithe agus Forbartha
Feidhmiuchain nua, cuirfear fécas
athnuaite ar oilitint agus ar fhorbairt
thar shaolré an Raitis Straitéise seo.
Bunaiodh Grupa Stitrtha Oilitna
ardleibhéal le bheith mar threallds don
phroiseas sin. Leanfar le gnathriachtanais
oilitina agus forbartha na foirne a
chombhlionadh, mar is gnath. Cuirfidh
an Grupa Stitrtha Oilitna béim faoi
leith, afach, ar thri réimse. Is é an chéad
cheann béim nios mé a chur ar oilitint
ionduchtaithe iontralaithe nua san Offig.
Is é an dara ceann sraith nua oiliina
bainistithe a sheachadadh le cur leis na
clair oiliina bainistithe a seachadadh

le blianta anuas. Is é an trit réimse

a geuirfear béim faoi leith air na ar
straitéisi bainistithe faisnéise a fhorbairt
go mbeimid in ann an raon faisnéise ata
san Oifig a ghabhail agus a scaipeadh ar
shli nios fearr, go hairithe maidir le nithe
ionchuisimh.

Is cuid larnach den Raitis Straitéise
seo go mbeadh foireann thiomanta,
dhea-oilte ann, a bheadh ag oibriu i
dtreo cuspoiri soiléire agus a ndéanfai



3.18

3.19

a bhfeidhmiocht a mheasinu de réir na
geuspairi sin. Is é an réamhriachtanas is
tabhachtai ina leith go mbeadh faisnéis
chruinn agus mhionsonraithe ar fail

lena bhféadfai feidhmiocht a thomhas ag
leibhéal an duine aonair agus ag leibhéal
eagraiochtuil. Tugadh ar aird in ar
Raiteas Straitéise 2004-2006 nach raibh
na cérais Teicneolaiochta Faisnéise a

bhi riachtanach chun a téarmai tagartha
leathnaithe a bhainistit go héifeachtach
ag an Offig. Forbraiodh straitéis
Teicneolaiochta Faisnéise le linn shaolré
an raitis straitéise deiridh chun aghaidh
a thabhairt ar an bhfadhb sin. Cinntiodh
tiomantas freisin i ndail le maoinit chun
céras Bainistithe Cais agus Doiciméid
agus Combhad-Rianaithe a fhorbairt.

Siniodh conradh i mi na Nollag 2005
d’fhorbairt agus d’fheidhmiu Bainistithe
Cais agus Doiciméid agus Comhad-
Rianaithe nua. T4 céim anailise an
tionscadail seo criochnaithe anois agus
ta tus curtha leis an gcéim forbartha.
Beidh an céras mar phointe rochtana
aonair dar gcuid casanna dlithidla go léir
agus usaidfidh an da rannan dlithidla é.
Ni iontralfar gach cas ach uair amhain
agus ni bheidh ach uimhir thagartha
amhain aige. Beidh an comhfhreagras
amach go léir a bhaineann leis an gcas
cruthaithe ar an gcéras direach 6n gcas
agus storalfar ann é mar thagairt. Ta
an céras nua le cur i bhfeidhm thart ar
leath bhealach trid an Raiteas Straitéise
seo.

Solathréidh an céras Bainistithe Cais
agus Doiciméid agus Comhad-Rianaithe
nua faisnéis bhainistithe a bheidh i bhfad
nios mionsonraithe. Beidh caighdean
nios fearr agus soiléireacht na faisnéise
sin mar thacaiocht rithabhachtach

do sheachadadh na gcuspéiri ata
leagtha amach sa Rditeas Straitéise

seo. Beidh an fhaisnéis a chuirfidh an
coras Bainistithe Cais agus Doiciméid
agus Comhad-Rianaithe ar fail mar

3.20
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phriomhghné de na tuarascalacha
feidhmiochta a fhoilseofar thar shaolré
an Riiteas Straitéise seo.

Tuigeann an Oifig go ndéanfaidh na
daoine a thugann measUnuithe ar
feidhmiocht na hQOifige an fhaisnéis a
gheobhaidh siad a mhed i gcompardid
le chomh iontaofa a chreideann siad
ata si, cibé go comhfhiosach né go
neamhchomhfhiosach. D3 réir sin,

is den rithabhacht ddinn go mbeadh
Coiste Iniichta neamhspleach ann, a
dhéanann maoirsid ar fheidhm iniGchta
inmhednach na hOifige. Ta roinnt
comhaltai seachtracha ar an gCoiste
Initichta, agus fénann duine amhdin acu
mar Chathaoirleach. Cuireann cuntaséir
neamhspleach an fheidhm initichta
inmheanach ar fail.

Deir Cairt an Choiste Initichta gurb é
rél an choiste athbhreithnit cérasach

a dhéanamh ar an timpeallacht

rialaithe agus ar na nésanna imeachta
rialachais san Oifig agus tuarascélacha
agus combhairle a sholathar don
ardbhainistiocht. Déanfaidh an Coiste
Initichta maoirsid ar iniGchtai thar gach
réimse d’obair na hQifige thar shaolré an
Raitis Straitéise seo. Coimeadfaidh sé na
straitéisi bhainistit riosca ata ar bun faoi
athbhreithniu freisin agus déanfaidh sé
measunu ar cé chomh cuimsitheach ata
an tsli a gcomhlionann siad na dudshlain
ata roimh an Offig.

Saincheisteanna eagraiochtula

3.22

Aturnaetha Stait: Mar a tuairisciodh
inar Raiteas Straitéise deiridh is € an
t-aon mholadh de chuid an Ghrupa
Staidéir ar an gCéras lonchuisimh
Phoibli atd fos le cur i bhfeidhm na
freagracht as an tSeirbhis Aturnae
Stait a aistrit 6n Ard-Aighne go dti

an Stidrthoir lonchuiseamh Poibli. Ta
cuid mhaith den obair ullmhichain a
theastaionn chun éifeacht a thabhairt
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don aistrit sin déanta le tri bliana anuas.
Achtaiodh an reachtaiocht riachtanach.
Ta idirbheartaiocht mhionsonraithe

faoi chonradh nua chun an tSeirbhis
Aturnae Stdit a thabhairt cothrom le
data beagnach curtha i gerich, agus é seo
a scriobh. Tathar ag suil go dtarléidh

an t-aistrit go luath i saolré an Raitis
Straitéise seo. Cé go dtabharfaidh an t-
aistriu éifeacht do sheirbhis ionchuisimh
nios sruthlinithe, beidh bainistit na
Seirbhise Aturnae Stédit mar fhreagracht
mhor bhreise don Oifig seo.

Coiriocht in Aon Oifig Amhain: Ba
phriomhchuspéir inar Raiteas Straitéise
deiridh an Offig a athlonnu in aon
aitreabh amhain. Ta an Offig scaipthe
thar dha shuiomh faoi lathair agus mar
gheall ar dhian-réphlédu is décha go
mbeidh uirthi an trit foirgneamh a fhail.
Téann scaipeadh na foirne thar roinnt
suiomh in aghaidh an lanphdirtithe
eagraiochtdil a shamhlaionn an Gruapa
Staidéar ar an gCoras lonchuisimh
Phoibli. Cé go ndearnadh roinnt dul
chun cinn 6 thaobh foirgneamh a
d’fhéadfadh a bheith oiritnach a aithint
gar don choimpléasc cuirteanna coiritla
nua atd beartaithe, braitheann tuilleadh
dul chun cinn ar dhilara rathuil na n-
aititheoiri reatha go dti foirgneamh nua
lasmuigh de Bhaile Atha Cliath. Tuigtear
go bhféadfadh do6 né tri de bhlianta

a bheith i gceist sula dtabharfar é sin
chun criche. Idir an da linn caithfidh an
Oifig seo roinnt da foireann a aistrit go
dti foirgneamh nua. Déanfaidh sin an
eagraiocht a scoilteadh nios mé agus ni
shé sin an leagan amach is fearr.

Caidreamh le gNiomhaireachtai
Eile (Naisiunta/ldirnaisiunta)

3.24

D’fhonn seirbhisi ar an gcaighdedn is
airde a sholathar, td sé riachtanach don
Oifig caidrimh oibre ldidre a bhunt agus
a chothu le go leor gniomhaireachtai

3.25

3.26

agus daoine. Braitheann oibriocht
éifeachtach na hOifige cuid mhor ar an
tsli a ndéanann a foireann caidreamh le
daoine agus le heagraiochtai a mbionn
baint sheachtrach acu lena timpeallacht
oibre. Ta dul chun cinn mér déanta

ar chumarsaid chuimsitheach a bhunu
leis na grupai sin ar fad, nach mér.
Déanfar na caidrimh sin a neartu agus a
chothabhiil tuilleadh le linn thréimhse an
Raitis Straitéise seo.

Nil caidreamh dliodoéir agus cliant

sa chiall is déine ag an Oifig leis an
nGarda Siochana, le gniomhaireachtai
imscrudaithe eile, né le daoine eile
den phobal. Mar sin féin, is é polasai
na hOifige, 6 thaobh a bheith pras
agus ar chaighdean cui freagartha, gur
choir caitheamh leo mar a dhéiledlfadh
oifig mhaith dli lena cliaint. Mar
thoradh air sin moltar don fhoireann

a bheith cliantdhirithe, agus an chinedl
chur chuige a mheasfai a bheadh mar
sharchleachtas ag oifig dli i ndéileail
lena cliaint a ghlacadh. Ta mireanna an
Tionscnaimh Seirbhise ar Ardchaighdean
larnach don chur chuige sin.

Ta na priomhtheagmhalacha seachtracha
ata ag an Offig leo seo a leanas:

* An tArd-Aighne, atd ina chomhairleoir
ag an Rialtas ar abhair dhli agus
tuairimi dli, lena n-airitear dli coiriil,
agus a bhfuil feidhm reachtuil aige dul
i gcomhairle leis an Stidrthéir 6 am
go ham i leith abhair a bhaineann le
feidhmeanna an Stitrthoéra. Bionn ar
an Ard-Aighne chomh maith ceadu
a thabhairt d’ionchuisimh dirithe a
thugtar chun cinn, go sonrach faoin
Acht um Ruin Oifigitla, 1963.

* An Garda Siochana, a chuireann
comhaid imscrudaithe isteach
chuig an Offig, a fheidhmionn mar

ionchdisitheoiri i gcasanna na Clirte



Duiche agus a chuireann na treoracha
a thugann an Offig seo i bhfeidhm

maidir le casanna den sort sin.

¢ Gniomhaireachtai ionchuisimh
eile, lena n-diritear na Coimisinéiri
loncaim, an tUdaras lomaiochta,
an Stiurthdir um Fhorfheidhmid
Corpariaideach, an tUdaras Slainte &

Sabhailteachta, agus Udariis ditiula:

* {osapartaigh coireanna a fhaigheann
cearta agus cinnteachtai dirithe faoin
gCairt Seirbhise lonchuisimh agus
faoi Oifig an Stiurthéra lonchtiseamh
Poibli.

* An tSaotharlann Dli-Eolaiochta,
na Paiteolaithe Stait agus an Biuré
Liachta um Shabhailteacht ar
Bhoithre, a sholathraionn sainfhianaise
neamhspleach maidir le habhair

choiriula.

* An BiGré um Shécmhainni Coiritla, ag
feidhmit mar shain-aonad de chuid an
Gharda Siochana, a chuireann comhaid
imscrudaithe isteach chuig an Offig
seo, agus a chuireann na treoracha a
thugann an Offig seo i ndail le casanna

den sért sin i bhfeidhm.

* Comhaltai den Bharra a theagasctar
le feidhmid thar ceann Offig an
Stidrthéra lonchuiseamh Poibli in

ionchuisimh choiritla.

* An ghairm liachta, siceolaithe agus
finnéithe eile a d’fhéadfai a ghairm
chun fianaise a thabhairt thar ceann

an ionchuisimh.

» Daoine a bhfuil drochamhras fathu,
daoine cuisithe agus daoine ciontaithe

agus a gcomhairleoiri dli.

* Na Cuirteanna agus an tSeirbhis

Chuirteanna.

Rannan Athchéirithe DIi na Roinne
Dli agus Cirt, Comhionannais agus
Athchoirithe DIi, ata freagrach as an
dli coiritil a athchéiriu.

An Coimisitin Athchéirithe Dli ata
freagrach as moltai a dhéanamh faoi

athchéiria sa dli coiriil.

An tAontas Eorpach (AE), maidir le
moltai i réimse an dli choiritil agus

ndsanna imeachta;

EUROJUST, atd freagrach as
comhordu i measc ionchuisitheoiri AE

i ndail le coireacht trasnaisiinta.

OLAF (Office Européen de Lutte
Anti-Fraude), a bunaiodh i 1999 mar
oifig a oibrionn go neamhspleach chun
leasanna airgeadais na gComhphobal
Eorpach a chosaint in aghaidh chalaois

agus éillithe.

GRECO, a bunaiodh faoi choimirce
Chomhairle na hEorpa chun
monatoireacht a dhéanamh,

tri phréiseas cdmheastnaithe

agus piarbhru, ar chomhlionadh
Threoirphrionsabail na Comhairle sa
Troid in Aghaidh Eillithe.

OECD (an Eagraiocht um Chomhar

agus Fhorbairt Eacnamaiochta).

Gniomhaireachtai ionchutisimh thar
lear, go hairithe gniomhaireachtai

ionchuisimh 6 dhlinsi dli coiteann.

Cumainn idirnaisiunta dliodoéiri agus
ionchuisitheoiri, lena n-diritear an
Cumann ldirnéisitinta lonchuisitheoiri,
Combhdhail Cheannairi na
nGniomhaireachtai lonchuisimh,
Cumann Idirndisitnta an Bharra agus
cruinnithe de chuid ionchuisitheoiri
na hEorpa a thiondltar faoi choimirce
Chombhairle na hEorpa né an tAontas

Eorpach.
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4.1

Priomh-chuspéiri

Le go mbainfidh si a misean amach ta na

ctig phriomh-chuspoir seo a leanas ag an

Oifig:

Tuiscint ar an dIi agus ar

chomhthéacs oibriochta na hOifige

Fis agus straitéis a fhorbairt le
haghaidh treo na hOifige amach
anseo

Proisis agus corais oibriochta
a dhearadh chun ionchuisimh
neamhspleacha, chothroma agus

éifeachtacha a bhaint amach

Idirghniomht agus comhoibrid le
gach rannphairti eile sa choras
ceartais choiritil i ndail le
saincheisteanna trasrannacha le sil
agus feabhas a chur ar chailiocht

fhoriomlan na seirbhise

Cothabhail ar ionchais bheachta an

phobail maidir le seirbhis



5.1

5.2

Seachadadh ar na Priomh-chuspoiri

Leagann an chaibidil seo amach na
priomh-chuspéiri; na priomhriachtanais
chun cuspéiri a chomhlionadh; straitéisi
sainiula beartaithe chun gach ceann de
na cuig phriomhchuspéir a bhaint amach;
agus tascairi feidhmiochta do gach ceann
de na cuspdéiri. Ta na fachtoiri criticitla
rathulachta ata riachtanach do bhaint
amach na bpriomh-chuspéiri leagtha
amach i gcaibidil 6.

Priomh-Chuspoir I:

Tuiscint ar an dli agus ar an gcomhthéacs
oibriochta

Priomhriachtanais chun an cuspoir a
chomhlionadh:

* Tuiscint chriochnil ag an bhfoireann

ghairmitil ar na dlithe lena mbaineann

* Tuiscint chriochntil ag an bhfoireann
ghairmiuil ar a rél sa chéras ceartais

choiriuil

Straitéisi lena chinntit go
gcomhlionfar cuspéiri:

* Clar cuimsitheach oiliuna dlithiuil
agus oideachas leanunach dlithitil a
sholathar, 6 fhoinsi allamuigh né in-ti,
de réir mar is cui agus comhordaithe

ag an Oifigeach Oilitna Dlithiuil

* Faisnéis dhlithitil chothrom le dita
a sholathar don fhoireann trid an
tseirbhis leabharlainne agus tri
sheirbhis taighde dlithitil na hOifige

+ Straitéisi bainistithe faisnéise a
fhorbairt lena chinntiit go mbeidh
faisnéis a fhaightear tri rannphairt
ag comhdhdlacha né cur amach ar
shainréimsi dlithitla ar féil don oifig go

léir

e Clar ionduchtaithe a sheachadadh
chuig gach duine den fhoireann a

earcaiodh le gairid lena chinntit go

5.3

bhfaighidh an fhoireann nua tuiscint
chriochndil ar an rol atd againn sa

chéras ceartais choiriil

* Faisnéis a chur ar fail do gach
duine den fhoireann maidir lendr n-
idirghniomhu le gniomhaireachtai eile

sa chéras ceartais choiriuil

Tascairi Feidhmiochta:

¢ An lion uaire d’oideachas forbartha

gairmiula seachadta

» Coras d’fhaisnéis a scaipeadh ar bun
agus athbhreithnit & dhéanamh go

rialta air

» Trathdlacht agus cdiliocht faisnéise
faoi fhorbairti dlithidla a ndéantar

monatoireacht orthu

¢ Straitéis bainistithe faisnéise a
fheidhmiu

+ Qiligint ionduchtaithe le fiil ag an
bhfoireann laistigh de 3 mhi 6 thus na

fostaiochta

Priomh-Chuspoir 2:

Fis agus straitéis a fhorbairt le haghaidh
treo na hOifige amach anseo

Priomhriachtanais chun an cuspoir a
chomhlionadh:

¢ Cur le feidhmiu ceart an choérais

cheartais choiritil ina iomlaine

* Bainistiu straitéiseach éifeachtach agus
uasta ar gach aonad den eagraiocht

chun tacd leis an gcuspoir seo

Straitéisi lena chinntit go
gcomhlionfar cuspairi:

* Coiste Comhairleach Bainistiochta le
dirid i gcénai ar straitéisi do threo
na hOifige amach anseo laistigh den

chéras ceartais choiriil
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* A chinntit go mbeidh foireann
leordhéthanach ag gach feidhm agus
réimse saineolais agus go mbeidh
nésanna imeachta teagmhasacha do
chluda i bhfeidhm

» Cairiocht oifige nua a fhail a
sholdthroéidh céiriocht do gach rannan
den Oifig

* Fis a fhorbairt ag leibhéal Coiste
Comhairleach Bainistiochta do
chomhordu nios mé idir an da rannan
dlithidla laistigh den Oifig

 Struchtuir a bhunu agus a chothabhail
san Oifig do bhainistit straitéiseach
na heagraiochta ina hiomldine agus
Seirbhis na nAturnaetha Stait

* An Creat Oibre Eolais Bhainistiochta
a fhorbairt chun eolas a sholathar
chun tacu le tascairi feidhmiochta don
Oifig

Tascairi Feidhmiochta:

* Athbhreithnithe rialta ag Coiste
Combhairleach Bainistiochta maidir
le forbairt reatha na straitéisi ata

imlinithe sa Raiteas Straitéise

* Foireann leis na scileanna riachtanacha
a bheith ann agus ndsanna imeachta

teagmhasacha a bheith ann

» Eifeachtdlachtai agus éifeachtacht
faighte 6 chomhoibrit nios mé idir an

da ranndn dlithidla laistigh den Oifig;

* Struchtuir i bhfeidhm lena n-diritear
Pleananna Gné do na hAonaid
ar fad; Straitéis Teicneolaiocht
Faisnéise; Straitéis Achmhainni
Daonna; Céras Bainistithe agus
Forbartha Feidhmilchain; agus Coiste

Comhphiirtiochta

¢ Na Cbrais Bhainistithe Faisnéise
Riachtanacha i bhfeidhm

5.4

Priomh-chuspoéir 3:

Proisis agus corais oibriochta a dhearadh

chun ionchuisimh neamhspleacha,

chothroma agus éifeachtacha a bhaint

amach

Priomhriachtanais chun an cuspéir a

chombhlionadh:

Caighdedin chomhsheasmhacha & gcur
i bhfeidhm ag an Oifig agus thar a

ceann sa phroiseas ionchuisimh

Seirbhisi tacaiochta éifeachtacha agus
cuimsitheacha

Cinnteoiri sa phroiseas curtha ar an

eolas go cui
Eolas iomchui ag an mbainistiocht le
bainistiu

Cinnti/gniomhartha déanta ag leibhéal
iomchui laistigh agus lasmuigh den

eagraiocht

Straitéisi lena chinntit go

gcombhlionfar cuspoiri:

Aonad Polasai lonchdisimh a bhunu
le polasai a cheapadh i ndail le nithe

ionchuisimh

Cbrais a chur i bhfeidhm chun
monatoireacht a dhéanamh ar

chomhsheasmhacht na gcaighdedn

A chinntit go gcloifear le Treoirlinte
d’lonchdiisitheoiri agus leis an gCod
Eitice

Coéras a bhunt lena chinntit go
ndéilealfar le gach cumarsaid 6

gheallsealbhéiri ar bhealach cui

Athbhreithnit a dhéanamh ar nésanna
imeachta reatha maidir le cliseanna a

thabhairt do chinnti ionchuisimh

Coras ldimhseadla gearan a bheith i

bhfeidhm agus monatoireacht agus



athbhreithnit a dhéanamh ar na

gearain a fhaightear

* Nosanna imeachta a bheith i bhfeidhm
lena chinntil go mbreithneofar gach
pianbhreith is dealraitheach a bheith
rothrocaireach agus athbhreithnithe a

lorg nuair is cui sin

¢ Acmhainni breise a dhirit ar chur i
bhfeidhm na réiteach ata ar fail chun

faltais 6 choireacht a choigistiu

* Monatdireacht a dhéanamh ar chérais
do roghnu agus meastdireacht
Abhcéidi lena chinntiti go leanfaidh
seirbhisi na saineolaithe abhcéideachta
is fearr i gcleachtas an dli choiriil
a bheith ar fail don Stiurthaoir, agus
de bheith in Usdid aige, agus aird &
tabhairt ar a oibleagaid reachtdil.

¢ Seirbhisi riarachéin a thacaionn leis
an bproiseas ionchuisimh a bheith i
bhfeidhm

» Coras Teicneolaiochta Faisnéise a
fhorbairt a thacaionn leis an bpraiseas
ionchuisimh agus faisnéis bhainistithe
a sholathar a éascaionn anailis a
dhéanamh ar éifeachtacht agus

éifeachtulacht an chérais ionchdisimh

» Corais chumarsaide a fhorbairt lena
chinntit go mbeidh an fhaisnéis is
iomlaine ag cinnteoiri san Oifig 6
dhaoine eile a bhionn pairteach sa

phroiseas ionchuisimh

* Straitéis a fhorbairt do thairmligean
na feidhme cinnteoireachta go dti
leibhéal cui cibé laistigh n6 lasmuigh

den eagraiocht

Tascairi Feidhmiochta:

¢ Aonad Polasai lonchutisimh i bhfeidhm

agus polasaithe forbartha

Feidhmia aonfhoirmeach ar

chaighdedin agus cur chuige

Leibhéil chombhlionta le Treoirlinte
d’lonchdiisitheoiri agus Céd Eitice leirithe
ag initchtai cais agus coéras chun

déiledil le geardin

Trathulacht cinnti agus seoladh

cdsanna
Cion de threoracha déanta

Scala ama ina gcuirtear cinnti i
bhfeidhm

Criochnt an athbhreithnithe ar
chuiseanna a thabhairt do chinnti
ionchutisimh agus moltai a chuirtear i
bhfeidhm

Déiledil le cumarsaid ar shli thrathuil

agus chui

Geariin a ldimhsedil de réir

threoirlinte polasai

An lion achomharc a thaisctear agus a
dtoradh

An lion cdsanna inar coigistiodh faltais

6 choireacht agus luach na bhfaltas

Coras coir agus trédhearcach do
roghnt Abhcdidi i bhfeidhm

Mionteagaisc a sannadh ar Abhcoidi
agus alt 7 den Acht um lonchtiseamh
i gCionta, 1974 a chomhlionadh

Meastdireacht ar fheidhmiocht
Abhcoidi

Leibhéal sastachta le seirbhisi

tacaiochta riarachain

An céatadan cédsanna inar éiliodh

faisnéis bhreise

Anailis ar thorthai cdsanna tri Chreat

um Fhaisnéis Bainistithe
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5.5

¢ Toradh na n-aschur a bhaineann le

lion foirne
* Feidhmiul na straitéise ar thairmligean
cuimsitheach
Priomh-Chuspoir 4:

Idirghniomht agus comhoibrit le gach
rannphairti eile sa chéras ceartais
choiridil i ndail le saincheisteanna

trasrannacha le suil agus feabhas a chur
ar chiiliocht fhoriomlan na seirbhise.

Priomhriachtanais chun an cuspoir a

chombhlionadh:

¢ Comhaontu ar rélanna na

rannphdirtithe

* Malartd faisnéise idir gach rannphairti

sa chéras ceartais choiritil naisiinta

agus idirnaisitnta araon

» Caitheamh go cui le hiospartaigh agus

finnéithe

» Cur le grupai agus eagraiochtai

naisiunta agus idirndisitnta

¢ Comhoibril i dtiomsu staitistici

coireachta

Straitéisi lena chinntiu go
gcomhlionfar cuspairi:

* A chinntit go mbeidh gach

gniomhaireacht dé solathraimid
seirbhis soiléir facina rél faoi
seach tri mhalartu faisnéise,
idirchaidreamh rialta déthaobhach
agus comhaontuithe éifeachtacha

idirghniomhaireachta

¢ Naisc idirchaidrimh bhuana a

chothabhiil leis an nGarda Siochana
chun déileidil le saincheisteanna
comhleasa ar bhonn leantnach.

Airitear ar na saincheisteanna sin:

- Cabhru leis an nGarda Siochana tri
oilitint a sholdthar i nithe dlithiala

don Gharda Siochana

- Comhairle dhlithidil a sholathar
don Gharda Siochédna ar iarratais a
bhaineann le ceisteanna dlithitla a
d’fhéadfadh teacht chun cinn ag an

staid imscradaithe

- Oibrid leis an nGarda Siochana
chun cérais a chur chun cinn
a fheabhséidh ciiliocht agus
éifeachtulacht na gcomhad

imscradaithe

- Treoracha gineardlta do
Choimisinéir an Gharda Siochana
a fhégairt agus a choimedd faoi
athbhreithnit faoi alt 8 d’Acht an
Gharda Siochana 2005

Idirchaidreamh ardleibhéil a
chothabhdil le priomhghniomhairi
eile sa choras ceartais choiridil tri
chruinnithe an Ghrapa Cheartais
Choiridil

Cur le hathchéirit an dli choiritil
agus le héifeachtulacht an choérais
ceartais choiritil tri fhadhbanna a
thagann chun cinn i gcleachtas a
tharchur chuig: an tArd-Aighne; an
tAire Dli agus Cirt, Comhionannais
agus Athchoirithe DIi; Airi iomchui
eile; an Coimisitin Athchairithe Dli; an
Bhreithiinacht; né an da chraobh den

ghairm dli, de réir mar is cui

Nésanna imeachta oibriichain a
fhorbairt le héifeacht a thabhairt

do thiomantais sa Chairt Seirbhise
lonchuisimh agus sa Chairt Seirbhise
d’Ardchaighdean de chuid Oifig an
Stiurthéra lonchuiseamh Poibli



Leandint le hidirchaidreamh a
dhéanamh leis an nGarda Siochdna
agus le grupai ionadaiochta iospartach
maidir le seirbhis a sheachadadh

d’iospartaigh choireachta

Cur leis an bproiseas de chinamh
frithphairteach idirnaisiiinta agus

de chomhoibriu breithitinach tri
rannphairtiocht i EUROJUST agus tri
chomhoibrit le hOifig an Ard-Aighne,
leis an nGarda Siochana agus leis an
Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais
agus Athchéirithe Dli

Comhdhalacha naisitinta agus
idirnaisiunta a eagra chun criche
faisnéis a mhalartd agus plé a
dhéanamh ar cheisteanna a bhfuil

baint fhrithphairteach leo

Leandint le naisc a fhorbairt le
finnéithe gairmiula a sholathraionn
fianaise go rialta in ionchuisimh, chun
seirbhis a fheabhsi do na finnéithe sin
agus chun cur lendr dtuiscint ar an

bhfianaise a bhionn le tabhairt acu

A bheith rannphairteach i
ngrupai oibre agus i gcoisti

idirghniomhaireachta

A bheith rannphdirteach in obair
eagraiochti idirnaisitnta dliodéiri
agus ionchuisitheoiri, agus ar an tsli
sin a chinntit go mbeidh an Oifig
cos ar bhonn le forbairti iomchui

i ndlinsi eile agus go leanfaidh si

ag feidhmia de réir na gcaighdean
idirnaisiunta inghlactha, go hdirithe
iad sin arna leagan amach ag na
Naisitin Aontaithe, Comhairle na
hEorpa agus Cumann ldirnaisiinta na

nlonchuisitheoiri

Tascairi Feidhmiochta:

* Combhaontuithe idirghniomhaireachta
i bhfeidhm

¢ An lion cruinnithe de chuid an
Choiste Idirchaidrimh an Gharda

Siochédna

¢ An lion cruinnithe de chuid an

Ghrupa Cheartais Choiridil

¢ An lion laethanta oilitina arna solathar

chuig an Garda Siochana

* An lion treoracha ginearalta arna n-
eisitint faoi alt 8 d’Acht an Gharda
Siochana 2005

¢ Céatadan de chasanna ina n-éilitear

faisnéis bhreise

* An lion aighneachtai a rinneadh ar

athchairia an dli choiriil

* ldirchaidreamh leantnach le finnéithe

gairmitla né lena ngrupai ionadaiochta

* An lion cruinnithe agus
idirchaidreamh leantnach le grapai

ionadaiochta iospartach

* Leibhéil sastachta maidir le
seachadadh seirbhise chuig iospartaigh

choireachta

¢ An méid a chuirtear le hobair

eagraiochtai idirndisidinta

* An lion comhdhdlacha arna n-eagru

agus an freastal orthu
* Dul chun cinn grupai oibre agus coisti

¢ Reathacht na faisnéise ata ar fail ar

fhorbairti i ndlinsi eile
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5.6

Priomh-Chuspoéir 5:

Cothabhiil ar ionchais bheachta an
phobail i leith seirbhise

Priomhriachtanais chun an cuspoir a
chomhlionadh:

* Tuiscint phoibli ar obair na hOifige

* Muinin an phobail as an bproiseas

ionchuisimh

Straitéisi lena chinntiu go
gcomhlionfar cuspairi:

* An méid faisnéise is féidir faoi obair
Oifig an Stidrthoéra lonchdiseamh
Poibli a chur ar fail, go hairithe
tri fhoilsit Tuarascalacha Bliantula,
Raiteas Threoirlinte d’lonchuisitheoiri,
leabhrain faisnéise agus foilseachdin
eile na hOifige

+ Laithrean gréasain datheangach a
chothabhiil a bheidh inrochtana agus
a mbeidh faisnéis chui don sprioclucht

féachana ann

» Caitheamh le hiospartaigh agus
finnéithe coireachta le hiogaireacht
agus tuiscint de réir na ngealltanas
atd tugtha sa Chairt Seirbhise
lonchtisimh & sa Chairt Seirbhise
d’Ardchaighdean de chuid Offig an

Stiarthéra lonchdiseamh Poibli

» Cairt Seirbhise d’Ardchaighdean a
bheith i bhfeidhm a leagann amach
caighdedin seirbhise is féidir a bheith
ag stil leo 6 Oifig an Stitrthéra

lonchtiseamh Poibli

* Polasai laimhsedla gearan cuimsitheach

a fhorbairt

 Athbhreithnit ar pholasai na hOifige
maidir le ctiseanna d’iospartaigh do

chinnti ionchuisimh a fhoilsit

* Oscailteacht agus feasacht an phobail

ar rol na hOifige a chur chun cinn

Tascairi Feidhmiochta:

* Tuarascail Bhlianttil chuimsitheach a
fhoilsit laistigh de 6 mhi 6 dheireadh

na bliana

* An lion foilseachdn arna n-eisitint ag
an Oifig

* Lion agus méid dhidileadh ar leabhrain

faisnéise

* Reathacht agus inrochtaine na
faisnéise ata ar fail ar an laithredn

gréasain
* Anailis ar Usdid an ldithredin ghréasain
* Meastodireacht ar gheariin a fhaightear

* Cairt Seirbhise d’Ardchaighdean
Athbhreithnithe agus Plean Gnimh
foilsithe

* Polasai laimhsedla gearan i bhfeidhm

* Athbhreithniu ar an bpolasai maidir
le ctiseanna a thabhairt do chinnti
ionchuisimh tugtha chun criche agus

foilsithe

* An lion agallamh poibli a thugtar; cur
i lathair a dhéantar ag comhdhélacha

agus alt foilsithe



6 Fachtdiri Criticitla Rathulachta

6.1 Ta roinnt fachtdiri fiorthabhachtach 6
thaobh bhaint amach na gcuspairi ata
leagtha amach sa Raiteas Straitéise seo.
Ta roinnt de na fachtdiri sin lasmuigh
d’Oifig an Stitrthoéra lonchdiseamh Poibli
agus lasmuigh de smacht na hOifige. Is
fachtoiri inmhednanach cinn eile diobh a
bhfuil smacht ag an Oifig orthu.

Fachtoiri lasmuigh de smacht na
hOifige

6.2  Taaird tugtha ar roinnt tionscnamh sa
Raiteas Straitéise seo mar thionscnaimh
atd riachtanach do sheirbhis ionchuisimh
d’ardchaighdedn a sheachadadh
sa timpeallacht athraitheach ina
bhfeidhmionn an Oifig. Braitheann
cur i bhfeidhm na dtionscnamh sin ar
acmhainni breise riachtanacha a bheith
ar fail d’Oifig an Stidrhtéra lonchtiseamh
Poibli. Le linn 2006 d’iarr an Stitrthéir
acmhainni le déileiil le go leor de na
tionscnaimh sin. Fuarthas ceadu do na
hacmhainni breise sin i mi Eanair 2007.

6.3  Cé gur ceadaiodh acmhainni breise
suntasacha, beidh tuilleadh acmhainni
breise ag teastail chun tionscnaimh eile
arna leagan amach sa Raiteas Straitéise
a chur i bhfeidhm, mar fhreagracht as
ionchuisimh lascaigh Mara a ghlacadh 6n
Ard-Aighne n6 rol nios mé a ghlacadh
maidir le pianbhreitheanna a ghearradh.
Ar an doéigh céanna, d’fhéadfadh go
n-eascroédh ga le hacmhainni breise
as moltai na tuarascila ata ag scrudu
cliseanna a thabhairt le cinnti gan
ionchtiseamh a dhedanamh. Ni bheidh
sé soiléir cén leibhéal acmhainni breise
a éileoidh tionscnaimh den sort sin ach
amhdin thar shaolré an Raitis Straitéise
seo.

6.4 T4 g4 prainneach le go lonnéfai an Oifig
iomlan in aon fhoirgneamh amhain. Go
dti go gcuirfear foirgneamh sach mér ar
fail lagofar cumas na hOifige seachadadh
ar na cuspoiri ata leagtha amach sa

6.5

6.6

Raiteas seo. Ma leanann an Oifig de
bheith scaipthe thar roinnt suiomh beidh
drochthionchar aige sin ar chaighdean na
seirbhise a chuirfear ar fail.

Agus seo a scriobh, td idirbheartaiocht
faoi chonradh agus téarmai i ndail le
freagracht as Seirbhis an Aturnae Stait

a aistrid chuig an StiGrthoir go maith
chun tosaigh. Tathar ag suil go ndéanfar
comhaontu i lar 2007. Mar sin féin, is
faoi gach aturnae stiit faoi leith a bheidh
sé cinneadh ar choir conradh nua a
shinid leis an Stiarthoir.

Cé go ndéanfaidh an Oifig seo iarracht a
chinntit go mbainfear an leas is éifeachtai
is féidir as acmhainni laistigh den

chéras ceartais choiritil tri chomhordu
ghniomhaiochtai na ngniomhaireachtai
agus comhlachtai éagsula a spreagadh,

ar deireadh braithfidh rathdlacht maidir
leis sin ar leibhéal comhoibrithe na
ngniomhaireachtai eile.

Fachtoiri a bhfuil smacht ag an
Oifig orthu

6.7

6.8

Ni moér don Oifig foireann dli ag a

bhfuil an saineolas agus na caighdeain
ghairmidla riachtanacha a earct agus

a choimedd. Ina theannta sin, ni moér

di an fhoireann is ga chun tacaiocht a
thabhairt da feidhmeanna dli chuig na
caighdeain is airde is féidir. Airitear ar na
seirbhisi tacaiochta riachtanacha seirbhisi
teicneolaiochta faisnéise, leabharlainne,
acmhainni daonna, airgeadais agus
seirbhisi ginearalta bainistiochta.

Ni moér corais bhainistithe acmhainni
daonna a fhorbairt chun cur le scileanna
agus innitlachtai na foirne ag gach
leibhéal tri chlar oilitina agus forbartha
a cheapfar i gcomhar leis an gCoras
Bainistithe Feidhmiochta agus Forbartha.
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6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

Caithfear pleanil do shainfheidhmiu
riachtanach foirne ionas go ndéanfar
freastal ar na héilimh leaninacha 6
réimsi nua, agus a bhfuil méadu ag teacht
ar a gcastacht, sa dli coiritil.

Ta sé bunriachtanach sli bheatha a
sholathar a chinnteoidh sli bheatha
spéisitil agus shasuil don fhoireann, le
deiseanna do dhul chun cinn agus ar an
tsli sin cuidid leis an Oifig a foireann,
mar aon lena faisnéis agus scileanna as
cuimse, a choinneiil.

Maidir le foirniu, ta sé rithabhachtach i
geonai lion foirne chomh gar le lan-lion
foirne agus is féidir a choinneail le cur ar
chumas na hOifige déileiil leis na héilimh
shuntasacha ata roimpi le linn shaolré an
Raitis Straitéise seo.

Mar a luadh cheana, ta an Cébras
Bainistithe Cais agus Doiciméid agus
Combhad-Rianaithe le dul i bhfeidhm

le linn shaolré an Riitis Straitéise seo.
Chomh luath agus a bheidh an céras

i bhfeidhm, beidh orainn a chinntiu

go ndéanfar é a chur i bhfeidhm agus

a bhainistit go héifeachtach agus go
seachadéfar riachtanais oiliina na foirne
go léir ar shli thrathuil.

Chomh luath agus a gheofar na
hacmbhainni riachtanacha, déanfaidh an
Oifig seo maoirsit ar bhunt an Aonaid
Pholasai lonchtisimh. Leagfar amach
plean gné a thabharfaidh imline ar
chuspéiri agus spriocanna an Aonaid.
Fostoéfar an lion foirne a theastéidh lena
chinntit go gcomhlionfar na cuspdiri
laistigh de na scdlai ama atd sonraithe sa
Phlean Gné.



7 Achoimre ar an bProdiseas
lonchudisimh Choiriuil

An Garda Siochana & Sainghniomhaireachtai Imscradaithe

* Stitrann imscridduithe neamhspleacha coiritla
* Stirann formhor na n-ionchdiseamh achomair sa Chuirt Duiche i ndiil le cionta nach bhfuil
chomh tromchuiseach
* Ullmhaionn comhaid agus cuireann ar aghaidh chuig Rannan Aturnaetha Oifig an Siturthoéra

lonchdiseamh Poibli (casanna Bhaile Atha Cliath) né chuig an aturnae stait aitidil iad i ndil le cionta
atd nios tromchuisi

v v

Rannan Aturnaetha - Aturnae Stait Aitiail
Oifig An Stiurthéra lonchdiseamh Poibli (Casanna le héisteacht
(Casanna le héisteacht i mBaile Atha Cliath) lasmuigh de Bhaile Atha Cliath)

¢ Stidrann ionchuisimh airithe achoimre sa Chuirt Duiche

» Cuireann comhaid imscradaithe ar aghaidh chuig Rannén Stitrtha Oifig an Siarthéra lonchdiseamh
Poibli do threoracha

* Ullmhaionn cdsanna don Chuirt

v v

An Rannan Stiurtha - Oifig An Stiarthéra lonchiiseamh Poibli

* Scrudaionn comhaid a fhaightear én Rannan Aturnaetha agus 6 aturnaetha stait aititla
* Stirann tionscnamh ionchudisimh né leantint d’ionchdiseamh

* Ainmnionn abhcéidi chun casanna a ionchtiseamh ar diotail (os comhair na Cuirte Cuarda,
na Priomh-Chuirte Coiritla agus na Cuirte Coiritla Speisialta)

* Solathraionn teagasc leantinach agus comhairle dli don Rannan Aturnaetha agus d’aturnaetha
stdit dititla go dti go mbionn an cés ag an éisteacht criochnaithe

* Combhairlionn An Garda Siochan agus sainghniomhaireachtai imscradaithe agus tugann treoracha
faoi chuiseamh

v v

Rannan Aturnaetha - Aturnae Stait Aitiuil
Oifig An Stiurthéra lonchdiseamh Poibli (Casanna le héisteacht
(Casanna le héisteacht i mBaile Atha Cliath) lasmuigh de Bhaile Atha Cliath)

* Feidhmionn treoracha 6n Rannan Stitrtha
* Freastalaionn ar réamhéisteachtai sa Chuirt Duiche
* Ullmhaionn Leabhar Fianaise i gcdsanna diotdla
* Mionteagascann agus cuidionn leis an abhcdéide ainmnithe i stiradh ionchtisimh
* Freastalaionn ar an triail agus tuairiscionn an toradh chuig an Rannan Stidrtha

* Solathraionn seirbhis idirchaidrimh le gniomhaireachtai agus pairtithe a bhionn pairteach sa phroiseas
coiriail

v v

Abhcéide lonchuaisimh

* Bionn i lathair sa Chuirt agus stiirann ionchtiseamh ar diotail thar ceann an Stitrthoir
lonchutiseamh Poibli agus de réir threoracha an Stitrthéir lonchtiseamh Poibli

v v

Ciuirteanna

» Cas ag an éisteacht (diotchuiseamh, triail)
* Toradh an chais (ciontu/éigiontu)
* Pianbhreith a ghearradh
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8 Cairt Eagraiochta

An Stiurthoir

lonchdiseamh Poibli
James Hamilton

An Leas-Stiarthoir
lonchuiseamh Poibli
Barry Donoghue

Rannan na dTreoracha

Stiarthoir Cas-oibre

Michael Liddy

Cinn Aonaid
Niall Lombard
David Gormally

Domhnall Murray

Ceann Riarachain

Declan Hoban

An tAonad Leabharlainne
& Taighde
Sinéad O’Gorman

An tAonad Airgeadais
John Byrne

An Rannan Riarachan

An tAonad Eagruchain &
Seirbhisi Ginearilta
Joe Mulligan

An tAonad Acmhainni
Daonna & Oilitina
Maureen Stokes

An tAonad
Teicneolaochta Eolais
Marian Harte

An tAonad Cumarsiide &
Forbartha
Helen Cullen

An Priomh-Aturnae

lonchuaisimh
Claire Loftus

Ranndég na Cuirte Duiche
Claire B. Galligan

Rannan na nAturnaetha

Rannég na dTrialacha
Clirte Cuarda
Ronan O’Neill

Rannég na nUaschtuirteanna
Liam Mulholland

Rannég na nAthbhreithnithe
Breithitinacha
Michael Brady




