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0ifig an Stitirthdra lonchtiseamh Poibli Raiteas Straitéise 2004-2006

1 Réamhraditeas

Ta athas orm Raiteas Straitéise Oifig an Stitrthéra
lonchudiseamh Poibli do 2004-2006 a chur i lathair.
Fearacht sealbhdiri neamhspledcha eile oifige poibli
roghnaigh mé gan glacadh le feidhmid an Achta

um Bainistiocht na Seirbhisi Poibli, 1997 maidir le
m’0Oifigse. Baineann na cdiseanna nach ndearna mé
é sin leis an ngd atd le m’oifig a bheith neamhspledch
agus go bhfeictear go bhfuil si neamhspledch ar an
Rialtas. Mar sin féin feidhmneofar na prionsabail
bainistiochta atd leagtha amach san Acht 6 thaobh

riarachdin.

Failtim roimh an deis a thugann foilsit an Raiteas
Straitéise dom chun na ddshldin agus na deiseanna
atd ann do m’0ifig a leagan amach don chéad

tri bliana eile. Leagann an Raiteas amach na
priomhchuspéiri ata riachtanach chun seirbhis
ionchuisimh éifeachtach, cothrom agus neamhspleach
a sholathar. Nios tabhachtai fés, l€iritear na straitéisi
a ghlacfaidh an Oifig leo chun a chur ar ar gcumas na
cuspoiri sin a sheachadadh agus na saincheisteanna
bainistiochta ata aitheanta againn a mbeidh tionchar
acu ar oibriocht na hOifige le linn ré an Raitis a

sheachadadh freisin.

Leanann fécas 6 thaobh abhar imni na hOifige ag
forbairt. Ceann de na priomhchuiseanna a cruthaiodh
oifig an Stilrthéra na a neamhspledchas. D’éirigh

leis an Oifig neamhspledchas a bhaint amach

agus a choinnedil sna chéad laethanta agus ta

an neamhspledchas sin mar chroi-luach i gcénai.

Le deireanas is imni mhor é an t-athrd eagraiochta
agus is tosaiocht i gconai é atheagrud na seirbhise
ionchuisimh a thabhairt chun criche. Ceann de na
hathruithe is bundsaf a tharla le linn thréimhse &r
Raitis Straitéise deireanaigh na freagracht na
seirbhise aturnaetha a bhaineann le trialacha
coiridla a aistriu chuig an Oifig agus ceapachan

An Priomh-Aturnae lonchuisimh chun teacht i
gceannas an Rannain Aturnaetha ata anois mar
chuid [drnach den Oifig. Tharla an t-atheagru
ollmhér sin chun seirbhis ionchdisimh nios
sruthaithe a éascu. Tdimid tiomanta go hiomlan
oibriu i dtreo seirbhis ionchudisimh nios ldanphairtithe
agus sa chomhthéacs sin taim ag suil le haistrid na
freagrachta agus go mbeidh mise freagrach as an
tseirbhis ditidil Aturnaetha Stait a bhionn ag déileail
le trialacha coiritla lasmuigh de Bhaile Atha Cliath

le linn ré an Raitis Straitéise seo.

D3 mbeadh orm saincheist thabhachtach amhain a
[éirit a bhfuil tuilleadh airde ag teastail uaithi is é

sin an caidreamh a bhionn idir an t-ionchdisitheoir
agus iospairtigh coireachta. Rud an-deacair é

sin le cur ina cheart. Sidd is go ndéanann an
t-ionchdisitheoir uiriolla ar na daoine ar fad agus

ni ar an fobairteach amhain agus go mbionn air/
uirthi cinnti @ dhéanamh uaireanta nach dtaithneoidh
le hiobairteach coireachta, ciallaionn nios mé fdcais
agus aird ar chearta na n-iobairteach go mbeidh

ar ionchuisitheoiri a bheith nios sdsta iobairtigh
coireachta a bheith rannphairteach sa phroiseas

dli agus cirt choiritil agus éisteacht agus a bheith
tuisceanach maidir lena chuid né lena cuid riachtanas.
Is dishlan moér é sin a dhéanamh gan na prionsabail
ar a bhfuil ar gcdéras dli agus cirt choiridil bunaithe
orthu a chomhghéilleadh agus is dishldn € sin a
bheidh roimh an Qifig seo le linn thréimhse an

Raditis Straitéise seo.

James Hamilton

An Stitrthaoir lonchuiseamh Poibli



2.1

Réamhra

Sainmhinfonn an rditeas mionsonraithe
seo den straitéis na mércheisteanna
bainistiochta is déigh a mbeidh ar Oifig

an Stidrthora lonchuiseamh Poibli aghaidh
a thabhairt orthu don tréimhse tri bliana
go dti deireadh 2006 agus solathraionn
creat oibre chun déiledil leis na ceisteanna
sin. Ta sé ullmhaithe i gcomhthéacs
Thionscnamh Bainistiochta Straitéisi

an Rialtais.

Is iad na fachtdiri is suntasai ata le breithnid

sna chéad tri bliana eile na:

Feidhmit mholtai an Ghripa Staidéir an
Chérais lonchdiseamh Poibli ar ghlac an
Rialtas leo i nDeireadh Fémhair 1999 a
thabhairt chun criche. Mhol an Gripa

go ndéanfai athstruchtirud ar an tseirbhis
ionchdiseamh lenar bhain freagracht
dhireadh do bhainistiti ionchtiseamh
gach coire indiotailte sa Stat a shannadh
chuig an Stidrthdir lonchdiseamh Poibli.
Baineann an moladh atd fés le cur i gcrich
le freagracht as an tseirbhis Aturnaetha
Stait a aistrid 6n Ard-Aighne go dti an

Stidrthdir lonchdiseamh Poibli.

Forbairt a dhéanamh, mar chuid den
tionscnamh Creata Oibre um Bainistid
Faisnéise, ar chorais Teicneolaiocht Eolais
ata riachtanach chun bainistid a dhéanamh
ar réimsi leathnaithe freagrachta na hOifige
ag eascairt as feidhmiu mholtai Ghripa
Staidéir an Chérais lonchtiseamh Poibli.
Nil na cdrais reatha, ar seanchérais go leor
diobh a thdinig 6 Oifig an Phriomh-Aturnae
Stait, déthanach don tasc a bhaineann le
bainistiti a dhéanamh ar shainchidram

leathnaithe na hOifige.

2.2

e Athshuiomh na hOifige go dti aitreabh

amhain. Ta gd prdinneach leis sin a
dhéanamh chun dul i ngleic leis na
fadhbanna atd ann de bharr go bhfuil an
0Oifig suite i dha chuid dhifritla de Bhaile
Atha Cliath, an Ranndn Stitrtha i Sraid
Mhuirfean, an Rannan Aturnaetha i Sraid
na Mainistreach, agus na seirbhisi riarachain
roinnte idir an da &it. Ta scaipeadh reatha
na hOifige ar dhd shuiomh mar aon le
ro-phlédd dofhulaingthe ag cur isteach ar
an [dnphdirtilt eagraiochtdil atd beartaithe
agus ta éifeacht dhochrach aige ar obair

na hOifige.

Feidhmid leandnach Chldr Nuachdirithe na
Stdtseirbhise lena n-diritear priomhshruthd
an Chorais Bainistiochta agus Forbartha
Feidhmidchain, cur chun cinn an Tionscnaimh
Seirbhise Cdiliochta agus forbairt leanta an
phréisis Chomhphairtiochta mar chuid

larnach de struchtudr na hOifige.

Ta lan-sheachadadh na gcuspéiri ata
leagtha amach sa Rditeas Straitéise

seo agus Usdid go leor de na tascairi
feidhmiochta atd tugtha chun suntais
anseo ag brath ar fhorbairt na gcéras

Creat Bainistiochta Eolais da dtagraitear
thuas. O tharla go bhfuil g prainneach

leis na codrais sin, ta scala ama dian leagtha
amach ag an Oifig da bhforbairt. Is é an
sprioc go ndéanfar na cdrais sin a fhorbairt,
agus go mbeidh fail orthu, laistigh den
tréimhse ata clidaithe sa Raiteas Straitéise
seo. D4 réir sin, cé nach mbeidh fail ar chuid
de na cuspdiri agus go leor de na tdscairi
feidhmiochta i rith na céad tréimhse a
chlidaionn an doiciméad seo, ta an Oifig
den tuairim gur chéir go mbeadh siad mar

sin féin ina gcuid den Rditeas Straitéise seo.
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3.1

3.2

3.3

3.4

Raiteas Misin

Is é misean an Stitirthéra lonchdiseamh

Poibli agus a Oifige:

“Soldthar a dhéanamh thar ceann
Phobal na hEireann ar sheirbhis
ionchtiseamh a bhionn neamhspledch,

cothrom agus éifeachtach”.

An Pobal: Fordlann Bunreacht na
hEireann go mbionn coireanna agus
cionta le hionchdiseamh in ainm an
Phobail. Ta sé larnach do rél an Stidrthéra
agus a oifige go dtugtar ionchuisimh

chun cinn thar ceann an Phobail.

Is croi-luach de chuid na hOifige é an
neamhspledchas. Bhunaigh an tAcht um
lonchidiseamh i gCionta, 1974, oifig an
Stidrthdra lonchtdiseamh Poibli mar oifig
neamhspledch. Bhi an riachtanas go
bhféachfai ar an tseirbhis ionchuisimh

a bheith neamhspleach ina eochairchuis
lena bund. Faoi réir na gCuirteanna, td an
Stidrthéir neamhspledch ar gach comhlacht
agus foras eile, lena n-airitear an Rialtas
agus an Garda Siochdna araon, agus déantar

cinnti saor 6 thionchar polaititil no eile.

Is comhphairt bhunriachtanach den tseirbhis
ionchdiseamh i sochai dhaonlathach an
chothroime. T4 sé mar aidhm ag Oifig

an Stidrthéra oibriti chuig na caighdedin
ghairmiula is airde agus caitheamh le gach
duine lena mbionn déileail aici go cothrom,
comhionann agus comhsheasmhach gan

aon leatrom éagdrach.

Eifeachtacht: T4 sé mar aidhm ag an Oifig
an tseirbhis ardchaighdeain is airde a
sholathar ag costas réastnach. T4 oifigeach
cuntasachta na hOifige cuntasach don
Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste agus

do Choiste Ddla na gCuntas Poibli maidir
lena caiteachas airgid phoibli agus da
eacnamaiocht agus éifeachtacht in Gsaid

a acmhainni.



4.1

4.1.1

4.1.2

4.2

4.2.1

An Comhthéacs Timpeallachta

Réamhra 4.2.2

Ta athruithe as cuimse ag tarld i
gcomhthéacs na timpeallacha ina
bhfeidhmionn Oifig an Stitrthéra
lonchdiseamh Poibli faoi lathair. Ar nés
gach comhlacht poibli eile ta sé ag dirit ar
an nga leis an tseirbhis ar adhchaighdeain
is fearr a sholdthar ar an gcostas is
eacnamaiche. Chomh maith leis sin,
afach, is trath é don Oifig a bhfuil athrud ag
tarld ar leibhéal gan fasach. Tugtar imline
ar an timpeallacht athraitheach sin agus

ar a himpleachtai sa chaibidil seo.

Tugtar imline ar na dudshlain a chruthaionn
timpeallacht athraitheach ina gcaithfidh an 4.2.3

Oifig feidhmid anois faoi na ceannteidil:

Grapa Staidéir an Chérais lonchtdiseamh
Poibli;
Athruithe sa timpeallacht dhlithidil;

Caidreamh le gniomhaireachtai eile;

Feidhmid an Tionscnaimh Bainistiochta

Straitéisi.

Tuarascadil Ghrupa Staidéir an
Chorais lonchuiseamh Poibli

Bhi éifeacht laithreach agus domhain

ag cinneadh an Rialtais glacadh le cinnti
Ghruapa Staidéir an Chérais lonchdiseamh
Poibli, agus iad a fheidhmid, ar eagraiocht
na hQifige. Ar phéire dd phriomh-mholtai
bhain aistrid fheidhmeanna ionchdiseamh
coiritil an Phriomh-Aturnae Stdit, agus
freagracht as riarachan na seirbhise Aturnae
Stait ditidil go dti Oifig an Stidrthéra
lonchtiseamh Poibli. T4 an dara moladh

4.2.4
sin le cur i bhfeidhm go féill.

Tugadh aistriti fheidhmeanna ionchtdiseamh
coiritil an Phriomh-Aturnae Stdit chun criche
an 3 Nollaig 2001 nuair a ceapadh an Priomh-
Aturnae lonchdiseamh agus nuair a aistriodh
an fhoireann go foirmiuil 6 Oifig an Phriomh-
Aturnae Stait. De bharr na n-aistrithe sin
agus an earcaiocht bhreise ar fhoireann
dhlithidil agus tacaiochta a bhi riachtanach
chun déileail le sainchiram leathnaithe na
hOifige (bainistii a dhéanamh ar ionchtdiseamh
gach coire iondiotdilte a chuirtear ar triail

i mBaile Atha Cliath) leathnaigh an Oifig 6
oifig ina raibh nios i na 40 duine fostaithe

go dti oifig ina bhfuil os cionn 170.

Tagann dha shaincheist shuntasacha
bainistiochta chun cinn 6 aistrit
fheidhmeanna ionchudiseamh coiritil an
Phriomh-Aturnae Stdit. Is é an chéad cheann
nach leor na Cérais Teicneolaiocht Eolais
ata ar fail don Oifig don tasc a bhaineann
le bainistil a fhreagrachtai leathnaithe.

Ta tosaiocht mar sin ag baint leis na cdrais
Teicneolaiocht Eolais is ga a fhail. Ta go
leor oibre tugtha chun criche ina leith seo
laistigh de chomhthéacs thionscnamh an
Chreata Eolais Bhainistiochta. Ta riachtanais
eolas bainistiochta na hOifige sainaitheanta
agus doiciméadaithe. Ta cisti daingnithe
d’fhorbairt na straitéise Teicneolaiocht
Eolais agus ta obair ar an straitéis seo go
maith chun cinn. Ta cisti daingnithe freisin
chun tus a chur le forbairt na gcéras eolais
bhainistiochta Teicneolaiocht Eolais is ga
aqus is cosuil go gcuirfear na cisti a bheidh
riachtanach chun an tionscadal seo a

thabhairt chun criche ar fail.

Ta méid an tionscadail Teicneolaiocht Eolais
seo amhlaidh gur décha nach mbeidh sé
criochnaithe go dti 2006. Nuair a bheidh

sé criochnaithe go rathuil, atd ag brath ar
an maoiniu is gd a bheith curtha ar fdil,
cuirfear go mér le cumas na hOifige
bainistiu éifeachtach a dhéanamh

ar a shainchiram leathnaithe.
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0ifig an Stitirthdra lonchtiseamh Poibli Raiteas Straitéise 2004-2006

4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

Is é an dara saincheist shuntasach a
eascrafonn as aistrit fheidhmeanna
ionchdiseamh coiridil an Phriomh-Aturnae
Stait na an ga ata le ceanndras nua amhain
a fhail a mbeidh ar a chumas céiriocht a
dhéanamh d’fhoireann iomlan na hOifige.
Chun nach gcuirfi moill ar aistrit na feidhme
ionchtiseamh coiridil bhi ga leis an
bhfoireann a bhi ag aistrit 6 Oifig an
Phriomh-Aturnae Stdit, agus go leor den
fhoireann nua tacaiochta, a lonni sa dara
foirgneamh. Ta éifeacht dhochrach ag roinnt
na hOifige ar dhad shuiomh, mar aon leis an
ré-phlédd agus coinniollacha oibre nach

bhfuil oiriinach, ar obair na hQifige.

Chun an ré-phlédu ainsileach a laghdd,
chun cumarsdid idir comhphdirteanna

na hOifige a fheabhsu, chun dubld
neamhriachtanach a laghdd agus chun
seirbhisi tacaiochta feabhsaithe a sholathar
don fhoireann dlithidil ar fad, ta sé
riachtanach go ndéanfai an Oifig a athlonnd
in aon fhoirgneamh amhain. Bhiothas ag
suil go bhféadfai sin a bhaint amach le linn
ré an raitis straitéise deiridh. Faraor nf
ambhlaidh an cas. Ta sé fos ina chuspoir

prainneach de chuid na heagraiochta.

Ta an moladh de chuid Ghripa Staidéir an
Chérais lonchtiseamh Poibli ata fés le cur i
gcrich, is é sin freagracht as seirbhis aitiuil
Aturnae Stait a aistriti 6n Ard-Aighne go dti
an Stidrthadir lonchdiseamh Poibli ag brath
ar reachtaiocht leasaithe a rith. Tathar ag
suil go mbainfear sin amach i rith na céad

bhliana den Raiteas Straitéise seo.

Tairgeann an t-aistrid seo deis shuntasach
do bhainistit nios éifeachtai ar ionchuisimh.
Chun an cumas sin a bhaint amach afach,
ni amhdin go mbeidh gd le forbairt a
dhéanamh ar na struchtdir bhainistiochta
riachtanacha laistigh d’Oifig an Stidrthéra
lonchdiseamh Poibli ach beidh ga freisin go
ndéanfaidh na cérais eolais bhainistiochta
Teicneolaiocht Eolais a fhorbréfar cuimsid ar

bhainistid na seirbhise aititla Aturnae Stdit.

4.3
431

4.3.2

43.3

434

Athruithe sa Timpeallacht Dhlithiuil

Le deich mbliana anuas td méadu suntasach
tagtha ar chastacht na timpeallachta
dlithiula ina bhfeidhmionn an QOifig. Is
iad na priomhfhachtdiri ata i gceist na
an lion méadaithe Achtanna de chuid

an Oireachtais, agus a gcastacht, cruthd
gniomhaireachtai imscrudaithe nua,
comhchruinnid nios mé ar acmhainni ag
gniomhaireachtai bunaithe in imscridu
coireachta, forbairti sna clirteanna agus
an bhéim mhdr ata curtha ar ionad na

n-iospartach sa chdras ionchdisimh.

Is gné den timpeallacht ina bhfeidhmionn
Oifig an Stidrthéra lonchidiseamh Poibli a
bhi riamh in athruithe sa dli coiritil. Tathar
den tuairim go leanfaidh sé seo i rith na
tréimhse atd clidaithe ag an Raiteas Straitéise
seo. Go deimhin, ta sé le tabhairt ar aird

go bhfuil gripa arna gceapadh ag an Rialtas
i lathair na huaire ag breithniu ar chédu a
dhéanamh ar an dli coiridil ar fad. Beidh
tionchar suntasach ag impleachtai achtu

an Bhille um Barantas Gabhdla Eorpach in
2004 mar aon le criochntd Conarthai Aontas
Eorpach/na Stdit Aontaithe Mheiricea ar
Chdnamh Dlithidil Frithphaiteach agus
Eiseachadadh freisin ar an Oifig.

Mar thoradh ar fhorbairti sa dli ag leibhéal
idirndisiinta agus Eorpach chun coireacht
eagraithe a chomhrac, go hairithe i réimsi
ar nos scidradh airgid, gdinnedil ar dhrugai
agus gdinneail ar dhaoine is décha go
mbeidh méadu ar an lion cdsanna den sort
sin a dhéanfar a ionchudiseamh. Is décha go
mbeidh tionchar tdbhachtach ag glacadh
le Coinbhinsitn na hEorpa ar Chearta an

Duine sa dli baile ar an réimse dli choiriuil.

Sa tréimhse ata clidaithe ag an Rditeas
Straitéise deiridh, bhi ar an Qifig déileail

le lion méadaithe coireanna casta agus
tromchuiseacha. Tharla sin, i bpdirt, mar
gheall ar an lion mér casanna de mhi-usdid

gnéis a tharla go leor blianta roimhe sin



4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

agus gur le déanai a tugadh chun cinn 4.3.9
iad mar dbhar geardin choiridil. Tathar

den tuairim go leanfaidh an treocht sin

i gcdsanna nios tromchuisi agus nios casta

a fhail sa tréimhse a bheidh clidaithe ag an

Rditeas Straitéise seo. Ta an claonadh freisin

ag na cuirteanna casanna a scridu nios

mine agus is é an toradh air sin go bhfuil

méadu ag teacht ar fhad na dtrialacha.
4.3.10

Mar thoradh ar fheasacht mhéadaithe ar

chearta na n-iospartach, mar aon le himni

faoina gcearta, ciallaionn sé go gcaithfidh

dliodéiri a bhionn ag déileail le hionchudisimh

meas do na cearta sin a chinntid. Ta obair

as cuimse déanta go dti seo chun faisnéis a

sholdthar d’iospartaigh agus idirchaidreamh

a dhéanambh leo. Leanfaidh sé de bheith mar 4311
thosaiocht i seachadadh na seirbhisi.

Ta geallta ag an Oifig seo athbhreithnid a

dhéanambh, le linn na tréimhse ata cltidaithe

ag an Raiteas Straitéise seo, ar a polasai i

ndail le ciiseanna a chur ar fail d’iospartaigh

maidir le cinnti inchdisimh. Bheadh 1312
impleachtai tromchuiseacha d’acmhainni na

hOifige ag aon athru ar an bpolasai reatha.

Ta sé léirithe go bhfuil urghabhail

socmhainni coirpeach agus urghabhail

bhrabuis agus ionstraimi coireanna ina chosc 1313
éifeachtach ar thuilleadh cionta coiriula a

bheith & ndéanamh. T4 sé ar intinn ag an

0ifig seo, i rith na tréimhse ata clidaithe

ag an Raiteas Straitéise seo, forfheidhmiu

éifeachtach na leigheasanna ata ar fail

ina leith seo a chur chun cinn.

4.3.14
Ciallafonn bund Oifig an Stidrthéra um

Fhorfheidhmit Corpardideach go bhfaighidh
Oifig an Stidrthéra lonchdiseamh Poibli
comhaid i nddil le himscrdduithe a dhéanann
an Ghniomhaireacht sin i réimse an dli
cuideachtai. In imeacht ama, is docha

gur réimse suntasach ionchuisimh a

bheidh ansin.

Ta cinneadh glactha ag na Coimisinéiri
loncaim tuilleadh acmhainni a dhirid ar
imscridu coireachta agus ta roinnt d’oifigigh
an Stilrthéra lonchdiseamh Poibli ar iasacht
chuig Oifig na gCoimisinéiri loncaim ar bhonn
pdirtaimseartha chun comhairle dhlithidil a
sholathar i ndail le himscriduithe agus

ionchdisimh ina dhiaidh sin.

T4 sé beartaithe ag an Udards lomafochta
tuilleadh acmhainni a dhirit ar imscrdduithe
i ngnfomhafocht choiridil go hairithe i nddil
le cairtéil agus socrd praghsanna agus ta
clar dioldine cairtéil a thabhairt isteach.

Mar thoradh ar na forbairti sin, in imeacht
ama, d’fhéadfadh moll mér oibre a bheith

a phréisedil ag an 0Oifig.

Mar thoradh ar obair leantnach na mBinsi
Fiosrichdin éagsula ta abhar faighte lena
bhreithnit cheana féin ag an Stidrthair.
Tathar den tuairim, de réir mar a bheidh na
Binsi sin ag dul chun cinn ina gcuid oibre go

dtiocfaidh nithe breise ar aird an Stidrthora.

Soiléireoidh achtd Bhille an Gharda
Siochdna, 2004 na cumhachtai faoi seach ata
ag an Stiurthoir agus ag an nGarda Siochana
i ndail le hionchdiseamh cionta achoimre,

agus cuirfidh sé ar bhonn reachtdil iad.

Ta EUROJUST bunaithe ag Ballstait an
Aontais Eorpaigh chun feabhas a chur ar
chomhoibriti i ndail le cinambh frithphairteach
i nithe coiridla. T4 oifigeach gairmitil 6 Oifig
an Stidrthoéra lonchtiseamh Poibli ar iasacht
chuig Ceanncheathri EUROJUST sa Hdig.

Rinne Tuarascdil an Ghrupa Oibre ar Dhlinse
na gCuirteanna (2003) moltai suntasacha
ar fud an chérais cheartais choiridil sna
clirteanna. Airitear orthu sin réimsi maidir
le ceart trialach le giuiré, athrd féideartha
ar ionad do chionta dirithe agus nésanna
imeachta réamhtrialach. Beidh impleachtai
moéra ag tabhairt isteach fiu cuid de na
moltai leathanréimseacha sin ar an tsli a

ndéanann an t-ionchdiseamh a ghno.
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4.3.15

4.3.16

4.4

4.4.1

Ta an dli féin faighte nios casta le blianta
beaga anuas, i substaint agus i nés imeachta
araon. T4 iarratais réamhtrialacha, cibé tri
athbhreithniu breithitinach né chuig an
gcuirt thrialach féin, a bhiodh sdach annamh
cheana, faighte nios coitianta. De bharr
béim mhéadaithe a bheith ar an nga abhar
nach mbionn Usaidte a nochtadh don
chosaint, ta méadu ar na héilimh ar an
bpearsanra dlithiuil ar fad a bhionn

pdirteach in ionchdisimh.

Leis an dul chun cinn leantnach ar
theicneolaiocht an eolais sa ghnd dlithidil
tathar ag suil go ndéanfar oibriochtai

na cudirte a nuachdirid tuilleadh. I lathair
na huaire ta iniichadh a dhéanamh ar
thionscnaimh mar chomhadu leictreonach
agus “cuirt gan phaipéar”. Mar
phriomhusdideoir na cuirte, caithfidh go
mbeidh ar chumas na hOifige seo a bheith

in ann oiriini do mhodhanna nua oibre.

Caidreamh le rannphadirtithe
eile sa Choras Ceartais Choiriuil

Cuireadh na moltai i dTuarascail Ghripa
Staidéir an Chérais lonchdiseamh Poibli

i bhfabhar caidreamh nios dluithe idir
gniomhaireachtai éagsula an chérais
cheartais choiritil i bhfeidhm i rith thréimhse
an Raitis Straitéise deiridh. | rith na tréimhse
ata cludaithe ag an Raiteas Straitéise seo,
leanfaidh an 0Oifig de bheith ag obair chun
idirghniomht nios mé a bheith idir an Oifig
fein, an Garda Siochdna, an tSeirbhis
Chuirteanna agus an Roinn Dli agus Cirt,

Comhionannais agus Athchéirithe Dli.

4.4.2

4.4.3

| ndéanamh a fheidhmeanna ionchduisimh,
bionn an Oifig i dteagmhail rialta le go
leor gniomhaireachtai agus daoine. Ta

ar dtiomantas do sholathar seirbhise ar
ardchaighdean leagtha amach indr gCairt
Seirbhise agus indr bPlean Gniomhartha
Seirbhise Ardchaighdeain - ar tiomsaiodh
iad araon i gcomhchomhairle leo siid a

solathraimid seirbhis ddibh.

Ta na priomhtheagmhalacha seachtracha

ata ag an Oifig leo seo a leanas:

An tArd-Aighne, atd ina chombhairleoir ag
an Rialtas ar dbhair dli agus tuairimi dli,
lena n-diritear dli coiridil, agus a bhfuil
feidhm reachtdil aige dul i gcomhairle leis
an Stidrthdir 6 am go ham i leith abhar a
bhaineann le feidhmeanna an Stidrthdra.
Bionn ar an Ard-Aighne chomh maith ceadu
a thabhairt d’ionchdisimh airithe a thugtar
chun cinn, go sonrach faoin Acht um Rdin

Oifigiula, 1963;

Gniomhaionn an Garda Siochdna, a
chuireann comhaid imscridaithe isteach
chuig an Oifig, mar ionchuisitheoirf i
gcdsanna na Cuirte Duiche agus feidhmionn
siad na treoracha a thugann an Qifig seo

maidir le cdsanna den sort sin;

Gniomhaireachtai ionchuisimh eile, lena n-
diritear na Coimisinéiri loncaim, an tUdaras
lomaiochta, an Stitrthéir um Fhorfheidhmit
Corparaideach agus an tUdards Slainte agus
Sabhailteachta;

[ospartaigh coireanna a sholdthraitear

le cearta dirithe agus forcinntithe dirithe
faoi Chairt na nlospartach a foilsiodh i
Mean Fémhair 1999. T4 dr n-oibleagaidi
d’iospartaigh leagtha amach tuilleadh inar
gCairt Seirbhise agus i dTreoracha Faisnéise
a d’fhoilsigh an Oifig seo in 2003;



An Saotharlann Dli-Eolaiochta, na
Paiteolaithe Stdit agus an Bilré Liachta um
Shabhailtacht ar Bhéithre, a solathraionn
siad ar fad sainfhianaise neamhspleach i

leith dbhair choiriula;

An Bitiré um Shécmhainni Coiridla, ag
gniomhd mar aonad sainitil de chuid an
Gharda Siochdna, a chuireann comhaid
imscradaithe isteach chuig an Oifig seo,
agus a fheidhmionn na treoracha a thugann

an 0ifig seo i ndail le cdsanna den soért sin;

Combhaltai den Bharra a theagasctar le
gniomhd in ionchdisimh choiridla thar
ceann Oifig an Stitrthdra lonchliseamh
Poibli;

An ghairm liachta, siceolaithe agus finnéithe
eile a d’fhéadfai a ghairm le fianaise a

thabhairt thar ceann an ionchuisimh;

Daoine a bhfuil drochamhras flthu, daoine
atd cuisithe agus daoine ata ciontaithe agus

a gcomhairleoiri dli;

Na Cuirteanna agus an tSeirbhis

Chuirteanna;

Ranndn Athchdirithe Dli na Roinne Dli agus
Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe Dli,
atd freagrach as athchéirid a dhéanamh

ar an dli coiriil;

An Coimisitin Athchéirithe Dli ata freagrach
as moltai a dhéanamh d’athchéirid sa dli
coiriuil;

EUROJUST, ata freagrach as comhordu

i measc ionchuisitheoiri Aontas Eorpach

i leith coire thrasndisitnta;

OLAF (Office Européen de Lutte Anti-Faude)
a bunaiodh in 1999 mar oifig a oibrionn go
neamhspledch chun leasanna airgeadais na
gComhphobal Eorpach a chosaint in aghaidh

chalaois aqus éillid;

4.4.4

4.4.5

Gniomhaireachtai ionchuisimh thar lear:

Cumainn idirndisitinta dlioddiri agus
jonchdisitheoiri, lena n-diritear an Cumann
Idirndisidnta lonchuisitheoiri, Comhdhail
Cheannairi na nGniomhaireachtaf
lonchdiseamh, Cumann Idirndisitinta an
Bharra, agus cruinnithe d’ionchdisitheoiri
na hEorpa a thiondltar faoi choimirce

Chombhairle na hEorpa né an Aontas Eorpach.

lonas go soldthréfar seirbhisi chuig na
caighdeadin is airde, ta sé fior-riachtanach
don Qifig caidreamh laidir oibre a bhunt
agus a choinneadil leis na gniomhaireachtai
sin. Braitheann oibriocht éifeachtach na
hOifige méid suntasach ar an mbealach a
n-idirghniomhann an fhoireann le daoine
agus eagraiochtai seachtracha a bhionn
pdirteach sa timpeallacht oibre. Ta dul chun
cinn as cuimse déanta i mbund cumarsaidi
cuimsitheacha le ionann agus gach ceann
de na grapai sin. Neartéfar na caidrimh sin
tuilleadh, agus déanfar cothabhdil orthu,

i rith thréimhse an Raitis Straitéise seo.

Nil caidreamh dlioddir agus cliant sa chiall
is déine ag an Oifig leis an nGarda Siochana,
le gniomhaireachtai imscrddaithe eile, né

le daoine aonair as an bpobal. Mar sin féin,
is é polasai na hQifige, 6 thaobh a bheith pras
agus i gcaighdedn an fhreagartha, gur choéir
caitheamh leo mar a dhéiledlfadh oifig mhaith
dli lena chliaint. Mar thoradh air sin
spreagtar an fhoireann le bheith client-
dhirithe, ag glacadh go gineardlta an chineal
chur chuige a mheasfai a bheith mar shar-
chleachtas ag oifig dli i ndéiledil lena cliaint.
Ta mireanna an Tionscnaimh Seirbhise ar

Ardchaighdean larnach don chur chuige sin.
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4.5

4.5.1

4.5.2

Eifeachtai an Tionscnaimh 4.5.3
Bhainistiochta Straitéisi

Ta béim leagtha ag an Tionschnamh
Bainistiochta Straitéisi ar an riachtanas
d’eagraiochtai agus do ghniomhaireachtai
cliant seirbhis éifeachtach agus trathuil a
sheachadadh. De réir mar a fhorbraionn
eagraiochtai pleananna gniomhartha le
feabhas a chur ar a bhfeidhmiocht, ta béim
nios mé a chur ina sheal ar sholdthrairi
seirbhisi agus bionn gd le cumarsdid nios
fearr a fhorbairt le faighteoiri na seirbhisi.
Cuireann foilsit Chairt Seirbhise agus Phlean
Gniomhartha Seirbhise ar Ardchaighdean
(2004-2006) ag 0ifig an Stidrthdra
lonchdiseamh Poibli i gcomhchombhairle 4.5.4
lendr ngniomhaireachtai cliant taca

faoinar dtiomantas seirbhis ar

ardchaighdedn a sholathar.

Ta mérthionchar ag déabhléid tdarais,
freagrachta agus cuntasachta chuig
bainisteoiri aonair agus chuig oifigigh
ghairmiula a bhi mar fhis laistigh den
Tionscnaimh Bhainistiochta Straitéisi

ar an mbealach a ritear an QOifig. Ciallaionn
bunu choiste comhairleach bainistiochta,
forbairt struchtlir chomhphairtiochta,
tabhairt isteach Chdéras Forbartha agus
Bhainistitu Feidhmiochta agus béim
mhéadaithe ar oilidint agus ar fhorbairt
go mbionn ar an bhfoireann sinsearach
nios mé ama agus fuinnimh a chaitheamh
le ceisteanna bainistiochta na a bhiodh

orthu a dhéanamh riamh roimhe seo.

Ta an Coiste Comhphairtiochta ag crutht

a bheith ina mhodh éifeachtach chun
nuachdirid agus athrd eagraiochtuil a chur
chun cinn. Ta roinnt tionscnamh éifeachtaithe
tri fho-choisti Comhphairtiochta, a chlidaionn
saincheisteanna tdabhachtacha don Oifig,

lena n-diritear forbairt na Straitéise
Acmbhainni Daonna, foilsid Chairt Seirbhise
agus Plean Gniomhartha, feidhmit na
gcéras cumarsaide, forbairt pholasai i ndail
le sldinte agus sabhailteacht, cur chun cinn
na Gaeilge laistigh den Oifig, tabhairt
isteach polasaithe atd oiriinach don
timpeallacht agus tiomantas leantnach ar

shocruithe solibtha oibre.

Bhi dabharthacht ar leith ag an gCreat
Bainistiochta Eolais don Oifig. Tagann

an tionscnamh ag trath, mar gheall ar
shainchdram leathnaithe as cuimse na
hOifige, a bhfuil gd le ceanglais bhainistiochta
eolais a scridu agus corais Teicneolaiocht
Eolais a fhorbairt chun freastal ar na
riachtanais sin. T4 na saincheisteanna atd

i gceist luaithe nios tuisce sa chaibidil seo
ag mireann 4.2.3 agus 4.2.4. Mar sin féin,
sa bhreis ar fhorbairt na gcéras bainistiochta
eolais sin, ta an Oifig, mar chuid den
tionscnamh Creata Oibre um Bainistiu
Faisnéise, le freagracht a ghlacadh as
cothabhail agus préisedil a dhéanamh ar a
feidhm chuntasaiochta 6n Roinn Airgeadais
i rith na tréimhse a chlddaionn an Rditeas

Straitéise seo.



51

Priomh-Chuspdiri

lonas go mbainfidh an Oifig a misean amach
caithfidh si na clig phriomh-chuspdir seo a

leanas a leanuint:

Tuiscint ar dhli agus ar chomhthéacs

na hoibriochta

Fis agus straitéis a fhorbairt do threo
na hOifige sa todhchaf

Préisis agus corais oibriochta a dhearadh
chun ionchdisimh neamhspledcha,
chothroma agus éifeachtacha a bhaint

amach

Idirghniomht agus comhoibrid le gach
rannphdirti eile sa chdras ceartais choiritil
i ndail le saincheisteanna trasrannacha le
suil agus feabhas a chur ar chailiocht

fhoriomldn na seirbhise

Cothabhail ar ionchais bheachta an phobail

i leith seirbhise
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6.1

6.2

Seachadadh ar na Priomh-Chuspoiri

Leagann an chaibidil seo amach na priomh-
chuspdiri, na priomhcheanglais chun cuspairi
a chomhlionadh; straitéisi sainitla beartaithe
chun gach ceann de na chuig phriomhchuspair
a bhaint amach; agus tdscairi feidhmiochta
do gach ceann de na cuspdiri. Ta na fachtgiri
criticidla rathulachta atd riachtanach do
bhaint amach na bpriomhchuspéiri sin
leagtha amach i gcaibidil 7.

Priomh-Chuspdir 1
Tuiscint ar dhli agus ar chomhthéacs

na hoibriochta

Priomh-Cheanglais chun an cuspair
a chomhlionadh
Tuiscint chriochnuil ag an bhfoireann

ghairmiuil ar na dlithe lena mbaineann

Tuiscint chriochnil ag an bhfoireann ar

fad ar a rél sa choras ceartais choiritil

Straitéisi lena chinntiti go gcomhliontar
na cuspoiri

Solathar ar chlar cuimsitheach d’oilidint
dhlithidil agus d’oideachas leantdnach
dlithiuil, foinsit allamuigh né inti de

réir mar is cui agus comhordaithe ag

an Oifigeach Oiliina Dlithiuil

Eolas dlithiuil cothrom le ddta a sholathar
don fhoireann trid an tseirbhis leabharlainne
agus tri sheirbhis taighde dlithidil na hOifige

Straitéisi bainistiochta eolais a fhorbairt
chun a chinntid go dtugtar eolais a
fhaightear tri rannphdirtiocht ag
comhdhalacha né nochtadh chuig réimsi

dlithiula sainidla don Qifig ina hiomlaine

Clar ionduchtaithe a sheachadadh chuig
gach duine d’fhoireann na hOifige a earcaiodh
le gairid, lena chinntit go bhfaigheann an
fhoireann nua tuiscint chriochndil ar ar rél

sa chdras ceartais choiritil

Eolas a sholathar maidir lendr n-idirghniomhdt
le gniomhaireachtai eile sa chéras ceartais

choiritil don fhoireann ar fad

6.3

Tascairi Feidhmiochta

Céatadan den fhoireann a fhaigheann
oilidint i rith na bliana

Trathulacht agus cailiocht an eolais faoi
fhorbairti dlithiula

Straitéis bainistiochta eolais i bhfeidhm
agus monatdireacht & dhéanamh air

go leanunach

Oilidint ionduchtaithe le fail ag an
bhfoireann nua ar fad laistigh de 3 mhi

6 thus na fostaiochta

Céras do scaipeadh eolais ar bun agus
monatdireacht agus athbhreithnit a

dhéanamh go rialta air

Priomh-Chuspdir 2

Fis agus straitéis a fhorbairt do threo

na hOifige sa todhchai

Priomh-Cheanglais chun an Cuspdir
a chomhlionadh
Cur le feidhmid ceart agus forbairt an

choérais cheartais choiritil ina iomldine.

Bainistiu straitéiseach éifeachtach agus
uasta ar aonaid uile na heagraiochta chun

tacu leis an gcuspoir seo

Straitéisi lena chinntit go gcomhliontar
na cuspoiri

Fis a fhorbairt ag leibhéal Coiste
Combhairleach Bainistiochta ag dirit isteach
ar straitéisi do threo na hOifige sa todhchai

laistigh den chéras ceartais choiriuil

Cdd Eitici d’lonchuisitheoiri a fhoilsid ag
leagan amach caighdedin ghairmiula

d’ionchdisitheoiri

Athbhreithnit agus uasddtd ar an Raiteas
de Threoirlinte Gineardlta d’lonchdisitheoiri
ata mar bhonn taca leis na prionsabail a
threoraionn tionscnamh agus seoladh

ionchdiseamh



A chinntit go bhfuil foirniti leordhéthanach

ann do gach feidhm/réimse saineolais agus

gur ann do nésanna imeachta teagmhasacha

do chlidach 6.4

Céirfocht nua Oifige a fhail a dhéanfaidh

cbiriocht ar gach rannan den Oifig

Fis a fhorbairt ag leibhéal Coiste
Combhairleach Bainistiochta do lanphdirtid

breise na rannan dlithidil laistigh den Oifig

Struchtdir a bhund agus a chothabhail

san Oifig do bhainistit straitéiseach na
heagraiochta ina hiomldine agus seirbhis na
nAturnaetha Stait

Creat Oibre Eolais Bhainistiochta a fhorbairt
chun eolas a sholathar chun tacd le tascairi
feidhmiochta don Oifig

Tascairi Feidhmiochta

Athbhreithnithe rialta ag Coiste Comhairleach
Bainistiochta maidir le forbairt reatha na
straitéisi a bhfuil imline orthu sa Rditeas

Straitéise

Reathacht agus cuimsitheacht Chod

Eitici d’lonchuisitheoiri

Reathacht agus cuimsitheacht Raiteas
Maidir le Treoirlinte Ginearalta

d’lonchdisitheoiri

Foireann leis na scileanna riachtanacha
a bheith ann agus nésanna imeachta

teagmhasacha a bheith ann

Eifeachtacht mhéadaithe ag eascairt as
[anphairtitd gach rannan den eagraiocht

in aon suiomh amhdin

Fis fhorbartha agus fheidhmithe agus
athbhreithnid rialta & dhéanamh air ag

Coiste Comhairleach Bainistiochta

Struchtdir ar bun, lena n-airitear Pleanna
Gnd do na hAonaid ar fad; Straitéis
Teicneolaiocht Eolais; Straitéis Achmhainni
Daonna; Céras Forbartha Bainistiochta
Feidhmiuchain; Coiste Comhphairtiochta;

Straitéis Cartlainne

Cérais Eolas Bainistiochta Riachtanacha

ar bun

Priomh-Chuspdir 3
Préisis agus cérais oibriochta a dhearadh

chun ionchdisimh neamhspledcha, cothroma

agus éifeachtacha a bhaint amach

Priomh-Cheanglais chun an cuspéir

a chomhlionadh

Caighdedin chomhleanuinacha & bhfeidhmid
ag an 0Oifig, agus thar ceann na hOifige,

sa phroiseas ionchuisimh

Seirbhisi tacaiochta éifeachtacha agus

cuimsitheacha

Cinnteoiri sa phroiseas curtha ar an eolas

go cui
Eolas cui ag an mBainistiocht le bainistit

Cinnti/gniomhartha déanta ag leibhéal cui

laistigh agus lasmuigh den eagraiocht

Straitéisi lena chinntii go gcomhliontar
na cuspoiri

Cérais a chur i bhfeidhm chun
monatdireacht a dhéanamh ar
chomhleanunacht na gcaighdean lena
chinntid go bhfeidhmitear an prdiseas

ionchuisimh:
e Go dti na caighdedin ghairmiula is airde

e Neamhspledch ar aon bhru 6n taobh

amuigh

e Go cothrom, ag déiledil le gach duine
go cothrom os comhair an dli agus aon

idirdheald micheacht a sheachaint

e Go comhleantnach, déiledil le gach cas

mar a chéile
e Ar mhodh trathdil

e Ag cinntiti go mbionn na cinnti ar fad
léirithe go soiléir agus curtha trasna go
soiléir

e Le meas ar rindacht riachtanach
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0ifig an Stitirthdra lonchtiseamh Poibli Raiteas Straitéise 2004-2006

Athbhreithnil ar na nédsanna imeachta ata
cheana ann i ndail le ctiseanna a thabhairt

do chinnti ionchuisimh

Céras laimhseala gearan lanphairtithe a
bhunt chun déiledil le gach cumarsdid 6

phdirtithe leasmhara

Nésanna imeachta a bheith ar bun lena
chinntid go mbreithneofar gach pianbhreith
is dealraitheach a bheith trocaireach go mi-

chui agus athbhreithnithe a lorg nuair is cuf

Straitéisi a fhorbairt d’fhorfheidhmid
éifeachtach na leigheasanna ata ar fail

do choigistit faltas 6 choireacht.

Cérais a bhunu do roghnud agus meastédireacht
Abhcdéidi lena chinntit go leanfaidh seirbhisi
na saineolaithe abhcdideachta is fearr i
gcleachtas an dli coiriuil de bheith ar fail
don Stidrthoir, agus de bheith in Gsdid aige,
ag meabhri a oibligedid reachtdil an obair
a dhdileadh go cothrom i measc chomhaltai

an Bharra

Seirbhisi riarachain a fhorbairt a thacaionn

leis an bproiseas ionchuisimh

Cérais Teicneolaiocht Eolais a fhorbairt a
tacaionn leis an bprdiseas ionchudisimh agus
eolas bainistiochta a sholathar a éascaionn
anailis a dhéanamh ar éifeachtacht agus

éifeachtulacht an chérais ionchuisimh

Cdrais cumarsdide a fhorbairt lena chinntiu
go mbionn an t-eolas is iomlaine ag
cinnteoiri san 0Oifig 6 dhaoine eile a bhionn

pdirteach sa phrdiseas ionchuisimh

Anailis ar ionchuisimh a dhéantar tri
thagairt do thoradh cais agus feidhmid
abhcoidi

Straitéis a fhorbairt do tharmligean na
feidhme cinnteoireachta go dti leibhéal cufi
cibé laistigh né lasmuigh den eagraiocht

(i.e. Gardai, gniomhaireacht ionchuisimh)

Tascairi Feidhmiochta

Feidhmid aonfhoirmeach ar chaighdedin

agus cur chuige

Trathulacht cinnti agus seoladh casanna
Coibhneas de threoracha déanta
Réta feidhmithe na gcinnti

Criochnu an athbhreithnithe ar chidiseanna

a thabhairt do chinnti ionchdisimh

An lion geardn a dhéanann pdirtithe
leasmhara seachtracha i ndail le seachadadh

seirbhise

An lion achomharc a bhionn taiscthe agus
a dtoradh

Straitéis do choigistit faltas 6 choireacht

a chur ar bun

Athbhreithnid ar oibrit agus éifeachtacht

na straitéise do choigistit faltas 6 choireacht

Combhairli leis an saineolas riachtanach
roghnaithe ag comhlionadh alt 7 den

Acht um loncudiseamh i gCionta, 1974
Athbhreithnit fheidhmiocht abhcdidi

Monatéireacht ar leibhéal sastachta

le seirbhisi tacaiochta riarachdin tri
thionscnamh seirbhise inmhednai do
chustaiméiri

Céatadan de chasanna inar éiliodh eolas

breise

Anailis ar thorthai tri Chreat um Fhaisnéis

Bainistiochta:
e Pléadail de réir ctisimh
e Pianbhreith de réir catagdire ciona

e Ratail pianbhreithe de réir catagdire

ciona ag an gCuirt
e Toradh de réir catagdire ciona

e (Casanna achoimre an Ranndin
Aturnaetha & sheirbhis aitidil na
nAturnaetha Stait - toradh roghnaithe

do chinealacha sainitla cdsanna

Caighdean an eolais atd ar fail ar an gcéras

bhainistid cdsanna

Toradh na n-aschur a bhaineann le lion

foirne



6.5

Athbhreithnil ar thoradh cdsanna agus
ar fheidhmiocht abhcéidi

Oibriocht na straitéise ar tharmligean

cuimsitheach

Priomh-Chuspoir 4

Idirghniomht agus comhoibrid le gach
rannphadirti eile sa chéras ceartais choiritil
i ndail le saincheisteanna trasrannacha le
suil agus feabhas a chur ar chailiocht

fhoriomlan na seirbhise

Priomh-Cheanglais chun an cuspoir
a chomhlionadh

Comhaontd ar réil na rannphairtithe

Malartd eolais idir gach rannphdirti sa
chéras ceartais choiritil ndisitinta agus
idirndisitnta araon

Déiledil go cui le hiospartaigh/finnéithe

Cur le gripai agus eagraiochtai naisitinta
agus idirndisiinta, agus a bheith

rannphdirteach iontu.

Combhoibriu i dtiomsu staitistici coireachta

Straitéisi lena chinntii go gcomhliontar
na cuspoiri

A chinntiti go mbionn gach gniomhaireacht
dd soldthraimid seirbhis soiléir faoina rdl faoi
seach tri mhalartu eolais, idirchaidreamh
rialta déthaobhach agus comhaontuithe

éifeachtacha idirghniomhaireachta

Naisc idirchaidrimh ardleibhéil bhuana a
bhunu leis an nGarda Siochdana chun déileail
le saincheisteanna comhleasa ar bhonn

leantinach. Airitear ar na saincheisteanna sin:

e Cabhrd leis an nGarda Siochdna tri
oilidint a sholathar i nithe dlithitla don

Gharda Siochana

e Combhairle dhlithidil a sholathar don
Gharda Siochdna ar iarratai a bhaineann
le ceisteanna dlithiula a d’fhéadfadh

teacht chun cinn ag an staid imscridaithe

e Qibriu leis an nGarda Siochana chun
corais a chur chun cinn a fheabhséidh
ardchaighdedn agus éifeachtacht na

gcomhad imscrddaithe

Cur le hathchdirit an dli choiridil tri
fhadhbanna a thagann chun cinn i gcleachtas
agus is féidir a réiteach tri leasti a dhéanamh
ar an dli a chur faoi bhraid an Ard-Aighne,
an Aire DIi agus Cirt, Comhionannais agus
Athchdirithe Dli, Airi iomchui eile, an
Coimisitin Athchairiithe Dli, né an da

chraobh den ghairm dli de réir mar is cui

Leandint den idirchaidreamh le grapai
ionadafochta fospartach maidir le seirbhis

a sheachadadh d’iospartaigh coireachta

Cur leis an bproéiseas de chiinamh
frithphairteach idirnaisitinta agus de
chomhoibrit breithidinach tri rannphairtiocht
in EUROJUST agus tri chomhoibrit le hOifig
an Ard-Aighne, an Garda Siochdna agus an
Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus
Athchgirithe DLi

Comhdhalacha ndisitinta agus idirndisitnta
a eagru chun criche eolas a mhalartt agus
plé a dhéanamh ar cheisteanna a bhfuil

baint frithphairteach leo

Leanuint de naisc a fhorbairt le grdpai agus
finnéithe (gairmiuil agus eile) a sholdthraionn
fianaise go rialta in ionchdisimh, chun seirbhis
a fheabhsi do na finnéithe sin agus chun
cur lenar dtuiscint ar an bhfianaise a bhionn

le tabhairt acu

A bheith rannphairteach i ngrupai oibre

agus i geoisti idirghniomhaireachtai

A bheith rannphdirteach in obair eagraiochtai
idirnaisitnta dliodoiri agus ionchuisitheoiri,
agus ar an tsli sin a chinntitd go mbionn an
0ifig cos ar bhonn le forbairti iomchui i
ndlinsi eile agus go leanann ag feidhmid de
réir na gcaighdean idirndisiiinta inghlactha,
go hairithe iad sin arna leagan amach ag

na Naisitin Aontaithe, Comhairle na hEorpa

agus an Cumann Idirndisidinta lonchdisitheoiri
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6.6

Tascairi Feidhmiochta
Comhaontuithe idirghniomhaireachtai ar bun

Lion cruinnithe Choiste Idirchaidrimh an

Gharda Siochdna

An lion laethanta oiliina arna soldthar ag

an nGarda Siochana

Céataddn de chasanna inar éiliodh eolas breise
An lion aighneachtai a rinneadh ar
athchéirid an dli choiridil

Cur le hobair na n-eagraiochtai idirndisiinta
Comhdhalacha eagraithe

Idirchaidreamh leantnach le grupai

finnéithe no lena n-ionadaithe

Idirchaidreamh leantnach le grapai

ionadaiochta iospartach
Dul chun cinn ar ghrupai oibre agus ar choisti

Reathacht an eolais ata ar fdil ar fhorbairti

i ndlinsi eile

Priomh-Chuspdir 5
Cothabhail ar ionchais bheachta an phobail

i leith seirbhise

Priomh-Cheanglais chun an cuspéir
a chomhlionadh

Tuiscint phoibli ar obair na hOifige

Muinin an phobail sa phréiseas ionchudisimh

Straitéisi lena chinntiti go gcomhliontar
na cuspoiri

An méid eolais is féidir faoi obair Oifig an
Stidrthéra lonchdiseamh Poibli a chur ar fdil,
go hairithe tri fhoilsit Tuarascalacha Bliantdila,
Raiteas Threoirlinte Gineardlta d’lonchdisitheoiri

aqus foilseachdin eile na hOifige

Ldithredn gréasain datheangach a fhorbairt

agus a chothabhail

Déiledil le hiospartaigh agus le finnéithe
coireachta le hiogaireacht agus tuiscint de
réir na ngealltanas ata tugtha i gCairt na

niospartach

Foilsiti Chairt Seirbhise a leagann amach na
caighdeadin seirbhise lena mbitear ag

suil 6 Oifig an Stidrthdra lonchliseamh
Poibli Forbairt ar pholasai cuimsitheach

ldimhsedla geardn

Athbhreithnit ar pholasai na hOifige i
nddil le soldthar cliseanna d’iospartaigh
do chinnti ionchdisimh a fhoilsiu tar éis dul

i gcomhchombhairle le pdirtithe leasmhara

Oscailteacht agus feasacht an phobail a chur
chun cinn ar rél na hOifige tri chur i [athair

poibli cibé tri léachtai, ailt né agallaimh

Tascairi Feidhmiochta

Tuarascdil Bhliantuil chuimsitheach a fhoilsit
laistigh de 6 mhi de dheireadh na bliana

Raiteas Treoirlinte Gineardlta
d’lonchuisitheoiri athbhreithnithe mar aon

le foilseachdin iomchui eile Oifige a fhoilsid
Scaipeadh ar threoracha eolais oiriinach
don Usdideoir

Meastoireacht ar reathacht agus

inrochtaineacht eolais atd ar fail ar an

laithrean gréasdin

Meastdireacht ar Gsaid an ldithredin gréasdin
Meastdireacht ar fhoirmeacha aiseolais

on laithrean gréasdin

Meastoireacht ar gheardin a fuarthas

Cairt Seirbhise agus Plean Gniomhartha
foilsithe

Polasai ldimhsedla gearan ann

Athbhreithnil ar an bpolasai maidir le
cliseanna a thabhairt do chinnti ionchtdisimh

tugtha chun criche agus foilsithe
An lion léachtai poibli agus agallaimh

An lion alt foilsithe
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7.2

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Fachtairi Criticiula Rathulachta do Bhaint Amach

na bPriomh-Chuspoiri

Ta roinnt fachtgirf criticidil do bhaint amach
na gcuspoiri atd leagtha amach sa Raiteas
Straitéise seo. Ta roinnt de na fachtoiri
seachtrach d’Oifig an Stidrthéra
lonchidiseamh Poibli agus lasmuigh de riald
na hOifige. Is fachtéiri inmhednacha cinn
eile acu a bhfuil riald ag an Oifig seo orthu.
7.2.4
Fachtoiri lasmuigh de rialu
na hOifige

Ag croi an Raitis Straitéise don tréimhse
2004-2006 ta an iarracht chun na sochair

a fheictear le feidhmit mholtai Ghripa
Staidéir an Chérais lonchdiseamh Poibli a
sheachadadh. Ar an sochar is mé diobh sin
td an acmhainn do chéras ionchtiseamh

L . L . 7.2.5
nios éifeachtula agus nios éifeachtai.

Nil aon éald 6n bhfioras go bhfuil seachadadh

ar chéras nios éifeachttla agus nios éifeachtaf

ag brath ar na hacmhainni airgeadais s
riachtanacha a chur ar fdil d’Oifig an

Stidrthdra lonchdiseamh Poibli. Tugann

an Stidrthdir aitheantas don infheistiocht

shubstaintiuil ata déanta ina Qifig le blianta

beaga anuas. Beidh ga leanutnach le

hinfheistiocht den sért sin amach anseo.

Mar a thuairiscitear sach mion sa Raiteas

Straitéise seo td ga le cdrais bhainistit

eolais Teicneolaiocht Eolais a fhorbairt,

faoi thionscnamh Creata Oibre um Bainistiu

Faisnéise, atd leordhdthanach don tasc =
a bhaineann le bainistit a dhéanamh ar

shainchiram leathnaithe na hOifige. Mas 731
rud é nach gcuirtear an maoiniu breise is
ga ar fail d’fhorbairt chérais den sort sin

ni bheidh sé indéanta bainistiti a dhéanamh
ar an gcoras ionchdisimh ag leibhéal

inghlactha.

Thug an Raiteas Straitéise chun suntais an

ddchulacht leathnu sa lion, sa chineal agus i
gcastacht na gcomhad ionchudisimh is décha
a chuirfear faoi bhraid na hOifige 6n leathnu

sa lion eagraiochtai. Cé go leanfaidh an

0Oifig ar a dicheall chun breis éifeachtilachtai
a bhaint amach ¢ thaobh sheachadadh a
seirbhisi, is amhlaidh an cds go bhféadfadh
go mbeadh ga le hacmhainni breise

daonna agus airgeadais chun déiledil

go leordhéthanach leis an ualach oibre

seo ata ag méadu.

Mar a thuairiscitear sa Raiteas Straitéise seo
td ga prdinneach go lonndfai an Oifig iomlan
in aon fhoirgneamh amhdin. Mas rud é

nach gcuirfear foirgneamh amhain de mhéid
leordhéthanach ar fail beidh drochtionchar
aige ar chumas na hOifige seachadadh a
dhéanamh ar na cuspdiri ata leagtha amach

sa Raiteas seo.

Is réamhriachtanas d’aistriu freagrachta
don tseirbhis Aturnae Stdit go rithfear
reachtaiocht leasaithe.

Ar deireadh, cé go ndéanfaidh an Oifig

gach iarracht a chinnid go mbainfear an
Usaid is éifeachtai as acmhainni laistigh

den chéras ceartais choiridil tri chomhordd
ghniomhaiochtai na ngniomhaireachtai agus
na gcomhlachtai éagsula lena mbaineann

a spreagadh, beidh rathdlacht dé sin faoi
dheireadh agus faoi dheoidh ag brath

ar an leibhéal comhoibre leis na

gniomhaireachtai eile.

Fachtoiri a bhfuil rialt ag an
Oifig orthu

Ni mér don Oifig foireann dli ag a mbionn
na caighdedin agus an saineolas riachtanach
gairmidil a earcu agus a choinnedil. Chomh
maith leis sin, caithfidh si an fhoireann

is ga chun tacaiocht a thabhairt do na
feidhmeanna dli sin chuig na caighdedin is
airde agus is féidir a earcd. Ar na seirbhisi
tacaiochta a bheidh riachtanach diritear
seirbhisi theicneolajocht an eolais,
leabharlainne, acmhainni daonna,

airgeadais agus bainistiochta ginearalta.
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7.3.2

7.3.3

734

7.3.5

7.3.6

Ni mér corais bhainistiocht acmhainni
daonna a fhorbairt chun cur le scileanna
agus innidlachtai na foirne ag gach leibhéal
tri chldr oiliina agus forbartha a bheidh
ceaptha i gcomhar leis an gCdras

Bainistiochta Feidhmiochta agus Forbartha.

Caithfear pleanail do sainfheidhmit
riachtanach foirne ionas go ndéanfar freastal
ar na héilimh leantnacha 6 réimsi nua, agus
a bhfuil méadu ag teacht ar a gcastacht, sa
dli coiriuil.

Ta sé bunriachtanach struchtur sli bheatha

a sholathar a chinnteoidh sli bheatha
shuimidil agus shastil don fhoireann, le
deiseanna do dhul chun cinn, agus ar an
gcaoi sin ag cuidid leis an Oifig a foireann,
mar aon lena heolas agus scileanna a

cuimse, a choinnedil.

Ar deireadh, i ndail le foirnid, is
rithabhachtach i gcénai lion foirne chomh
gar do lan-lion foirne agus is féidir a
choinnedil lena chur ar chumas na hQifige
déiledil leis na héilimh as cuimse a bheidh

uirthi i rith tréimhse an Raitis Straitéise seo.

0 bheidh maoinit faighte én Rialtas do na
corais bhainistit eolais Teicneolaiocht Eolais
a éilionn an 0Oifig athréidh an fécas go dti
bainistiocht an tionscadail. Beidh bainistit
rathuil an tionscadail seo ag an Oifig
criticitil do sheachadadh na gcuspéiri

ata leagtha amach sa Raiteas Straitéise
seo. Caithfidh an tionscadal a chinntit go
dtacdidh na cérais Teicneolaiocht Eolais

a fhorbrofar le préiseail agus bainistit
éifeachtach gach gné d’obair na hOifige
lena n-diritear gnéithe na seirbhise
Aturnaetha Stdit.
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RAl an Stiurthora lonchuiseamh Poibli

11

1.2

13

14

15

Bunaiodh An tAcht um lonchdiseamh i gCionta,
1974, Oifig an Stitrthéra lonchdiseamh Poibli

a bhronn ar an Stidrthéir gach feidhm is

féidir a fheidhmit i leith dbhar coiridil ag an

Ard-Aighne direach sular ritheadh an tAcht.

Is prionsabal feidhme den sért sin an
chumhacht cionta coiriidla a ionchdiseamh.
Tagann an chumacht cionta indiotailte a
ionchudiseamh (cionta nios tromchdisi a
chuirtear ar triail os comhair gitiré né sa
Chuirt Choiritil Speisialta) 6 Airteagal 30
de Bhunreacht na hEireann. Tagann

an chumacht chun cionta achomair a
ionchtiseamh 6n Acht um Cheartas
Coiritil (Riarachdn), 1924. Is é an Stitrthoir
amhain ar féidir leis cdsanna iondiotdilte

a ionchudiseamh, ach is féidir le hairi
abharthacha, Ranna Stdit né daoine
aonair ag gniomhd mar “fhaisnéisithe
priobhdideacha” cionta achomair a

ionchdiseamh chomh maith.

Bhronn Acht 1974 feidhmeanna an Ard-
Aighne i leith achainithe toghchain agus

reifrinn ar an Stidrthéir chomh maith.

Do chur sios nios mionsonraithe ar
fheidhmeanna an Stilrthdra tagraitear an
léitheoir do Thuarascdlacha Bliantdila na
hOifige do 1998 agus 1999, agus Raiteas na
dTreoirlinte Ginearalta d’lonchdisitheoiri a

d’fhoilsigh an Stidrthoir in 2001.

Foralann Acht 1974 go mbeidh an Stidrthéir
lonchldseamh Poibli neamhspleach i
gcomhlionadh a fheidhmeanna. Ta an
neamhspledchas sin treisithe ag fordlacha
reachtula a bhaineann le ceapadh agus

urrds tionachta an Stidrthéra agus cosc

reachtuil ar chumarsaidi dirithe ar thionchar

a bheith ar chinnti an Stidrthéra.

1.6

1.7

| [athair na huaire cuidionn foireann de 65
oifigeach gairmiuil dli, idir aturnaetha agus

abhcéidi, leis an Stitrthoir lonchldiseamh

Poibli, a bhfuil cumhacht reachtdil aige iad a

threord le haon cheann da chuid
feidhmeanna a chomhlionadh thar a
cheann. T4 foireann iomldn de 175 duine
fostaithe in Qifig an Stitrthdra
lonchtiseamh Poibli.

An Coras lonchuisimh Phoibli

Té an céras ionchdiseamh phoibli in Eirinn
comhdhéanta as roinnt gniomhaireachtaf
agus gniomhaithe difridla a bhfuil
idirghniomhu casta eatarthu. Ta an céras
simplithe méid dirithe ag feidhmiu
Thuarascail Ghripa Staidéir an Chorais
lonchdiseamh Poibli. Seo a leanas na
gniomhaireachtai agus na gniomhaithe

éagsula ata sa phroiseas:

An Stidrthoir lonchidiseamh Poibli agus

a fhoireann. Ta foireann ghairmidil na
hOifige comhdhéanta d’abhcéidi agus
d’aturnaetha a oibrionn sa Rannan
Stidrtha, agus aturnaetha faoin bPriomh-
Aturnae lonchdisimh a oibrionn sa Ranndn

Aturnaetha.

Ta an Ranndn Stidrtha freagrach as stituradh
foriomlan na n-imeachtai coireachta
tromchdiisi. Airftear air sin an cinneadh a
dhéanambh cibé an ndéantar ionchidiseamh
agus do cibé cion, cinneadh a dhéanamh
imeachtai a aistarraingt né glacadh le
pléaddlacha do chionta nios ld, agus
achomhairc a thionscnamh i nddil le

pointi dli né athbhreithnithe a lorg do
phianbhreitheanna a bhionn trécaireach

go michui.
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0ifig an Stitirthdra lonchtiseamh Poibli Raiteas Straitéise 2004-2006

e Ta an Rannan Aturnaetha, faoi cheannas

an Phriomh-Aturnae lonchuisimh, freagrach
as an tseirbhis aturnaetha a sholathar i
mBaile Atha Cliath don Stitrthéir. Airitear
air sin ullmhdchan gineardlta ar chdsanna
iondiotailte, lena n-airitear leabhair fianaise
a ullmhd, agus teagasc agus freastal a
dhéanamh ar abhcéidi ag an éisteacht,
seoladh ionchudiseamh achomair agus
seoladh gach cas Athbhreithnithe
Breithinacha thar ceann an Stitdrthéra.
Freagraionn an Priomh-Aturnae lonchuisimh
don Stidrthdir agus solathraionn seirbhis
athurnaetha mar chuid larnach d’Oifig an
Stidrthora.

Ta feidhm imscrddaithe an Gharda Siochdna
neamhspledch ar an Stitrthéir agus ar a
Oifig. Bionn an Garda Siochana freagrach

as coireanna a imscrddud. Déanann siad

an cinneadh chomh maith maidir le
hionchtiseamh i leith fhormhér na
mionchionta, agus stidraionn siad na
casanna sin sa chuirt. Nuair a ionchdisionn
an Garda Siochdna in ainm an Stidrthéra
bionn siad faoi réir aon treoir a d’fhéadfadh
an Stidrthdir a thabhairt déibh i leith an
ionchdisimh dirithe sin. Chomh maith leis
sin, td siad faoi réir ag ciorcldin Garda arna
n-eisidint ag an gCoimisinéir 6 thrath go
chéile tar éis comhchomhairle chui le hOifig

an Stidrthora.

Is aturnaetha neamhspledcha i gcleachtas
priobhaideach iad na 32 Aturnae Aitidil Stait
(duine i ngach contae lasmuigh de Bhaile
Atha Cliath, seachas Gaillimh, Luimneach,
Cill Dara agus Tiobraid Arann, it a bhfuil
beirt an contae, agus Corcaigh, dit a bhfuil
cearthrar) a sholdthraionn, mar dbhar
conartha leis an Ard-Aighne, seirbhis
aturnaetha in réimsi faoi seach chuig an
Ard-Aighne agus chuig an Stitrthéir. Ta
molta ag Tuarascail Ghridpa Staidéir an
Chorais lonchdiseamh Poibli, ar ghlac ag

an Rialtas leis, go n-aistreofai an fhreagracht
as an tseirbhis Aturnae Aitidil Stait chuig an

Stidrthair. Is ionann an ghaolmhaireacht

1.8

1.9

faoi lathair leis an Stitrthdir agus an
ghaolmhaireacht idir aturnae agus cliant.
Tathar ag suil go n-aistreofar na hAturnaetha
Stait sin go luath i ré an Raitis Straitéise

seo, faoi réir ag an reachtaiocht riachtanach

a achtd.

An Barra. Ta stilrd cdsanna tromchuiseacha
sa chdirt faoi chdiram abhcdidi
neamhspledcha a ghniomhaionn don
Stidrthdir agus a ghlacann a dteagasc

uaidhsan.

Sa bhreis air sin ta roinnt gniomhaireachtaf
eile ann a bhfuil cumhacht acu coiridlacht
a imscrddu in earnalacha ar leith agus
ionchdiseamh a dhéanamh go hachomair.
Airftear orthu sin na Coimisinéirf lonchaim,
an tUdards lomaiochta, Oifig an Stitrthéra
um Fhorfheidhmid Corpardideach agus an
tUdards Sldinte agus Sabhdilteachta. Td a
ngaolmhaireacht leis an Stitrthéir
comhchostiil leis an ngaolmhaireacht

a bhionn ag an nGarda Siochdna leis.

Imscrudu agus ionchuiseamh

Baineann tri staid phriomhdla

le hionchtiseamh ciona:
an choir a imscradu

cinneadh ionchdiseamh né gan

ionchtiseamh, agus

bainistiocht an chdis tar éis cinneadh

a ghlacadh ionchtiseamh a dhéanamh

Nil aon fheidhm imscrddaithe ag an
Stidrthair. Is é feidhm an Gharda Siochdana,
go ginearalta, cionta coiritlachta a
imscrddu. T4 sainudardis imscridaithe ann
chomh maith. Comhoibrionn an Stidrthéir
go rialta leis na gniomhaireachtai
imscrddaithe i rith an chirsa imscradaithe
coiritlachta, go hairithe i gcomhairle
abharthach dli agus ionchuisimh, ach,

le roinnt imscrdduithe a dhéanann an Bord
um Ghearain i gcoinne an Gharda Siochana

fathu mar eisceacht, ni stitirann sé iad.



1.10

111

An Cinneadh ionchuiseamh
a dhéanamh

Déanann an Stidrthdir agus a fhoireann

an cinneadh i leith ionchdiseamh a
dhéanamh agus do na cionta ina ndéantar
ionchuiseamh i ngach cds iondiotailte agus
gach cds tromchtiseach eile. | gcleachtas,
is iad an Garda Siochdna a thionscnaionn
agus a ionchuisionn casanna achoimre

de ghnath sa Chdirt Ddiche in ainm an
Stidrthéra ach gan tarchur sainidil chuig
an Stilrthéir. Ta an Garda Siochdana, afach,
agus iad ag ionchldiseamh in ainm an
Stilrthdra, faoi réir ag aon teagasc a
thugann an Stidrthdir, agus bitear ag suil
go ngniomhaionn siad de réir a chombhairle.
Ni choisceann cinneadh ag an nGarda
Siochana gan ionchudiseamh a thabhairt

ar aghaidh an Stidrthdir an cinneadh

sin a dhéanamh.

Bainistiti an chais tar éis cinneadh
ionchudiseamh a thabhairt ar aghaidh

Is leis an Stidrthéir agus a Oifige a luionn
stiiradh foriomlan chdsanna tromchuiseacha
tar éis cinneadh a ghlacadh ionchtiseamh

a thabhairt ar aghaidh. Glacfaidh siad
morchinnti, ar nds an nglacfar le pléadail
chiontach ar chiiseamh nach mbionn chomh
tromchdiseach né cinneadh an ndéanfar

achomharc.

1.12

1.13

Is é freagracht an Ranndin Aturnaetha,
faoin bPriomh-Aturnae lonchuisimh, né an
Aturnae Stdit aitidil, seirbhis aturnaetha a
sholathar. Bionn an t-aturnae freagrach as
ullmhd gineardlta an chais, lena n-diritear
ullmhu na leabhar fianaise, uiriolla a
dhéanambh ar an ionchtiseamh ag gach
éisteach no iarratas réamhtrialach, lena
n-diritear teistiochta a ghlacadh né
fianaise a ghlacadh tri nasc fise, dbhair
réamhthrialacha eile ar nés nochtadh
caipéisi, agus a chinntitd go mbionn an cas
réidh le dul ar aghaidh ar an data socraithe
don triail. Bionn an t-aturnae freagrach as
teagasc agus freastal a dhéanamh ar aon

abhcdide a bhionn fostaithe sa chas.

Lasmuigh de Cheantar Cathrach Bhaile
Atha Cliath is Ceannfort né Cigire den
Gharda Siochdna a chuireann ionchdisimh
achoimre i [dthair na cuirte de ghndth.

| roinnt cdsanna, cuirfidh an tAturnae
Stait an cas i [dthair n6, 6 am go chéile,
d’fhéadfai abhcdide a dirithid. Laistigh

de Cheantar Cathrach Bhaile Atha Cliath,
is comhaltai den Gharda Siochdna agus an
Priomh-Aturnae lonchuisimh a chuireann

ionchuisimh achoimre i lathair.
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Augisin 2

Feidhmeanna an Stiurthora lonchiiseamh Poibli i leith Achainithe Toghchain
agus Reifrinn

Bhi an téacs seo a leanas mar Chaibidil 3 de Raiteas

Straitéise na hOifige 2001-2003. Nil aon athrd ar an

staid 6 foilsiodh an rditeas sin.

2.1

2.2

2.3

Ta rél an Stidrthéra lonchtiseamh Poibli
laistigh den tseirbhis ionchtdiseamh
sainmhinithe réasunta soiléir. Ta an dara

rél bronnta ar an Stidrthoir, afach, faoin
Acht um lonchdiseamh i gCionta, 1974, agus
is é sin gach feidhmeanna a d’fhéadadh an
tArd-Aighne a dhéanamh i leith achainithe
toghchdin agus reifrinn sular achtaiodh an
tAcht a dhéanamh.

Cé go bhfuil an Stiurthair, dar nddigh,

faoi cheangal aon fheidhm reachtdil a
bhronnann an tOireachtas air a dhéanambh,
ba chéir go mbreithneodh aon athbhreithnid
straitéiseach a dhéanann eagraiocht ar
oiriinacht a feidhmeanna ina n-iomldine.
De thoradh i bpairt ar an Tionscnamh
Bainistiochta Straitéisi féin agus an bhéim
a chuir sé ar cheisteanna den soért sin, agus
i bpairt tar éis an imscridd mionsonraithe
a rinne Grdpa Staidéir an chérais
lonchtdiseamh Poibli ar chroifheidhmeanna
an Stidrthora, is é sin ionchdiseamh poibli,
bhreithnigh an Stitrthdir an mbeadh sé
oiriinach dé leandint leis an dara rdl sin a
bheith aige sa bhreis ar a rél priomhuil mar

ionchdisitheoir poibli.

Nil sé go hiomlan soiléir cén chuis a bhi

leis na feidhmeanna sin a aistrid go dti an
Stidrthdir i 1974. Ni cosuil gur tagraiodh don
abhar sna diospdireachtai Dala ag an am.
B’fhéidir gur measadh go mbeadh an
Stidrthéir mar dhuine cui leis na feidhmeanna
sin a dhéanamh mar gheall ar an mbunus
go mbainfeadh liomhainti coiritla i go leor
casanna le hachainithe toghchdin agus

reifrinn a thabhairt ar aghaidh.

2.4

Mas amhlaidh sin, nil bonn maith faoin
réastnacht sin, i dtuairim an Stitrthéra,
mar go bhféadfadh an Stitrthéir seasamh
a thoégail ar achaini toghchdin a mbeadh
tionchar aige ar ionchudiseamh coiritil ina
dhiaidh sin. D’fhéafai chomh maith, afach,
gurb i an chuis d’aistrit na feidhme ar leith
seo go mb’inmhianta go mbeadh achainithe
den sért sin arna gcosaint ag duine
neamhpholaitidil, és rud é go bhféadfai
aon Ard-Aighne reatha a fheicedil mar
phdirtineach i leith toghchdin né reifrinn,
agus go raibh sé i gceist iarfheidhmeanna
an Ard-Aighne a bhronnadh ar an Stidrthéir
biodh go mbainfeadh an t-achaini le
coiritlacht n6é nach mbainfeadh - lena
n-diritear, mar shampla, an fhreagracht

le hiarratas a dhéanamh ar an gcuirt agus
cuidiu léi ar cheisteanna dli a bhaineann

le toghchdin agus reifrinn a d’fhéadfadh
teacht chun cinn i réimsi nach mbaineann
le dli coiridil.

Tar éis athbhreithnithe ar an dbhar ta

an Stidrthdir tagtha ar an tatal go luionn
an fheidhm sin go neamhshochair lena
phriomhfheidhmeanna i leith dbhair
choiriula, agus go bhféadfadh sé tarlu

go dtarraingeodh sé isteach in gconspoid
pholaititil é, go dtarraingeodh sé amhras
ar a neamhspledchas, agus go bhfagfai é
oscailte do liomhainti de bheith pairtineach
agus go dtarraingeodh sé a oifig i gcoimhlinti
leasa. Chomh maith leis sin, td roinnt
neamhréireachtai, aimhrialtachtai agus
doiléirithe sa dli. D’fhéadfai an fheidhm

sin a aistrit go cui chuig comhlacht éigin
seachas an Stilrthoir. D4 bhfagfai aon rél
in aon chor ag an Stidrthair sa réimse seo,
theastddh, ar a laghad, go mbeadh sé
leagtha amach nios cruinne ach is é an
rogha is fearr leis an Stidrthdéir gur choir
reachtaiocht a thabhairt isteach a
d’aistreodh an fheidhm sin chuig duine

né gniomhaireacht nios oiritinai.



Augisin 3

Achoimre ar an bProiseas lonchuisimh Choiritil

An Garda Siochana & Sainghniomhaireachtai Imscrudaithe

e Stirann imscrdduithe neamhspleacha coiridla
e Stitirann formhdr na n-ionchdiseamh achomair sa Chuirt Duiche i nddil le cionta nach bhfuil
chomh tromchuiseach
* Ullmhaionn comhaid agus cuireann ar aghaidh chuig Rannan Aturnaetha Oifig an Sidrthdra lonchldiseamh
Poibli (cdsanna Bhaile Atha Cliath) né chuig an Aturnae Stait Aititil iad i ndail le cionta atd nios tromchisi

v

v

Rannan Aturnaetha -
Oifig An Stidrthéra lonchuiseamh Poibli
(Casanna le héisteacht i mBaile Atha Cliath)

Aturnae Stait Aitidil
(Casanna le héisteacht
lasmuigh de Bhaile Atha Cliath)

e Stidrann ionchdisimh dirithe achoimre sa Chuirt Ddiche
e Cuireann comhaid imscrudaithe ar aghaidh chuig Rannan Stiurtha Oifig an Sitrthdra lonchtiseamh
Poibli do threoracha
¢ Ullmhaionn cdsanna don chuirt

v v

An Rannan Stiurtha - Oifig An Stitirthora lonchuiseamh Poibli

« Scridaionn comhaid a fhaightear 6n Ranndn Aturnaetha agus 6 Aturnaetha Stait Aititila
e Stiirann tionscnamh ionchdisimh né leandint d’ionchdiseamh

¢ Ainmnionn abhcdidi chun casanna a ionchdiseamh ar diotail (os comhair na Cuirte Cuarda,
na Priomh-Chuirte Coiritla agus na Cuirte Coiritla Speisialta)

 Soldthraionn teagasc leantnach agus comhairle dli don Rannan Aturnaetha agus d’Aturnaetha
Stait Aitidla go dti go mbionn an cds ag an éisteacht criochnaithe

» Combhairlionn An Garda Siochdn agus sainghniomhaireachtai imscridaithe agus tugann treoracha
faoi chliseamh

v v

Ranndn Aturnaetha -
Oifig An Stitrthéra lonchuiseamh Poibli
(Casanna le héisteacht i mBaile Atha Cliath)

Aturnae Stait Aitidil
(Casanna le héisteacht
lasmuigh de Bhaile Atha Cliath)

* Feidhmionn treoracha 6n Rannan Stilrtha
* Freastalaionn ar réamhéisteachtai sa Chuirt Dudiche
e Ullmhaionn Leabhar Fianaise i gcdsanna diotala
e Mionteagascann agus cuidionn leis an abhcéide ainmnithe i stidradh ionchuisimh
* Freastalaionn ar an triail agus tuairiscionn an toradh chuig an Ranndn Stilrtha
* Solathrafonn seirbhis idirchaidrimh le gniomhaireachtai agus pdirtithe a bhionn pdirteach sa phréiseas coiritil

v v

Abhcdéide lonchuisimh

e Bionn i lathair sa Chdirt agus stitrann ionchdiseamh ar diotdil thar ceann an Stidrthdir lonchdiseamh Poibli
agus de réir threoracha an Stidrthdir lonchdiseamh Poibli

v v

Cuirteanna

e Cas ag an éisteacht (diotchuiseamh, triail)
e Toradh an chais (ciontd/éigiontu)

 Pianbhreith a ghearradh
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0ifig an Stitrthora lonchidiseamh Poibli Rditeas Straitéise 2004-2006

Augisin 4

Cairt Eagraiochta

Cinn na nAonad

Niall Lombard

An Ranndn Stitrtha

An Stitrthoir
lonchuiseamh Poibli
James Hamilton

David Gormally

Domhnall Murray

Peter McCormick

Ceann Riarachain
Declan Hoban

Aonad Leabharlainne & Taighde
Sinéad 0’Gorman

Aonad Airgeadais
John Byrne

Aonad Eagriichdin
& Seirbhisi Ginearalta
Joe Mulligan

An Rannan Riarachain

An Leas-Stitirthor
lonchudiseamh Pobli
Gniomhach
Michael Liddy

Aonad Acmhainni
Daonna & Oilitna
Maureen Stokes

Aonad Theicneolaiocht
an Eolais
Marian Harte

Aonad Cumarsaide
& Forbartha
Helen Cullen

An tAonad um Shaordil Faisnéise
Janet Buckley

Priomh-Aturnae Stdit
Claire Loftus

Ranndg na Cirte Diiche
Claire B. Galligan

An Rannan Aturnaetha

Ranndg na Ctiirte Trialach Cuarda
Liam Mulholland

Ranndg na nUaschtirteanna
Francis H. Cassidy

Ranndg na nAthbhreithnithe
Breithitinacha
Michael Brady




